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Değerli iş ortağımız, Bordro ve Yasal Süreçler üzerine sizler için bir duyurumuz var: 

Bilindiği gibi, 19.12.2025 tarihli ve 33112 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7566 
sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun'un aşağıda yer verilen 23'üncü ve 27'nci maddeleriyle 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun 81'inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) 
bendinde değişikliğe gidilmiştir. "5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendinin birinci cümlesinde yer alan "%20'sidir." ibaresi "%21'idir.", ikinci cümlesinde yer 
alan "%11'i" ibaresi "%12'si", (b) bendinde yer alan "%20" ibareleri "%21" şeklinde, (ı) 
bendinin birinci cümlesinde yer alan "dört" ibaresi "iki" şeklinde değiştirilmiş ve (k) bendi 
yürürlükten kaldırılmıştır." " 5510 sayılı Kanunun geçici 108 inci maddesinin birinci fıkrasında 
yer alan "dört" ibaresi "iki" şeklinde değiştirilmiştir." 

Buna göre, 2026/Ocak ayı/döneminden itibaren özel sektör işverenlerinin 
çalıştırdıkları sektör işverenlerinin malullük, yaşlılık ve ölüm işverenlerinin malullük işveren 
hissesinin iki puanlık kısmı Hazinece karşılanacaktır. 2025/Şubat ila 2026/Aralık 
aylarında/döneminde imalat sektöründe faaliyet gösteren özel sektör işverenlerinin 
çalıştırdıkları sigortalılara ilişkin malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi işveren hissesinin 
beş puanlık kısmı karşılanmaya devam edecektir. Ancak, Cumhurbaşkanı, malullük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları primi işveren hissesinin beş puanlık işveren hissesinin süresini 31.12.2027 
tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.  

5510 sayılı Kanun'un 81'inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi işveren hissesindeki indirimde yapılan 
değişikliklere ilişkin uygulamanın usul ve esasları aşağıda açıklanmıştır. 
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Örnek 1: Elektrik enerjisinin iletimi sektöründe faaliyet gösteren (K) Limited Şirketi 
tarafından çalıştırılan 2 sigortalı için 2026/Ocak ayında 5510 kanun numarasıyla Kurumumuza 
bildirilen aylık prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
prime esas kazançlar toplamının 120.000,00 TL, prim ödeme gün sayısının 60 gün olduğu 
varsayıldığında, ilgili teşvik için aranılan şartların sağlanması kaydıyla bu iki sigortalı için 
2026/Ocak ayında ödenmesi gereken prim tutarı aşağıdaki gibi olacaktır: 

120.000,00*%38,75= 46.500,00 TL (Destek öncesi işveren tarafından ödenmesi 
gereken prim tutarı (sigortalı hissesi ve işveren hissesi)) 

120.000,00*%2= 2.400,00 TL (Hazinece karşılanacak tutar), 
44.100,00 TL (46.500,00TL-2.400,00TL) (Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 

işveren hissesinin iki puanlık kısmı Hazinece karşılandıktan sonra işveren tarafından 
ödenmesi gereken prim tutarı) 

Yani Özetle: 
• Genel (İmalat Hariç) Özel Sektör İşverenleri

o 2026/Ocak döneminden itibaren,
o Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi işveren hissesinde Hazine

tarafından karşılanan indirim oranı %4’ten %2’ye düşürülmüştür.
o Buna göre, özel sektör (imalat dışı) işverenleri için prim desteği 2 puan olarak

uygulanacaktır.

• İmalat Sektöründe Faaliyet Gösteren Özel Sektör İşverenleri
o 2025/Şubat – 2026/Aralık dönemleri arasında,
o Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi işveren hissesinde 5 puanlık

indirim uygulanmaya devam edecektir.

Bilgilerinize sunar, konuya ilişkin süreçlerde güncel mevzuat hükümlerinin dikkate 
alınmasını önemle rica ederiz. 

Saygılarımızla, 


