Calisan Adaylarina iliskin
Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, ise alim siregleri kapsaminda
verdiginiz ve Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisisel verileriniz; Veri Sorumlusu olarak KRM Yénetim
Danismanlik A.S. (“Sirket”) tarafindan toplanmakta ve islenmektedir.

2. islenen Kisisel Veriler, islenme Amaci ve Hukuki Sebepleri

Kisisel Veriler isleme Amaci Hukuki Sebep

o Kimlik (Ad-soyad, | ® Calisan adayi, stajyer ve | ¢ Kanun’un 5/2(c) maddesi uyarinca

T.C. kimlik numarasi, ogrenci segcme ve is sozlesmesinin kurulmasi igin
dogum tarihi, yerlestirme sireclerinin “sozlesmenin  kurulmasi  veya
cinsiyet) ylritilmesi, ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi  kaydiyla, so6zlesmenin

o lletisim (Cep | o lInsan kaynaklari taraflarina ait kisisel verilerin
telefonu  numarasi, sureglerinin yuratilmesi, islenmesinin gerekli olmasi”
adres, e-posta -
adresi) e Ucretlendirmeye  yonelik | Kanun’un 5/2(¢) maddesi uyarinca

sireclerin yurdtdlmesi ve “veri sorumlusunun hukuki

o Mesleki Deneyim planlanmasi, yiikamlalagani yerine

(Mesleki deneyim ve o e - getirebilmesi icin zorunlu olmasi”
Bnceki calisilan isyeri | ® Mevzuat, ilgili dlzenleyici

bilgileri, O0grenim kurumlar ve diger | 4 Kanun’un 5/2(f) maddesi uyarinca
durumu, diploma, otoritelerce dngorilen bilgi “temel hak ve o6zgirliklerinize

sertifika, CV, kurs saklama, raporlama, zarar vermemek kaydiyla

bilgilendirme

kayitlari ve 6zgecmis islemenin  veri  sorumlusunun

bilgisi, yabanci dil ytkdmlalaklerinin .ve mesru  menfaati icin  zorunlu
bilgisi) kanunlarda vyazan diger olmasi”.
hukuki yuktmluluklerin
o Gorsel ve Isitsel yerine getirilmesi.

Kayitlar (Fotograf)

e Ozlik (Miilakat
sorularina verdiginiz
cevaplar, mdlakat

tarihi, Ucret
beklentiniz, kisi
hakkinda kanaat, kisi
hakkinda yorum,

goriisme  sirasinda
sagladiginiz tim
kisisel verileriniz)

o Diger (tezkere ve
askerlik bilgileri,




medeni

durum

bilgisi, ehliyet bilgisi)

o Diger(Referans

Bilgileri)

Calisan adayi, stajyer ve
ogrenci segcme ve
yerlestirme  sireglerinin

ylritilmesi,

Calisan adayina yonelik
mesleki yeterlilik  ve
deneyim verileri ve

bilgilerinin teyit edilmesi,

Kanun’un 5/2(c) maddesi uyarinca
is sozlesmesinin kurulmasi igin
“sozlesmenin  kurulmasi  veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi

kaydiyla, sozlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi”

Kanun’un 5/2(f) maddesi uyarinca

“temel hak ve ozglrliklerinize

zarar vermemek kaydiyla

islemenin  veri  sorumlusunun

mesru  menfaati icin  zorunlu

olmas!”

o Saglik (Engellilik hali)

Calisan adayi, stajyer ve

ogrenci secme ve
yerlestirme sureglerinin

ylritilmesi,

is saghg ve givenligine
yonelik  yukumliliklerin

planlanmasi,

Mevzuat, ilgili dizenleyici
kurumlar ve diger
otoritelerce Ongorilen
bilgi saklama, raporlama,

bilgilendirme

yaktumluliklerinin ve
kanunlarda vyazan diger
hukuki  yikidmlaltklerin

yerine getirilmesi.

Kanun’un 6/3(f) maddesi uyarinca
“istihdam, is saghgi ve gilvenligi,
sosyal glivenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yuakGmlaliklerin yerine getirilmesi
icin zorunlu olmas!”

o Yukaridaki
veriler
Verileri Harig)

tim
(Saghk

ise alim slireglerinin
planlanmasi ve
koordinasyonu ile grup ici
isleyisin uyumlu sekilde

ylritilmesi,

ise alim siireclerinin yerine
getirilmesinde Griin

ve/veya hizmet destegi

alinmasi.

Kanun’un 5/2(f) maddesi uyarinca

“temel hak ve ozglrliklerinize

zarar vermemek kaydiyla

islemenin  veri  sorumlusunun

mesru  menfaati icin  zorunlu

olmas!”




o Yetkili
kuruluslarin

kamu kurum ve
Sirket’ten
talepte bulunmasi veya bu
kurum ve kuruluslara bilgi

Kanun’un 5/2(¢) maddesi uyarinca
hukuki
yerine

“veri sorumlusunun
yakimlalagana

getirebilmesi icin zorunlu olmasi”

sunulmasinin
halinde

ve belge
gerekli olmasi
hukuki

* Yukandaki yikamlaliklerimizin

veriler

tiim

yerine getirilmesi.

e Olasl bir
halinde Sirketimizin hak ve

uyusmazlik | ¢ Kanun’un 5/2(e) maddesi uyarinca

“Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
menfaatlerinin korunmasi. korunmasi

icin veri islemenin

zorunlu olmaslt.”

3. Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Ugiincii Taraflar

Sirketimiz, temin ettiginiz kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri Kanun’un 8. ve 9. maddelerine
uygun olarak ve yukarida belirtilen amaclarla, yurt ici ve/veya yurt disinda bulunan asagidaki kisi ve
kuruluslar ile paylasabilecektir:

Aktarim Yapilan Taraflar Aktarim Amaglari

ise alim sireglerinin planlanmasi ve koordinasyonu, grup igi
isleyisin uyumlu sekilde ve kurumsal yeniden yapilandirma ve
stratejik degerlendirme sireclerinin yuritilmesi kapsaminda
aktarilmaktadir.

Yurtigi/yurtdis
Dogrudan/dolayh
hissedarlarimiz, bagl
ortakliklarimiz, istiraklerimiz
ve/veya potansiyel alicilar

Yukarida “islenen Kisisel Veriler, islenme Amaci ve Hukuki
Sebepleri” bashginda yer alan amacglarin yerine getirilebilmesi icin

Yurtici/yurtdisi hizmet
saglayicilar, is ortaklarimiz ve

tedarikgiler ticari ve operasyonel faaliyetlerimizin gereklilikleri kapsaminda
aktarilmaktadir.
Yetkili kamu  kurum  ve | Yetkili kamu kurum ve kuruluslarin Sirketimiz’den talepte
kuruluslar bulunmasi veya bu kurum ve kuruluslara bilgi ve belge
sunulmasinin gerekli olmasi halinde aktariimaktadir.
4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sartlar dogrultusunda her tiirll s6zIU, elektronik yahut yazili ortamlarda; web sitesi, is basvuru
platformlari, e-posta yazismalari, telefon gérismeleri, tarafimiza fiziki veya dijital ortamda bilgi/ belge
saglamaniz araciligiyla otomatik, kismen otomatik ve herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir.

5. Veri Sahibi Haklari



Tarafimizca islenen kisisel verilerinize iliskin olarak Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun sekilde yazili olarak ya da tarafimiza
daha once bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak “kisisel
verilere iliskin talep” bashgi ile birlikte asagidaki adreslere her zaman iletebilirsiniz:

- Adres: Esentepe Mah. Kore Sehitleri Cad. Propa Plaza No.4 Kat.4 Sisli/istanbul

- E-posta: krm@krm.com.tr

- Websitesi: https://www.krm.com.tr/tr/hakkimizda/bilgi-guvenligi-ve-kvkk/ linkinde bulunan
Basvuru Formu

Veri sahipleri tarafindan iletilen yazil basvurulara azami 30 (otuz) glin igerisinde cevap verilerek gerekli
islemlerin yapilmasi saglanacaktir. Basvurular, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinacak karar
ile bir tcret tarifesi yayinlamadigi siirece Ucretsiz olarak yapilacaktir. Basvurulara verilecek cevaplarin
10 (on) sayfayi asmasi halinde, her sayfa icin 1,00 (bir) TL islem (creti alinacaktir. Cevabin CD, flash
bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gore
Ucret talep edilecektir.
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