SOSYAL SiIGORTA iSLEMLERi YONETMELIGi

BiRINCi KISIM
Genel Hikumler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununun sosyal sigorta hikimleri ile getirilen hak ve yikimlilikleri ve
sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa tabi isyeri, isverenler, sigortali, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar
acisindan, sosyal sigorta islemlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 107 nci maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yirittiigl mal veya hizmet Gretimine iliskin bir iste
veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi sigortalilari galistiran
Gglnci kisiyi,

b) Arastirma: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar
ile 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan ihale mevzuatina gére
yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolayi bu isleri yapan isveren tarafindan yeterli
iscilik bildirilmis olup olmadigl hususunda Kurumca yapilan degerlendirmeyi,

c) Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

¢) Durum tespiti: Sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigorta olaylarini, asgari isciligin tespiti
amaciyla yapilan denetim ve kontrolleri,

d) e-sigorta: isveren, alt isveren, sigortali, genel saglik sigortalisi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve
kuruluslarca bu Yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri
ortamda Kurumun veri tabanina aktarilmasini ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumca
ylriatilen sosyal sigorta islemleri sonuclarindan uygun goérilenlerin isveren, sigortali, hak sahibi ve
diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini saglayan elektronik portali,

e) Gecici is iliskisi kurulan isveren: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 7 nci
maddesinde yer alan sigortaliyi devralan isverenleri,

f) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Genel Mudirlik: Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligi ve
Sigorta Primleri Genel Mudurligun,

g) Genel saglik sigortasi primi: Kanunda genel saglik sigortalisi icin alinmasi 6ngoérilen prim
tutarini,

g) Isyeri sahibi: Kanuna gore sigortali olanlarin islerini yaptiklari isyerlerinin sahibi veya
kullanicisi olan gergek ya da tlizel kisiler ile tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) isyeri sicil numarasi: isyerinin Kanun kapsamina alinmasi {izerine Kurumca verilen numarays,

1) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

i) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhigini,

j) Muafiyet;

1) Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine tabi
olanlarin aylik faaliyet gelirinden bu faaliyetine iliskin masraflar duslldiikten sonra kalan tutarin
prime esas glnlik kazang alt sinirinin otuz katindan az olma halini,



2) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi
olanlarin yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden bu faaliyete iliskin masraflar disildiikten sonra kalan
tutarin aylik ortalamasinin prime esas glinliik kazang alt sinirinin otuz katindan az olma halini,

k) Prime esas kazang: Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenecek tutari,

1) Sigorta primi: Sigortalilar igin 5510, 5434 ve 2925 sayili Kanunlarda belirtilen prime esas
kazanclar ve oranlar lizerinden alinacak tutari,

m) Unite: Merkezde daire baskanhgini, tasrada sosyal giivenlik il mudirlikleri ile sosyal
glvenlik merkezlerini,

n) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Meslek mensubu: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu uyarinca yetki almis olup bagimsiz
calisan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali masavirleri,

o) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Aylik prim ve hizmet belgesi: Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin isverenlerce Kuruma verilmesi gereken
ve sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin bildirilmesine mahsus belgeyi,

6) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi: Vergi kanunlarina gére
verilmesi gereken muhtasar beyanname ile Kanunun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek
matrahlariyla birlikte kesilen vergilerin ve sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin
bildirilmesine mahsus beyannameyi,

ifade eder.

(2) Birinci fikrada yer almayan ancak Kanunun 3 incli maddesinde yer alan diger tanimlar bu
Yonetmelik icin de yapilmis sayilir.

iKINCi BOLUM
Sosyal Sigorta Kayit ve islemlerinin Genel Esaslari

Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii ile zorunluluk hali

MADDE 5 — (1) Kurum, Kanun veya bu Yonetmelik geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin
e-sigorta ortaminda gonderilmesi hususunda gercek kisiler ile her tiirli kamu ve 6zel hukuk tizel
kisilerini ve tizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslari zorunlu tutmaya veya zorunluluk esasini
kaldirmaya yetkilidir. Kanun veya bu Yodnetmelikte belirtilen bilgi ve belgelerin e-sigorta ile
gonderilme zorunlulugu getirilmesine ragmen, bu bilgi ve belgelerin yasal siresi icinde veya yasal
suresi disinda kagit ortaminda Kuruma verilmesi, bu belgelerin isleme konulmasina engel teskil
etmez.

(2) Belge veya bilgileri e-sigorta ortaminda géndermekle zorunlu tutulan kurum ve kuruluslar
ile gercek ve tizel kisiler, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki fikrada belirtilen nedenlerle
hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, 6ngoérilen sirenin son glinlinde Kuruma gonderememesi
ve muhteviyati primleri de yasal siiresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi
takip eden besinci isglininlin sonuna kadar belge veya bilgiyi génderir ve muhteviyati primleri de ayni
sirede Kuruma oder ise bu yukimliliikleri Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirmis kabul edilir.

(3) Hizmet Sunumu Genel MidirliGgh yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi
kaydiyla;

a) (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) Kurumun bilgi islem sistemlerinde, e-sigorta
uygulamasinin galismasini engelleyecek sekilde;

1) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangin, yildinm, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi
engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj,
teror saldirilari,

b) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

c) (a) ve (b) bentleri disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,




bu Yonetmelikte belirtilen belgelerin Kanunda o6ngoérilen sirenin son giliniinde Kurumca
alinmasini engelleyici sebep olarak kabul edilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Kurumun bilgi islem
sistemlerinde bir ariza olmamasina ragmen, isverenin isyeri dosyasinin veya sigortalinin
ikametgahinin bulundugu il, ilce, mahalle veya sokakta;

a) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

b) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

c) Yangin, yildinm, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi
engelleyici durumlar,

¢) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj,
terdr saldirilari,

nedeniyle Kanuna goére Kuruma verilmesi gereken her tiirli bilgi, belge, bildirge ve
beyannameler ile Kuruma yapilmasi gereken basvurularin Kanunda éngorilen slrenin son giininde
yapilamamasi ve s6z konusu durumlarin yetkili makamlardan alinan belgelerle kanitlanmasi halinde
bu yikimlalikler Kurumca sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgliniiniin sonuna
kadar ertelenir. Muhteviyati primler de ayni siirede Kuruma 6denirse bu yiukimliliikler Kanunda
Oongorilen siirede yerine getirilmis kabul edilir.

(5) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesini vermeye yetkili meslek mensubunun kendisinin veya birinci dereceden yakininin,
Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken her tirli bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin verilmesine
veya Kuruma yapilmasi gereken basvurulara iliskin siirelerin bitimine 7 glin veya daha az siire kala
vefat etmesi halinde, s6z konusu yukimliliklerinin yasal siirelerinin son giinini takip eden giinden
itibaren yedinci glinin sonuna kadar yerine getirilmesi ve bu sire iginde sigorta primlerinin 6denmesi
halinde bu yikimlilikler Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis sayilir.

Merkezi veri tabaninin olusturulmasi

MADDE 6 — (1) Sosyal sigorta islemlerine iliskin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi esastir.
Bu amagla, Kurumca;

a) Sigortali tescil,

b) Sigortali hizmet,

c) Gelir veya aylik 6deme,

¢) Isyeri tescil,

d) Prim tahakkuk ve tahsilat,

e) Gegici is goremezlik 6denekleri,

f) Genel saglik sigortasi tescil,

kayitlarinin elektronik ortamda tutuldugu merkezi bir veri tabani olusturulur.

(2) Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye, birinci fikrada
belirtilen ana kayitlarin alt veya yedek kayitlarini olusturmaya, mevzuat ve iletisim teknolojisindeki
gelismelere bagl olarak degistirmeye ve kagit ortaminda tutulan kayitlarin elektronik ortamda veya
elektronik ortamda tutulan kayitlarin kagit ortaminda tutulmasina karar vermeye Kurum yetkilidir.

Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasi ve diizeltilmesine iligkin esaslar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen sosyal sigorta kayitlarinin, bu
Yonetmelikte belirtilen ve usuliine gére diizenlenmis belgelere dayandirilmasi zorunludur.

(2) Usulline gore diizenlenmis belgeye dayandirilarak olusturulan sosyal sigorta kayitlari;

a) Dayanak belgesinde bulundugu halde kayitlara hatali veya eksik olarak tescil edilen ya da hig
yazilmayan bilgilerin veya miikerrer kayitlarin bulundugunun Kurumca tespitine,

b) Kamu idareleri denetim elemanlari ile Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlari
tarafindan yapilan inceleme ve sorusturma raporlarina,

c) Mahkeme kararlarina,

¢) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar,
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan temin edilen bilgi ve belgelere istinaden Kurumca yapilacak
incelemeye,

gore dizeltilir, silinir veya yeni kayit eklenir.



Kayitlarin paylasimi

MADDE 8 — (1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarinda tutulan bilgileri isveren, sigortali, hak sahibi
ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin kullanimina agabilir.

(2) Kurum, internet ve her tirli elektronik ortam ile benzeri elektronik iletisim araglari
Uzerinden bilgi aligverisinin yapilmasina iliskin kosullari belirlemek, Kurum ve isveren ile diger ilgili kisi
ve kuruluslar arasindaki iligkiler ile taraflarin birbirlerine karsi olan hak ve yukiamluliklerini
diizenlemek i¢in protokol veya s6zlesmeler yapabilir.

(3) Sosyal sigorta kayitlarindan alinan bilgilerin is ve islemlerde kullanilmasinin hukuki
sonuglari, bilgiyi alan isveren ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin sorumlulugundadir.

IKINCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlari

BIRINCi BOLUM
Sigortalilara iliskin Hiikiimler

Sigortali sayilanlar

MADDE 9 — (1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar Kanunun 4
Unct maddesi birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de Kanunun 4 Unci maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar.

a) isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklarina ve yénetim
kurullarina segilenler.

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilan ve Kiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan
belirlenen Ek-1'de yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatgcilari ile
mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine alan butlin glizel sanat kollarinda
¢ahsanlar ile disindrler ve yazarlar.

c) Mutekabiliyet esasina dayali olarak sosyal glivenlik sézlesmesi yapilmis Glkelerin uyrugunda
olanlar harig, yabanci uyruklu, uyruksuz, gocmenler ve siginmaci kisiler ile uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanmis (lke sigortalilarindan, sozlesmede belirlenen istisna halleri disinda
cahismalarini hizmet akdine tabi siirdiirenler.

¢) Buyikelcilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde calistirilanlardan génderen
devlette veya Uglinci bir devlette sigortahlliklarini belgeleyemeyenler ile Tirkiye'de ikamet etmekte
iken buralarda calistirilan Tirk vatandaslari.

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore, ciftci
mallari koruma baskanliklari veya meclisleri tarafindan galistirilan koruma bekgileri.

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununda belirtilen umumi kadinlar.

f) Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta ogretici olarak c¢alistirilanlar,
kamu idarelerinde ders ucreti karsiligi gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 inci maddesinin (C) bendi kapsaminda galistirilanlar.

g) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® Kanunun 4 iincii maddesi ile istege bagh sigortallik hikiimleri
ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan
dolayr bu kanunlara gore gelir veya aylk almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galisanlar.

g) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima
araci isyerlerinde kismi sireli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve
cahstiklar kisi yaninda ay icerisinde g¢alisma saati siiresine gore hesaplanan calisma gilin sayisi 10
glinden az olacak sekilde galisanlar.

h) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen ve Kiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sireli is s6zlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icerisinde calisma saati siliresine
gore hesaplanan calisma giin sayisi 10 glinden az olacak sekilde calisanlar.



1) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma
Programlarindan yararlananlar.

i) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayni
gercek kisi yaninda ayda on giin ve daha fazla galisanlar ile konut kapiciligi isyerlerinde ¢alistirilanlar.

(3) Haklarinda bazi sigorta kollari uygulanacak sigortalilar ve sigorta kollari;

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri blinyesinde
olusturulan tesis, atolye ve benzeri tnitelerde calistirilan hiikimli ve tutuklular hakkinda, Kanunun is
kazasi ve meslek hastaligi ile analik hiikiimleri,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday c¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya
da alan egitimi goren 6grenciler, ylksekégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanl calistirilan 6grencilerden ayhk
prime esas kazang tutari, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen giinlik prime esas kazang alt
sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, bunlardan
bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi
hikiimleri, bakmakla ylikiimli olunan kisi kapsaminda olduklari halde gesitli nedenlerle provizyon
verilemeyen 6grenciler hakkinda da ayrica genel saglik sigortasi hikiimleri,

c) Vazife maldllerinden;

1) (Degisik:RG-25/8/2016-29812) /) Harp malulleri ile 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayill Kanun hikiumleri veya 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci maddesi uygulanarak ayhk
baglanmasini gerektiren kanunlara gére vazife malulliigi ayhgi baglanmis malullerden, (Ek ibare:RG-
18/8/2021-31572) Kanunun 4 linci_maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki kdy ve
mahalle muhtarlari hari¢c olmak tizere Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda sigortali olarak galismaya baslayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hikimleri uygulanir, ancak uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay istemeleri halinde bu isteklerini
Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
uygulanir.

2) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayan tim
vazife malGlleri hakkinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanir.

3) Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali
olarak calismaya basladiklari halde, ayliklari kesilmeyen harp ve vazife maldllerinden genel saglik
sigortasi primi alinmaz.

¢) Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler hakkinda Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi (Degisik ibare:RG-
25/8/2016-29812)"")ile (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)“ ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri,

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan ilkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere gotirilen Tirk iscileri hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hikiimleri, bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmak istemeleri halinde ise Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Tirkiye’de yasal olarak
ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda genel saghk
sigortasi primi harig istege bagh sigorta hiikiimleri,

e) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"*") (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde ayni gergek kisi yaninda ayda on giinden az ¢alisanlar hakkinda is kazasi
ve meslek hastalig sigortasi, istekleri halinde uzun vadeli sigorta hikimleri ile genel saglik sigortasi
hiktmleri,

f) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsaminda glvenlik korucular
hakkinda uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi hikiimleri,

uygulanir.




(4) Kanunun 4 inct maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore, kdy veya mahalle muhtari
segilenler ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
miukellefi olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

c) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara béliinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari,

e) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

f) Donatma istirakleri ortaklari,

g) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari,

g) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortali sayilirlar.

(5) Kanunun 4 Uncl maddesi birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimleri 10/7/1953 tarihli ve 6132
sayili At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak calisip, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngoriilmemis olanlar,

b) Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan,
sozlesmeli olarak c¢alsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorilmemis olanlar ile 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca aciktan vekil atananlar,

Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

(7) Kanunun 4 Gincli maddesi birinci fikrasinin (c) bendi hikimleri;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secimle veya atama yoluyla
kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlari gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile galismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Turkiye Buyik Millet Meclisi Gyeleri, belediye baskanlari, il encimeninin
secimle gelen lyeleri,

c) Bu kapsamda sigortali iken ayni kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar
ile sendika subelerinin baskanliklari ve yoénetim kurullarina secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

¢) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)"“® Milli
Savunma Bakanhgi hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile
astsubay meslek yiksek okullari ve astsubay naspedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

d) Polis Akademisi ile fakulte ve yliksek okullarda, Emniyet Genel MidirlGgli hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudirligi hesabina okumaya devam eden
ogrenciler, (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)"") jle polis naspedilmek iizere Polis Meslek Egitim
Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

e) (Ek:RG-5/12/2017-30261)"'® Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile fakiilte ve
yuksekokullarda Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgl nam ve hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi nam
ve hesabina okumaya devam edenler ile subay ve astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar,

hakkinda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasinin (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261) (c), (d) ve (e)
bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan ayrilanlar ile tamamlamalarina ragmen gorevlerine
baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecen egitim siireleri sigortalliklarindan sayilmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikiimleri, Kanunun 4 Uncl maddesi birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlara uygulanmaz.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 10 — (1) Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hilkiimlerinin uygulanmasinda;




a) isverenin isyerinde licretsiz ¢alisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglinci derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina disardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklari konut iginde yapilan islerde galisanlar,

c) (Miilga:RG-25/8/2016-29812)*"

¢) (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)*) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortaliliklari devam edenler hari¢ olmak (izere, muvazzaf askerlik hizmetlerini er
ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu égrencileri,

d) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Sosyal giivenlik s6zlesme hikimleri sakh kalmak kaydiyla
yabanci bir Glkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye
(Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)"") (ic ay1 gecmemek iizere bir is icin génderilen ve yabanci ilkede
sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlar,

e) (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261) (...) yiiksek okullarda fiilen normal egitim sureleri icinde
yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve liretim islerinde calisan 6grenciler,

f) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistirlmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller,

g) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortal sayillmasi
gerekenlerden 18 yasini doldurmamis olanlar,

g) (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)"® Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi
kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak Uzere, tarim islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle slreksiz
islerde calisanlar,

h) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendine tabi
olanlarin ziraat odalarindan, bunlarin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudurliiklerinden alacaklari
Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)" ile 65 yasini
dolduranlardan talepte bulunanlar,

1) Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine tabi
olanlarin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi’'nden, bunlarin bulunmadigi yerlerde meslek odalarindan
alacaklari Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

i) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu ulkede
surekli ikamet izni veya bu devletin vatandashgini da haiz bulunan Tirk uyruklu sozlesmeli
personelden, bulundugu dlkenin sosyal glvenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile
kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal
glvenlik s6zlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu tlkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildig
hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

j) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Mudurliga, Turkiye Futbol
Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlari tarafindan yapilan her tirli genclik ve spor faaliyetleri ile
bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirhk ¢alismalarinda sireklilik arz etmeyecek sekilde
gorevlendirilenler,

k) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"*” Harp malulleri ile 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun
hikiimleri veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlara gore vazife malulligi ayligi veya is kazasi ya da meslek hastaligi sebebiyle gelir baglanmis
olanlar disinda, ayligi ya da geliri kesilmeksizin Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calisanlar,

sigortali sayllmazlar.

(2) Birinci fikranin (g) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére mahkemece
ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde ¢alisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi
sarti aranmaz.

Sigortaliigin baslangici ve bildirim yiikiimliiliigi

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin ¢alismaya, mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik




ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimine, staja veya bursiyer olarak goreve
basladiklari tarihten itibaren sigortali hak ve yikimlilikleri baslar.

(2) isverenler, Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari, calismaya basladiklari tarihten 6nce,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, géreve basladiklar
veya okullarinda 6gretime basladiklari tarihten, kendi hesabina okumakta iken Milli Savunma
Bakanligl, Emniyet Genel Mudurligl, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Glivenlik Komutanligi
hesabina okumaya baslayanlarin, bu Kurumlar adina okumaya basladiklari tarihten itibaren on bes
gln icinde,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yikimladdar.

(3) isverenlerce Kanunun 4 incli maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan;

a) insaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak sigortalilar icin, en gec
calismaya baslatildig glin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda ise alinan sigortalilarin
calismaya basladiklari tarihten itibaren bir aylik sire icerisinde, Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi veren
isyerlerinde, sigortali calistirilmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde ise alinacaklarin sigortali
ise giris bildirgesinin en gec isyerinin tescil tarihinden itibaren bir ay icinde verilmesi halinde,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa
gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi gorevde
¢alismak Gzere ise alinanlarin, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

¢) ilk isyerindeki calismasina ait sigortali ise giris bildirgesi Kuruma verilerek, tescil islemi
yapilmis olan sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska
Unitede tescil edilmis diger isyerinde ¢alismaya baslamasi veya isyerinin ayni il icinde baska bir
Unitenin gorev bolgesine nakledilmesi halinde yeni isyeri numarasi lizerinden yapilan sigortali ise giris
bildirgesinin yasal slresi disinda,

d) Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilme imkani olmamakla birlikte;

1) Maliye Bakanligi vizesine bagh olarak kamu idarelerinde calisacak sigortalilar igin vize
isleminin gerceklestirildigine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine intikal ettigi glini izleyen ikinci is
glni sonuna kadar,

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Kanunu uyarinca 6zellestirilen isyerlerinden
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanan sozlesmeli veya kapsam disi personelin
nakledildikleri kamu idarelerinde ise basladiklari tarihi takip eden ikinci is gini sonuna kadar,

e) (Ek:RG-3/5/2014-28989) Yabanci uyruklu kisilerin; calisma izin belgesindeki izin baslangig
tarihinden itibaren 45 giin icinde ya da galisma izin belgesinin isverene teblig tarihi ile calisma izin
tarihinin farkli olmasi halinde calisma izin belgesinin isverene teblig tarihinden itibaren 45 giin,
11/4/2014 tarihinden itibaren 30 giin iginde

f) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularinin
bildirimi valiliklerce galismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma yapilan bildirimler de siiresinde yapilmis sayilir.

(4) Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"") Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlarin sigortaliliklari, bu mukellefiyetlerinin
baslangi¢ tarihi itibariyla baslar ve vergi mikellefinin ise baslamaya iliskin yoklama dahil tiim
islemlerinin gercgeklestirildigi veya 213 sayili Vergi Usul Kanununca vergi incelemeye yetkili olanlarca
diizenlenen raporlarin ya da vergi mukellefiyeti tesisi ile ilgili mahkeme kararinin uygulanmak (izere
ilgili vergi dairesine gonderildigi tarihten itibaren iki ayir gecmemek Uzere, vergi mikellefiyeti
islemlerinin tekemmdil ettirildigi tarihten (vergi mukellefiyeti islemlerinin tamamlanmasi akabinde,
vergi dairesince bilgisayar sistemine girildigi tarih) itibaren vergi dairelerince,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari, esnaf ve sanatkar sicil madurliklerine tescil
tarihi itibariyla baslar ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil middrliklerince,

c) Sirket ortaklarindan;



1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma
istiraki ortaklarinin sigortaliliklari, vergi mukellefiyetlerinin basladigi tarihte baslar ve bu tarih vergi
dairelerince,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin sigortaliliklari, yénetim kurulu
Uyeligine secildikleri tarihte baslar ve bu tarih sirket yetkililerince,

3) Limited sirket ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin
sigortaliliklari, sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihte baslar ve bu tarih ticaret sicil
memurluklarinca,

4) Limited sirket ve sermayesi paylara bélinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarindan
hisse devri alan yeni ortaklarinin sigortaliliklari, ortaklar kurulunca devrin yapilmasina karar verildigi
tarihte baslar ve bu tarih ortaklar kurulu kararinin, hisse devrine iliskin tanzim edilen noter devir
sozlesmesinin, devrin yapildiginin islendigi pay defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil
memurlugunca tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi nishasinin ibraz edilmesi
kaydiyla sirket yetkililerince,

¢) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)¥ Koy ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari, muhtar
secildikleri tarih itibariyla baslar ve muhtar secildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili se¢im kurulundan
aldiklari tarihten itibaren il veya ilge mulki amirliklerince,

onbes glin icinde,

d) Kanunun 4 inci maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan tarimda
kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlarin sigortahliklari, bagh olduklari ziraat odalarinca veya
kendilerince bir yil icinde bildirilmesi halinde odaya kaydedildikleri tarihten, bu slire icinde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi tarihten baslar ve bu tarih meslek kurulusuna
kayitlarinin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde ziraat odalarinca veya ziraat odalarinin
bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudurliklerince,

e) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortaliliklari lisans belgesine istinaden fiilen
¢alismaya basladiklari tarihte baslar ve bu tarih, kaydin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde Tiirkiye
Jokey Kullibiince,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildiriimek zorundadir.

f) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dort numaral alt bendi
kapsamindaki sigortalilardan Kanunun 6 nci maddesinin (1) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle
sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarinin ortadan kalktigini, ziraat odalarindan, ziraat
odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudurliklerinden alacaklari belge ile birlikte bir yil
icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten bu slireyi gecirenlerin
sigortaliliklari ise bildirimin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten baslar. Bu tarih sigortalilarca ve
ilgili kuruluslarca Kuruma bildirilir.

g) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan gelir
vergisinden muaf olup, Kanunun 6 nci maddesinin (k) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle
sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarinin ortadan kalktigini esnaf ve sanatkarlar odalari
birliginden alacaklari belge ile birlikte 15 giin icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari, belgenin
diizenlendigi tarihten, 15 ginlik siireyi gecirenlerin ise, bildirimin Kurum kayitlarina intikal ettigi
tarihten itibaren baslar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kuruluslarca Kuruma bildirilir.

(5) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarla ilgili
bildirim yidkimlaliga bulunan kurum ve kuruluslar, bildirimlerini merkez birimlerince yapmalari
durumunda, bildirim zorunlulugu yerine getirilmis sayilir. Kurum bildirimden itibaren bir ay icinde
tescili yapilan kisilere, sigortaliik hak ve ylkiumlillklerinin basladigini ve yaptigi isin is kolu kodunu
bildirir.

(6) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Hizmet akdi ile c¢alismamakla birlikte Kanunun 5 inci
maddesinin (b) bendine tabi olanlarin bildirimleri Milli Egitim Bakanligi, 6grencilerin egitim gordikleri
okullar, yiksek 6gretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler icin projenin yuritialdigli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslar ve
Universitelerce yapllir.



(7) (Ek:RG-25/8/2016-29812)*”) Bu madde kapsaminda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi sigortali galistiran isverenler e-sigorta yoluyla yaptiklari bildirimleri
bildirgede belirtilen ise giris tarihini takip eden ilk is glinii saat 23.59’a kadar e-sigorta yoluyla iptal
edebilir.

Sigortalilarin kendilerini bildirmesi

MADDE 12 — (1) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar, calismaya basladiklarini, calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec¢ bir ay icinde,
ornegi Ek-3’te bulunan sigortali bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda
Kuruma bildirirler. Kurumca, sigortalinin ilgili isveren tarafindan bildirilmediginin ya da bildirildigi
halde sigortal bildirimi arasinda farkhlik bulundugunun tespiti halinde, durum, taahhiitli bir yaziyla
sigortaliya, gerekirse isverene bildirilir. Yapilan bildirimlerin sonucunda farkhlik giderilemezse, kontrol
ve denetim sonucuna goére islem yapilir. Sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil
teskil etmez.

(2) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde
belirtilen tarimsal faaliyette bulunanlar faaliyetlerine basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde
sigortaliliklarini sigortali bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kuruma
bildirirler. Bu kapsamdaki kisilere iliskin yapilan bildirimlerde farkhlik olmasi halinde yapilacak
yazismalar sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna goére islem yapilir.

Sigortalilarin kamu idareleri ile bankalarca bildirilmesi

MADDE 13 - (1) Kamu idareleri ile 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluslar, Kurumca
saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem
yaptigi kisilerin sigortallik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yukimlidurler. (Ek ciimle:RG-21/8/2013-28742) S6z konusu
elektronik altyapi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli goriilmesi halinde, sigortalilik kontrolleri
manuel yaptirilabilir ya da sigortalilik kontrollerine esas ilgili bilgi ve belgelerin Kuruma génderilmesi
istenebilir.

(2) Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar teblig ile diizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi ve bildirim yiikiimliiltigi

MADDE 14 — (1) Kanunun 4 inct maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
olanlarin sigortahliklari hizmet akdinin sona erdigi tarihte sona erer ve bu tarih isverenleri tarafindan,

(2) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,

a) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"") Ticari kazan¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlarin sigortahliklari, bu mikellefiyetlerinin sona
erdigi tarih itibariyla sona erer ve vergi mikellefinin isi terke iliskin yoklama veya 213 sayili Vergi Usul
Kanununca vergi incelemeye yetkili olanlarca dizenlenen raporlarin ya da vergi mikellefiyetinin
sonlandiriimasiyla ilgili mahkeme kararinin uygulanmasi da dahil tim islemlerinin vergi dairesince iki
ayl gecmemek Uzere tekemmdl ettirildigi tarihten (vergi mikellefinin isi terk islemlerinin,
tamamlanmasi akabinde, bilgisayar sistemine girildigi tarih) itibaren vergi dairelerince ve
sigortalilarca,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari esnaf ve sanatkar sicil midarliklerindeki
kayitlarinin silindigi tarihte sona erer ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil mudurliklerince ve
sigortalilarca,

¢) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt bendine tabi
olanlardan esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi ile
belgeleyerek on giin icinde Kuruma intikal ettirenlerin sigortalliklari belgenin diizenlendigi tarihten,
bu slireyi gecirenlerin sigortahlliklari ise belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren,
Kurumca ticaret sicil mudurliklerinden alinan kayitlardan resen tescili yapilanlarin Kurumca
sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde esnaf ve sanatkarlar odalari
birliklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tzere (Ek-
2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin diizenlenme tarihinden itibaren 1 ay icerisinde
Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangic tarihi itibariyle sona erer, bu tarih sigortalilarca,

¢) Sirket ortaklarindan;



1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma
istiraki ortaklarinin sigortaliliklari vergi mikellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih vergi
dairelerince ve sigortalilarca,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu (yesi olan ortaklarinin sigortaliliklari bu goérevlerinin
bittigi tarihte sona erer ve bu tarih sirket yetkililerince ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin
sigortaliliklari hisse devrine iliskin alinan ortaklar kurulu karari ile hissenin devrine iliskin tanzim
edilen noter devir sdzlesmesinin ve devrin pay defterine islendigi sayfanin birer suretlerinin birlikte
ibraz edilmesi veya hisse devri ticaret sicil memurluguna tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan
edildigi nishasinin ibraz edilmesi kaydiyla ortaklar kurulu karar tarihi itibariyla sona erer ve bu tarih,
sigortalilar ve sirket yetkililerince,

d) iflasin agilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin
talebi halinde mahkemenin karar tarihinde, sigortalinin talebinin olmamasi halinde ise mahkemece
iflasin kapatilmasina karar verildigi tarihte sona erer ve bu tarih sigortalilar ve sirket yetkililerince,

e) Tasfiyenin acilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortalliklar
sigortalinin talebi halinde mahkemenin karar tarihinde sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin
talebinin olmamasi halinde tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte
sona erer ve bu tarih ticaret sicil memurlugunca ve sigortalilarca,

f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen sirketlerin ortaklarinin
sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde tasfiyenin baslanmasina karar verildigi tarihte sona erer, bu
tarih sigortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasi halinde ise tasfiyenin sonuglandigina iliskin tasfiye
kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca
ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Miinfesih duruma dusen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde
sirketin minfesih duruma dustUgu tarih itibariyla sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin
talebinin olmamasi halinde miinfesih duruma diisen sirketin tasfiyesinin sonuglandigina dair tasfiye
kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca
ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin acilmasina, ortaklar kurulu karar ile tasfiyenin
baslamasina veya minfesih duruma diismesine karar verilen sirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile
calismaya baslayanlarin sigortaliliklari, calismaya basladiklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)"
tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklari devam ederken hizmet akdi ile calismaya
baslayanlarin sigortaliliklari, calismaya basladiklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)" tarihten bir
gln 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

1) Kby ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari muhtarlik gérevinin bittigi tarihte sona erer ve bu
tarih il ve ilge milki amirliklerince ve sigortalilarca,

i) KOy ve mahalle muhtarlarindan Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasi (b) bendi
kapsaminda gelir vergisi miikellefi olanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile galismaya baslayanlarin
sigortalilklar, calismaya basladiklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)"¥ tarihten bir giin
oncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

j) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin sigortaliliklari tarimsal faaliyetin bittigi
tarihte sona erer ve bu tarih ziraat odalarinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise tarim il/ilce
miudurliklerince ve sigortalilarca,

k) Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi
olanlardan ziraat odalarindan, ziraat odalarinin  bulunmadigi vyerlerde ise tarim il/ilge
mudurlaklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on giin icinde Kuruma intikal
ettirilenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten, bu siireyi gecirenlerin sigortaliliklari ise
belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren, Kurumca ziraat odalarindan veya ziraat
odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce mudirliklerinden alinan kayitlardan resen tescili
yapilanlarin Kurumca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde ziraat
odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce mudurltklerinden alacaklari ve




resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile
belgelemeleri ve belgenin dizenlenme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Kuruma ibraz etmeleri
halinde muafiyetin baslangic tarihi itibariyle (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)” yahut 65 yasini
doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten itibaren sona erer, bu tarih sigortalilarca,

I) Herhangi bir yabanci llkede ikamet eden ve o (ilke mevzuati kapsaminda calismaya baslayan
veya ikamet esasina bagh olarak o (lke sosyal glvenlik sistemine dahil olanlarin sigortaliliklari,
calismaya veya ilgili tlke sosyal guivenlik sistemine dahil olduklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27966)"“ tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

m) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)¥ 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin
sigortaliliklari, lisanslari yenilenmeyenler icin lisansh olduklari yilin sonunda sona erer ve bu tarih
Turkiye Jokey Kuliibi ve sigortallarca,

(3) Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
sigortaliliklari; 6lim hélinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, gérev ayliklarinin kesildigi
tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin
surelerinin doldurulmasi héalinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan, diger hallerde ise gérevden ayrildiklari tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, sigortali ise
giris bildirgesini diizenlemekle yikimli olan idare tarafindan,

(4) Kanunun 5 inci maddesi geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Unitelerde c¢alistirilan hiikiimli ve tutuklularin sigortaliligi ¢alismalarinin sona erdigi veya islerine son
verildikleri tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari
Kurumunca,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi olanlarin
sigortaliligi mesleki ve teknik egitimin, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya
da alan egitiminin, stajin veya bursun bittigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih Milli Egitim
Bakanhgi, 6grencilerin egitim gordikleri okullar, ylksek o6gretim kurumlar, kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler icin projenin yiritildiga kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve Universitelerce,

c) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore vazife malGlliga ayhg baglanmis
olanlardan Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlarin sigortalliklari,
sigortali calismalarinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, isverenlerince,

¢) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore vazife malGlliga ayhg baglanmis
olanlardan Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlardan
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup bu sigorta kollarindan ¢ikmak isteyenler hakkinda isteklerine
dair yazil taleplerini takip eden ayin basindan itibaren sadece is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi
hikimleri uygulanmaya devam edilir ve bu tarih, isverenlerince,

on giin icinde Kuruma (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)"" e-sigorta yoluyla bildirilir. (Ek
ciimleler:RG-5/12/2017-30261) Ayrica Kanunun 4 unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortallar icin aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gbzalti hali,
yol izni ve diger Ucretsiz izinler, devamsizlik, puantaj, kismi istihdam, yarim calisma, (Degisik
ibare:RG-18/8/2021-31572) fesih tarihinde c¢alismama ve diger nedenlerle aylik prim ve hizmet
belgesinde giin ve kazang bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih
itibariyle sigortalihgl durdurulur. Ancak ilgili kanununda belirtilen {cretsiz izin halinde ise iznin sona
erdigi tarih itibariyla sigortahligi durdurulur.

(5) 4447 sayih Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlari geregince kisa c¢alisma
o0deneginden yararlandirilan kisiler icin genel saglik sigortasi prim bilgileri, 6denek baslama ve bitis
tarihleri Tirkiye is Kurumu ile Kurum arasinda olusturulacak veri transferi yoluyla gergeklestirilir.

(6) Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan, calismakta
iken bulundugu Ulkenin sosyal glivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlarin, uluslararasi sosyal glivenlik
sOzlesmeleri cercevesinde, secimini bu yonde kullananlar icin sigortalandiklari tarihten itibaren;
Kanunun 8 inci maddesi birinci fikrasinin (c) bendine gére kamu idarelerinin yurtdisi gorevinde
calisanlar, gorevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren, isverenlerince g ay icinde Kuruma bildirilir.




(7) Hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik niteligi;

a) ilgili kanunlar geregi sigortalinin licretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt ilan etmesi halinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir. Sigortaliigin sona ermesine iligskin
bildirimlerde bu husus g6z 6niinde bulundurulur.

(8) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlarin, meslek
kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan yiikiimlillklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin
sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.

(9) (Ek:RG-16/6/2011-27966)* Sigortalinin Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde yer alan sigortalilik statileri ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statlisiine ayni anda
tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde oncelikle (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(10) (Ek:RG-16/6/2011-27966)" Sigortalilik hallerinin ¢akismasi nedeniyle Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlar, yazili talepte
bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt siniri ve Ust sinirina
iliskin hikUmler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan (b) bendi kapsamindaki sigortaliligindan dolayi
talep tarihinden itibaren prim 6deyebilirler. Bu fikra hiikimlerine gore 6deme talebinde bulunuldugu
halde ait oldugu ay! izleyen ayin sonuna kadar (b) bendi statiisiinde primlerini 6demeyenlerin 6deme
hakki duser. Bu sekilde ddenen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
yoninden, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik statlisiinde, kisa vadeli
sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar
yoninden ise 4 {ncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortallik statisiinde
degerlendirilir.

(11) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"” Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numaral alt bendi ile ayni maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statilerine ayni
anda tabi olacak sekilde calisiilmasi durumunda, (b) bendinin (4) numarall alt bendi disindaki diger
sigortalilk durumu dikkate alinir. (Ek climle:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 Unci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendindeki muhtar sigortaliligi ile ayni maddenin (b) bendindeki diger sigortalilik
statlilerine ayni anda tabi olacak sekilde calisiimasi durumunda, muhtar sigortalihig dikkate alinir.

(12) (Ek:RG-16/6/2011-27966)” Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olamayacaklarindan bu durumda olanlar
hakkinda dokuzuncu ve onuncu fikralarda yer alan hikimler uygulanmaz.

(13) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki givenlik
korucularinin gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay icinde e-sigorta yoluyla bildirilir.

iKiNci BOLUM
Sigortalilarin Tescili

Sigortali ise giris bildirgesi

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen sigortalilik baslangici ile ilgili
bildirim yikimlulGgl, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar
icin Ek-4, (c) bendine tabi olanlar icin ise Ek-4/A’da bulunan sigortali ise giris bildirgelerinin, Kuruma
e-sigorta ile verilmesiyle yerine getirilir. Sigortal ise giris bildirgesi disinda, baska bicimlerde yapilan
bildirimler gegerli sayllmaz.

(2) Siresi icinde veya sonradan elden veya posta yoluyla gonderilen sigortall ise giris
bildirgeleri Kurum gelen evrak kaydina alindiktan sonra sigortalilarin tescil islemleri sonuglandirilir.

Sigortali tescili ve sosyal giivenlik sicil numarasi

MADDE 16 — (1) Sigortalilar, Kuruma verilen ilk veya tekrar sigortali ise giris bildirgelerine gére
Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari ile bilgisayar ortaminda tutulan tescil kitigline kayit edilir.
Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ayni zamanda sigortalilarin sosyal glvenlik sicil numarasini



olusturur. Sigortalilarin tescil, hizmet ve her tirlQ bilgisayar kayitlari ile diger sosyal sigorta islemleri,
sosyal glivenlik sicil numarasi altinda tutulur.

(2) Yabanci uyruklulara Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miudurliigiince verilecek kimlik
numaralari ayni zamanda bunlar igin sosyal glivenlik sicil numarasi olarak kullanilir.

Sigorta sicil dosyalari elektronik arsivi

MADDE 17 — (1) Sigortallarla ilgili Kurum disindan alinan veya Kurumca diizenlenen kagit
ortamindaki belgelerden gerekli gorilenlerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak Uzere
elektronik arsiv olusturulur. Bunlara Kurumca belirlenen usullerle birer numara verilir.

ise giris ve isten ayrilisin re’sen tescili (Degisik bashk:RG-5/12/2017-30261)

MADDE 18 — (1) Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektigi halde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler veya kamu kurum ve kuruluslari ile 5411
sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan dizenlenen (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742) ve
sadece beyan esasina dayanmayan belge veya alinan bilgiler sonucu,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gore kamu idareleri ile Kanunun 100 Unci
maddesine gore 5411 sayil Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar, diger gercek
ve tlzel kisilerden dogrudan kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslarla yapilan
protokoller c¢ercevesinde alinan (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742) ve sadece beyan esasina
dayanmayan bilgiler sonucu,

c) Hizmet tespitine iliskin kesinlesen yargi kararlarina gore,

¢) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"" ise giris bildirgesi verilmedigi halde sicilsiz tahakkuk
komisyonunca, sigorta prim bordrosunda yer alan calismalari hizmet olarak sayilanlar ile ise giris
bildirgesi verilmedigi halde baskasina ait sigorta sicil numarasinda kayith hizmetleri kabul
edilenlerden,

Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin, (Ek ibare:RG-5/12/2017-30261) tescil islemleri
Kurumca re’sen yapilir.

(2) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen
Surelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun uyarinca yapilan
hizmet borglanmasi talebinde bulunanlardan, Turkiye’de Kanuna veya Kanunla yirirlikten kaldirilan
sosyal giivenlik kanunlarina tabi hizmetleri bulunmayanlarin,

tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(3) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen
yapilan denetimler veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitler sonuglanincaya kadar aylik prim ve
hizmet belgesinde en son bildirilen tarih esas alinarak isten ayrilis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Calismakta oldugu isyerinin kapanmasi, isverene ulasilamamasi,
sigortalilardan calisiimadigina dair ihbar veya bildirimde bulunulmasi ve benzeri sebeplerle
sigortalinin isten ayrildigina dair Unitece varilacak kanaate gore aylik prim ve hizmet belgesinde en
son bildirilen tarih esas alinarak isten ayrilis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

Sigortalilarin yersiz tescili

MADDE 19 — (1) Kanuna gore sigortalilik niteligi tasimadigi halde, gergege aykiri olarak bildirim
yapildigi tespit edilen tescil kayitlari iptal edilir.

UcUNCU BOLUM
Sigortali Hizmet Kayitlar
Sigortali hizmet kayitlarinin olusturulmasi
MADDE 20 — (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi kapsaminda bulunan
sigortali veya hak sahiplerine yapilacak édemeler ile baglanacak gelir ve ayliklardan, genel saglik
sigortas! yardimlarindan yararlanma sartlarinin olusup olusmadigi, bu 6demeler ile gelir ve aylik
miktarlari, bilgisayar ortaminda her bir sigortali icin olusturulan hizmet katGgindeki kayitlar
kullanilarak belirlenir. (Miilga cimle:RG-17/4/2012-28267) (...)



(2) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)*” Hizmet kayitlari, sigortalilarin  zorunlu sigorta
kapsamindaki calismalari, yurt ici ve yurt disi hizmet borclanmalari, primini kendi 6deyen sigortalilara
ait giris ve cikis tarihleri, prim 6deme giin sayilari, prime esas kazanglar ve diger bilgileri kapsar.

(3) Sigortali hizmet kayitlari, Kanunun 4 Unci maddesi birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin ayhk prim ve hizmet belgesinde yer alan bilgilerin, Kanunun 4 Unci
maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin sigortaliliga esas kayitlarinin, hizmet
borglanmasi yapan veya (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812)” primini kendi 6deyen sigortalilar igin
ise prim tahsilat bilgilerinin, bilgi islem ortamina aktariimasi suretiyle olusturulur.

Sigortali tescil ve hizmet kayitlari arasinda mutabakat saglanmasi

MADDE 21 — (1) Tescil kaydi bulunmayan bir kimse adina hizmet kaydi olusturulmaz. Tescil ve
hizmet kayitlarindaki sigortalinin adi, soyadi, sosyal givenlik sicil numarasi gibi ortak bilgilerde
mutabakat saglanmadan hizmet kayitlarina bilgi girisi yapilmaz veya bilgi aktariimaz.

Kayitlarin giincel ve dogru tutulmasi

MADDE 22 — (1) Sigortali hizmet kayitlarinin dogru, glincel ve eksiksiz olusturulmasi esastir. Bu
amacla;

a) Sigortalinin adi, soyadi ve sosyal glivenlik sicil numarasi bulunmayan veya bulundugu héalde
onceki hizmet kayitlari ile mutabakati saglanamayan bilgiler, prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari
disinda kalan miktarlar, ise giris ve ¢ikis tarihleri ile tutarli olmayan prim 6deme giin sayilari, dogrusu
tespit edilmeden veya eksigi tamamlanmadan hizmet kayitlarina aktariimaz.

b) Bir sigortali adina ayda 30’u, yilda 360’1 asan prim 6ddeme giin sayisi bulunan veya baska bir
sigortalinin hizmetini gosteren hizmet kaydi olusturulmaz.

Hizmet kayitlarinin paylasimi

MADDE 23 — (1) Kurumla bir yazisma yapilmadan Uretilecek barkodlu ¢ikti alinarak resmi belge
olarak kullanilmak (zere, sigortali hizmet kayitlari, Kurumun internet sayfasi lzerinden sigortall,
isveren, kamu idaresi, meslek kuruluslari ile diger kisi ve kuruluslarin paylasimina agilabilir.

(2) Hizmet kaydi paylasiminda yer alacak bilgilerin kapsamini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(3) Sigortali disinda, birinci fikrada belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarin hizmet kayitlarinin
resmi bir belge ile bildirilmesine iliskin yazili basvurular, ayrica Kurumca cevaplandiriimaz. Ancak,
hizmet kayitlar ile ilgili tereddiitli konular hakkinda, yazili talepte bulunulmasi hélinde, yazisma
yoluyla gerekli bilgi verilir.

Hizmet kayitlarinin diizeltilmesi

MADDE 24 — (1) Kurumca hizmet kayitlari;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca dizenlenen raporlarda gercege aykiri hizmet kazandirildiginin veya hatali ve eksik kayit
bulundugunun tespit edilmesi,

b) Sigortalinin prime esas kazanglari, glin sayilari ve prim tahsilatina iliskin bilgilerin hatali veya
eksik aktarildiginin tespit edilmesi,

c) Kesinlesen yargi kararlari ile sigortaliya hizmet kazandirilmasi veya Kurum kayitlarinda var
olan hizmet veya prime esas kazanglarin yeniden belirlenmesi,

hallerinde dizeltilir, iptal edilir veya yeni kayit olusturulur.

(2) Birinci fikra geregince, hizmet kayitlarinda yapilacak giincelleme, iptal ve yeni kayit
olusturma islemleri, Ginite amirinden alinacak olur tizerine, konu ile ilgili bilgisayara giris yetkisi verilen
Uinite personelince yerine getirilir. Bu sekilde glincellenen bilgisayar kayitlari, her giin alinacak ¢alisma
listeleri ile karsilastirilarak mutabakati saglandiktan sonra, eski ve yeni kayitlara ait hizmet
dokimlerinin onayh birer ornegi sigortalilarin dosyalarinda muhafaza edilir. Ancak birinci fikra (b)
bendi geregince hizmet kayitlarinda yapilacak iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, iyeleri Kurumca
belirlenecek komisyon kararina goére yapilir. (Ek climle:RG-25/8/2016-29812)"" Sigortali ve hak
sahiplerine gelir veya aylik baglanmadan dnce hizmet kayitlari glincellenir.

Sigortali isten ayrilis bildirgesi

MADDE 25 — (1) Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler, Kanunun 4 incii maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar igin Ek-5, (c) bendine tabi olanlar icin ise Ek-5/A’da bulunan
sigortall isten ayrilis bildirgesiyle sigortalili§in sona ermesini takip eden on giin icinde e-sigorta ile




yapilir. (Ek climleler:RG-18/8/2021-31572) Sigortali isten ayrilis bildirgesi Ek-5 ve Ek-5/A’nin
actklamalar bélimundeki isten ayrilis ve eksik giin nedenlerine iliskin kodlari belirlemeye ve bu
kodlarda degisiklik yapmaya Kurum yetkilidir. S6z konusu dizenlemeler isverenlere Kurumca
duyurulur.

(2) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilardan naklen ve
hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska Unitede tescil edilmis diger bir isyerinde
¢alismak Uzere isten ayrilanlar igin veya igyerinin ayni il icinde baska bir initenin gérev bolgesine
nakledilmesi halinde eski isyeri numarasi lzerinden yasal siiresi disinda verilen sigortali isten ayrilis
bildirgesi de siiresinde verilmis sayilir.

(3) Kanunun 4 {nci maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan sigortali isten
ayrihs bildirgesini kdgit ortaminda verenler icin, sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin icinde
sigortali isten ayrilis bildirgesi iki niisha diizenlenir. Biri diizenleyen kurulusta kalir, digeri ilgili Gniteye
gonderilir.

(4) Yasal suresi dolmadigi icin heniiz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer
alacak sigortali calismalarinin Kurumca bilinmesini gerektiren diger hallerde de bu madde geregince
islem yapilr.

(5) Kanunun 4 {ncli maddesi birinci fikrasi (c) bendine gobre sigortali sayilanlardan, yer
degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma nakledilenler hakkinda sigortali ise giris bildirgesi
ve sigortali isten ayrilis bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilr.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde belirtilenlerin sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimler lg aylik siire icinde yapilir.

(7) (Ek:RG-21/8/2013-28742) 4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine istinaden s
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen
sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren isverenin
isciyi ise baslatmamasi halinde sigortali personelin ise baslamak igin isverene yaptigl basvurusuna
iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar verilen sigortal
isten ayrils bildirgesi yasal sliresinde verilmis sayilir.

(8) (Ek:RG-25/8/2016-29812)? jsverenlerin Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verdikleri
isyerlerinde ilk defa sigortali calistirmaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde calismaya
baslamis olan sigortalilardan hizmet akdi sona erenlerin s6z konusu bir aylik strenin doldugu tarihi
takip eden onuncu gline kadar verilen isten ayrilis bildirgeleri yasal siirede verilmis sayilir.

Hizmetlerin tespiti

MADDE 26 — (1) Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca, isyeri kayitlarinin
incelenmesi sonucunda yapilan tespitlerden c¢alistigl belirlendigi halde, hizmetleri Kuruma
bildirilmedigi veya eksik bildirildigi saptanan sigortalilarin geriye yonelik hizmetleri dikkate alinir.

(2) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin isyerinde yaptiklari durum tespiti
sirasinda, sigortali, isyerinde calisan diger sigortalilar, isyeri mahallinde bulunanlar veya isveren
beyanina dayanilarak yaptiklari ve tespit tarihinden onceki bir yillik siireye iliskin hizmetler de
sigortalilikta dikkate alinir. (Ek ciimle:RG-17/4/2012-28267) Bir yillik siireyi asan sigortali calismalar
ise her zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan kanunen gecerli kayit ve belgeler ile kanitlanmak
sartiyla dikkate alinabilir.

(3) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonucu belirlenen ve Kuruma
bildirilen sigortali calismalar Uzerine, ilgili mevzuat uyarinca gerekli islemler yapilir.

UcUNCU KisIm
isyerlerinin Tescili

BiRINCi BOLUM
isyerinin Bildirilmesi
isyeri bildirgesi
MADDE 27 - (1) isyerinde, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi veya (c)
bendi kapsaminda sigortali calistiran, sigortal calistirilan bir isyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri



kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen stirelerde vermekle yikimli
oldugu 6rnegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan isyeri bildirgesini Kuruma (Degisik ibare:RG-5/12/2017-
30261)1? elektronik ortamda géndermek zorundadir. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-30261)% (...)

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Ayni isverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is
almasi, isyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri icin ayri isyeri
bildirgesi diizenlenir. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-30261) isverenin talebi lizerine ayni isverene, ayni
is kolunda olmak Uzere isin bitiminden itibaren bir ay icerisinde tekraren verilen veya ihale edilen
glvenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi islerinde yeni bir isyeri bildirgesi
verilmeksizin s6z konusu islerin ylritildGgl isyeri dosyasi Uzerinden islemler yirdtulebilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(3) Ayni isverenlere ait olup, ayni iskolunda bulunan birden fazla kara veya deniz yahut hava
ulastirma araclarina tek sicil numarasi verilir.

(4) Kanunun 90 inci maddesine gore ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde
Ustlenilmesi halinde, konsorsiyumu olusturan Ustlenicilerin her birine muistakilen istihkak 6denmesi
ve bu Ustleniciler tarafindan idareye ayri ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla Ustlenicilerin her birine,
verecekleri isyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayri ayri sicil numarasi verilebilir. ihale konusu isin
is ortakhg seklinde Ustlenilmesi durumunda ise, isyeri, is ortakhgl adina ve tek isyeri sicil numarasi
verilerek tescil edilir.

(5) Sirketlerin kurulus asamasinda sigortali galistirmaya baslayacagl tarihi ve c¢alistirilacak
sigortali sayisini ticaret sicil memurluklarina bildirmesi lizerine, ticaret sicil memurluklarinca ilgili
tiniteye gonderilecek bu bildirime istinaden, isyeri tinitece tescil edilir. Bu durumda sirketlerce ayrica
isyeri bildirgesi diizenlenmez.

(6) Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilari birbirine karismayan
islerin ayri ve bagimsiz olarak yuritildigi yerler de bagimsiz isyeri sayilir.

(7) Tek ihale ile birden fazla Unitenin gorev alanina giren bir isin yapilmasi halinde,
istihkaklarinin bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri ¢evresine alan
Unitece tek igyeri sicil numarasi verilebilir. Ayni anda birden fazla Unitenin goérev alanlarinda ise
baslanilmasi halinde, hangi Uniteden tek isyeri sicil numarasi alinacagl isverenin talebine gore
belirlenir. isverence, ilgisi bulunan diger tinitelere yazili olarak bilgi verilir.

(8) Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel nitelikteki bina
insaati isyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine karismasi sartiyla
insaatlarin tek sicil numarasinda yiritilmesine Gnitece izin verilebilir.

(9) Suresi icinde verilmeyip sonradan verilecek isyeri bildirgesi, Kurumca aksi kararlastiriimadigi
sirece kagit ortaminda elden veya posta yoluyla Kuruma verilir.

(10) (Ek:RG-5/12/2017-30261) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)

(11) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal galistiran kamu kurum ve kuruluslarina ait isyeri isverenleri tarafindan yazili
olarak talep edilmek kaydiyla devaml mahiyette islem goren veya gérecek olan ayni kamu kurum ve
kurulusu isverenine ait is kolu kodu ayni olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik il MudirlGgi sinirlan
icindeki tiim isyeri dosyalarinin birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gérmesine istihdam tesvik
ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca izin verilebilir.

(12) (Ek:RG-18/8/2021-31572)1?) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali calistirilmasa dahi sirket kurulus sozlesmesi, ruhsat gibi belgelere
istinaden kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Kuruma elektronik ortamda intikal ettirilen isyeri
tesciline iliskin bilgilere gore Kurumca isyeri tescili yapilir. Bu durumda ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi
diizenlenmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(13) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 1'i ila 30’u arasinda, hem
de ayin 15’i ila miteakip ayin 14’G arasindaki calismalarina istinaden Uicret alan sigortallarin
bulunmasi halinde, her iki calisma doneminden dolayi iki ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri
isyeri tescili yapilr.




(14) (Ek:RG-18/8/2021-31572) isverenin 18 yasindan kiigiik olmasi halinde, isyeri bildirgesinin
isverene ait bolimlerinin “18 yasindan kiiglik kimseye velayeten velisinin adi” ibaresi ile doldurularak
imzalanmasini miiteakip, veli isveren vekili sayilarak isyeri tescil edilir.

(15) (Ek:RG-18/8/2021-31572) isverenin, Tiirk Medeni Kanununa gére sinirl ehliyetsiz olmasi
nedeniyle kendisine vasi atanmasi halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait bolimlerinin “Sinirli
ehliyetsiz kimseye vesayeten vasisinin adl” ibaresi ile doldurularak imzalanmasini muteakip, vasi
isveren vekili sayilarak isyeri tescil edilir.

(16) (Ek:RG-18/8/2021-31572) 4447 sayili Kanun geregince issizlik 6deneginden yararlanan
kisiler ile Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerler icin Turkiye is Kurumunun ilgili il miidirliklerince, Kurumun ilgili Gnitesinde isyeri
dosyasi tescil ettirilir.

(17) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamina giren sigortalilarin calistiriimasi halinde, (a) bendi
kapsamina giren sigortallar icin ayri, (c) bendi kapsamina giren sigortalilar icin ayri isyeri bildirgesi
diizenlenerek ayri ayri isyeri dosyasi tescil edilir.

(18) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Ayni iskolunda birden fazla nakil araci bulunan isverence nakil
araglarinin kayith oldugu ilgili idareyi gosterir belge ibraz edilerek tek isyeri bildirgesi diizenlenir ve
isyeri, idarenin bulundugu bolgeyi icine alan Kurum Unitesince tescil edilir.

isyeri sicil numarasi

MADDE 28 — (1) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince sigortali
calistirilan isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’, ‘iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasr’, ‘il kodu’,
‘lice kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’ni ihtiva eden bir isyeri sicil numarasi verilir ve bu numara isverene
teblig edilir.

a) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektériine ait
daimi veya gecici oldugunu belirtmeye yonelik olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektére ait
devamli isyerlerine, 2’ ve Ozel sektére ait gecici isyerlerine ‘4’ mahiyet kodu verilir. 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 incti maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbdsleri ile bunlarin bagl idare, ortaklik,
miessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip
olduklari ortaklik ve isletmeler, 6zel kanunlarina gére personel calistiran diger kamu kurumlarina ait
devamliisyerlerine ‘1’, gecici isyerlerine ‘3’ mahiyet kodu verilir.

b) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)"? iskolu kodu; yapilan isin (Degisik ibare:RG-18/8/2021-
31572) 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Giivenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflari_Tebligine gére hangi is koluna girdigini belirtmeye yénelik olup dért hane
rakamdan ibarettir.

c) Unite kodu; isyerinin islem gordiigiu Gniteyi belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan
ibarettir.

¢) Sira numarasi; her isyerine ilgili Gnite tarafindan iller itibariyla ve sira takip etmek suretiyle
verilen bir numara olup yedi hane rakamdan ibarettir.

d) il kodu; isyerinin hangi ilde oldugunu belirtmeye yénelik olup il trafik kod numarasindan
ibarettir.

e) ilce kodu; isyerinin hangi ilcede oldugunu belirtmeye yénelik olup iki hane rakamdan
ibarettir.

f) Kontrol numarasi; isyeri sicil numarasinin dogru kullanilmasini saglamaya yonelik olup iki
hane rakamdan ibarettir.

(2) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirilan
isyerlerine, Kurumca ‘Unite kodu’, ‘Saymanlik ve kurum numarasr’, ‘il kodu’, ‘ilce kodu’ ve ‘Kontrol
numarasini’ ihtiva eden isyeri sicil numarasi verilir ve bu numara isverene teblig edilir.

a) Saymanlik ve kurum numarasi; oniki haneli olup alti hane saymanlik numarasi ve alti hane
kurum numarasindan olusur. Saymanlik numarasinin ilk iki hanesi saymanhgi, takip eden iki hanesi
sigortalinin calistigi isyerinin bulundugu ili, son iki hanesi ise ilce kodunu ifade eder. Kurum numarasi
ise sigortaliyi calistirilan kamu kurumunu ifade etmek lGizere Kurumca verilir.




b) il kodu, ilce kodu ve unite kodu; bu maddenin birinci fikrasinda aciklanan esaslar
cercevesinde bu isyerleri icin de verilir.

(3) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére sigortal sayilan
kisileri calistiran gercek veya tizel kisiler ile tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara, isyerleri igin
verilen isyeri sicil numarasi yaninda ayrica isveren numarasi da verilebilir. Bu numara, gergek Kkisi
isverenlerde Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklu gercek kisi isverenlerde Nifus ve
Vatandaslik isleri Genel Miidiirligiince verilecek numara, tiizel kisi isverenlerde ise vergi kimlik
numarasidir.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler

MADDE 29 — (Degisik:RG-18/8/2021-31572)

(1) Kanunun 4 Unclt maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortal
cahistirilan isyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup elektronik ortamda temin edilebilenler
haric olmak tizere eki belgeler ihtiyac olmasi halinde lnitece istenir. Ancak Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistirilan isyerlerinin tescilinde;

a) Isverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimlulikleri baslamadan
once, asll isverenle yapmis oldugu s6zlesmenin bir 6rneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onayl ortaklik sézlesmesinin,

c) ihale konusu islerde; isin sézlesmesi veya isin Ustlenildigini gdsterir idarenin yazisinin,

¢) insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim sézlesmesinin,

elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde gonderilmesi zorunludur.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin tescili

MADDE 30 — (1) isyeri bildirgesi, sigortal calistirimaya baslanilan, devir alinan veya baska bir
isverene intikal eden isin, belirli bir yerde yapilmamasi halinde isverenin ikametgahinin bulundugu;
bir ‘il"den diger bir ‘il’'e gecmesi ve devam etmesi halinde ise isin basladigi yeri cevresine alan; tniteye
verilir.

(2) Biiro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli bir yere
bagl olmayan isler, belirli yerde yapilmayan isler olarak kabul olunur.

(3) Belirli bir yerde yapilmayan islerde isverenin ikametgahi ile isin géruldiiga yerler Kuruma ait
ayri Unite bolgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin isverenin yazili basvurmasi (izerine, isin
yapildig! yeri ¢evresine alan Unite veya (nitelerinden biri tarafindan yiritilmesine, Kurumca izin
verilebilir.

(4) Faaliyeti belirli bir yere bagh olmamakla beraber, biiro, yazihane gibi belirli bir merkezden
sevk ve idare edilen isler, belirli bir yerde yapilmis sayilir ve isyeri bildirgesi, isin sevk ve idare edildigi
yeri cevresine alan Uniteye verilir.

Alt isveren ve sigortaliyi gegici olarak devir alanin yukiimlilGgi

MADDE 31 — (1) Alt isveren, mevzuattan dogan yukimliliklerini asil isverene ait isyeri sicil
numarasina ilave olarak verilecek U¢ haneli alt isveren numarasi ile asil isverenin isyeri dosyasi
Gzerinden yerine getirir. Alt isveren adina isyeri dosyasi agiimaz.

(2) Sigortahyi gegici is iliskisi cercevesinde devralan isveren, mistereken ve miiteselsilen
sorumlu oldugu yukiumlullklerini sigortaliyr devir aldigi isverenle yapmis oldugu sézlesmeyi Kuruma
ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek (¢ haneli numara ile sigortaliyi devir aldig1 isverene ait isyeri
dosyasl lzerinden yerine getirebilir. Sigortaliyl gegici is iliskisi cercevesinde devralan isveren adina
isyeri dosyasi agilmaz.

Tespit veya resmti belgelere istinaden tescil

MADDE 32 — (1) isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmasi halinde, isyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina
gore kamu idareleri ile Kanunun 100 incii maddesine goére 5411 sayih Kanun kapsamindaki
kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tilizel kisilerden, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inci maddesinin birinci ve dordiincu fikralarina gore



Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili mercilerden alinan (Ek ibare:RG-
21/8/2013-28742) ve sadece beyan esasina dayanmayan bilgilere,

c) Mahkeme kararlarina,

istinaden re’sen tescil edilir.

iKINCi BOLUM
isyeri Tescilinde Meydana Gelen Degisiklikler

isyerinin nakli, devri, intikali

MADDE 33 — (1) Sigortali calistirilan bir isyerinin;

a) Faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi halinde nakleden
isverence; baska bir isverene devredilmesi halinde ise devralan isverence; nakil veya devir tarihini
takip eden on giin iginde,

b) isverenin 6lim ile isyerinin mirascilarina intikali halinde ise mirasgilarinca, 6liim tarihinden
itibaren g ay icinde,

isyeri bildirgesi verilir.

(2) isyerinin ayni il icinde baska bir {initenin gérev bélgesine nakledilmesi halinde isyeri
bildirgesi verilmez. Ancak, nakil tarihini takip eden 10 giin icinde durum, isverence eski ve yeni
Uniteye bir yazi ile bildirilir. Yeni Gnite, nakil bilgilerine dayanarak isverene isyeri sicil numarasini
bildirir. Eski Unitede bulunan isyeri dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer érnegi yeni
Gnitedeki dosyasina konulur.

(3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
hikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi, boliinmesi veya diger bir sirkete
katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete
yeni ortak alinmasi halinde ise, en gec yeni ortagin alindigi tarihi; takip eden on giin icinde bu
durumlarin isyeri bildirgesi ile e-sigorta kanaliyla Kuruma bildirilmesi zorunludur. isyerlerinde isletme
adi degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmez. Bu degisiklik bir yazi ile Kuruma bildirilir.

(4) (Ek:RG-18/8/2021-31572)BY Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine
istinaden ayrica isyeri dosyasi tescil edilmez ve islemlerin eski isyeri numarasindan devam
ettirilebilmesi icin, devir veya intikale iliskin gerekli degisiklikler tescil kitiklerine kaydedilir.

(5) (Ek:RG-18/8/2021-31572)3Y Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin
diger bir sirkete katilmasi ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi durumunda diizenlenen isyeri
bildirgesine istinaden yeni isyeri dosyasi tescil edilmez ve islemler eski isyeri dosyasi Gzerinden devam
eder.

(6) (Ek:RG-18/8/2021-31572)%Y [syerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle
diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden, gerekse ayni il icinde olmakla birlikte baska bir Gnitenin
gorev alanindaki adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili bildirim Gzerine yeni isyeri dosyasi tescil
edilir.

(7) (Ek:RG-18/8/2021-31572)") isyerinin baska bir Unitenin gérev alanina giren adrese
nakledilmesi halinde, durum yeni Unite tarafindan bildirimin kendisine yapildigi tarihten itibaren
onbes glin icinde eski isyeri dosyasinin bulundugu Uniteye yazili olarak bildirilir ve yapilan bildirim
Gzerine eski isyeri dosyasi Kanun kapsamindan ¢ikartilir.

(8) (Ek:RG-18/8/2021-31572)%Y jsyerinin ayni (initenin gérev alanina giren baska bir adrese
nakledilmesi halinde, yeni adres, isyerinin nakledildigi tarihten itibaren on glin igcinde isyerinin islem
gordlgu Gniteye yazi ile bildirilir ve bu durumda yeni isyeri dosyasi tescil edilmez.

(9) Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortallarin
cahstirildigi isyerlerinin;

a) Bagh bulunduklari saymanligin degismesi durumunda, isyerinin tesciline esas degisiklik
bilgileri isverence, saymanlik degisiklik tarihini takip eden on giin icinde,

b) Baska bir kamu idaresine devri veya birlesmesi héalinde, devir alan veya birlesen kamu
idaresince, durumun dayanag bilgi ve belgelerle birlikte, devir veya birlesme tarihini takip eden on
glin icinde,



c) Yeni bir kamu idaresi adi altinda birlesmesi durumunda, yeni kurulan kurumca, birlesme
tarihini takip eden on giin igcinde isyeri bildirgesi verilerek, ayrica birlesmeye iliskin bilgi ve
belgeleriyle birlikte ayni siire icinde,

d) Ayni il igindeki adres veya isim degisiklikleri, dayanagi bilgi ve belgeleriyle birlikte degisiklik
tarihini takip eden on giin iginde,

e) Ozellestirilmek suretiyle satisinin yapilmasi halinde, satisi yapilan kurumca satis isleminin
onaylandig tarihi takip eden on giin iginde ilgili belgeleriyle birlikte,

yazili olarak Kuruma bildirilir.

isyeri dosyalarinin islemden kaldiriimasi

MADDE 34 — (1) isyerinin yanlis veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde, (initece
tescil isleminin iptali yapilir.

(2) Ayni is veya isyerine birden fazla sicil numarasi verilmis oldugunun anlasiimasi halinde,
sonradan verilen numaralar Unitece re’sen iptal edilir. iptal edilen numaralar baska isyerine verilmez.
Ancak islemler sonradan verilen numaradan yiritilmusse geriye doniik islem yapmamak icin diger
numaralar, islem goéren isyeri dosyasinin numarasinda birlestirilir.

(3) Ozel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale konusu isyerleri hari¢ olmak lizere, kapanma, terk
veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en az iki yil slre ile sigortali calistirilmadigl, isverenler
tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen isyeri dosyalari, sigortali ¢alistiriimaya son verilen
tarih itibariyla tinitece Kanun kapsamindan ¢ikarilir.

DORDUNCU KISIM
Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Ait islemler

BIRINCI BOLUM
is Kazasi ve Meslek Hastaligi, Tanimi, Kapsami, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 35 — (1) is kazasi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c) bendinde sayilan
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde isverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e)
bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde ise egitim veya staj gordukleri isyeri
isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en geg
kazadan sonraki (¢ is glini icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is
kazasi gecirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve llkemiz ile sosyal glivenlik s6zlesmesi
bulunmayan (lkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en ge¢ kazadan sonraki Ug is
glinl icinde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, bir ayi gegmemek
sartiyla kendisi tarafindan gecirdigi is kazasina iliskin rahatsizliginin bildirimine engel olmadigi giinden
sonraki (g is glinl icinde,

c) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
sureksiz olarak galisan sigortalilarin is kazasi gegirmesi halinde, kendileri veya isverenleri tarafindan
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg Ug is glinii iginde,

Ek-7’de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini vermekle ylikiimli olanlar tarafindan
e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili Gniteye gdnderilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, isverenin kontroli
disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak
durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siresi (g is glintddr.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigortalilarin bildirim yapmalarina engel
durumlarini hekim raporu ile veya miicbir sebep olayini belgelemeleri sarttir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri
halinde, belirtilen siirelerde isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildig
tarihe kadar sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil edilir.



(5) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is
kazasi gegirmeleri ve bu maddenin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen siirede bildirilmemesi halinde,
bildirim tarihine kadar gegen sire igin yapilacak gegici is goremezlik 6denegi 6denmez. Bildirim
tarihinden sonraki siirelere ait gecici is goremezlik 6denegi 6denir.

Meslek hastaliginin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 36 — (1) Sigortalinin galistig1 isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen saghk kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli goruldiigt hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagh tibbf
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin,

incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalinin, calistigl isten ayrildiktan sonra meslek hastaligl sebebiyle, Kanunda belirtilen
yardimlardan yararlanabilmesi icin eski isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeliginde
belirtilen sireden daha uzun bir stirenin gegmemis olmasi sarttir.

(3) Kurumca cikarilacak yonetmelikle belirlenmis meslek hastaliklari listesindeki yikimlalik
suresi asiimis oldugu icin talepleri kabul edilmeyen sigortalilarin yazili basvurulari Gizerine s6z konusu
hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagi hususuna, meslek hastaliginin klinik ve laboratuar
bulgulari ile belgelenmesi ve meslek hastaligina yol acan etkenin Kurum denetim ve kontrol ile gérevli
memurlari veya Bakanhk is mifettislerince isyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazirlanacak
rapora istinaden Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karar verilir.

(4) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

c) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® (7) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz olarak galisan ve meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortalilarin kendileri veya
bu durum kendisine bildirilen isverenleri tarafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak Gg is gini icinde, Ek-7'de yer alan is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesini vermekle yikimlia olanlar e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya
da posta yoluyla ilgili tGniteye gonderilir. Bu yukimlGligini yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanls bildiren isverenden veya Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi
giderleri, yol gideri, giindelik, refakatci giderleri ve diger harcamalar ile 6denmisse gecici is
goremezlik 6denegi tahsil edilir.

(5) Kurumca gikarilacak Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi ile hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagl belirlenir. Yonetmelikle belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulunca karara baglanir.

is kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

MADDE 37 — (1) isverence diizenlenen is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ve eki belgelere
gore, lnite, kamu idarelerinin gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta
olayi igin gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla baska bir sorusturma ve denetime gidilmeden
olayin is kazasi sayilip sayllamayacagina karar verebilir, meslek hastaliginda ise ilgili saglk birimine
sevk eder.

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Unitece karar verilemeyen (Miilga ibare:RG-18/8/2021-
31572) is kazalari Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca veya Bakanlik is
mifettislerince sorusturulur.

(3) Bakanlik is mufettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi
kararinin bulunmasi durumlarinda, tnitelerce tekrar inceleme talep edilmez.

(4) Is kazasi ve meslek hastaligi sorusturmalari, sigortalilik durumu, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesinde bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi, isyerinde sigortalinin ¢alistigi birimin



meslek hastaligina sebep olup olmayacagi, isveren sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kasti
veya sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi ile Gglinci sahislarin
kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkinda karar verilebilmesi igin yapilir.

(5) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadiginin anlasiimasi
halinde, Kurumca bu olay icin vyersiz olarak yapilmis 6demeler, gercege aykiri bildirimde
bulunanlardan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil olunur.

iKiNci BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlara iliskin islemler

Gegici is goremezlik ve gegici is goremezlik 6deneginin tanimi

MADDE 38 — (1) Gegici is géremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat sliresince
gecici olarak calisamama halidir.

(2) Gegcici is goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde
Kanunda belirtilen gecici is géremezlik stirelerinde verilen 6denektir.

Sigortalilara verilecek olan istirahatlar

MADDE 39 - (1) (Degisik:RG-3/5/2014-28989) istirahat raporlarinin sozlesmeli ya da
sOzlesmesiz saglik hizmet sunucularinda Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi
sarttir.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giini
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi glini asan istirahat raporlari saglk kurulunca verilir.
Saglk kurulunun ilk verecegi istirahat suresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak tzere
alti ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde maldllik halinin dnlenebilecegi veya 6nemli
oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilir.

(3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Sigortalilarin Ulkemiz ile sosyal guvenlik s6zlesmesi
bulunmayan (lkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili tlke mevzuatina uygun
oldugunun llkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin
ayrica onayl aranmaz.

(4) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)

(5) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Bakanlikca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en
fazla 2 giin istirahat verebilir.

(6) istirahat raporlarinda sigortalinin calisip ¢alisamayacagi veya kontrol muayenesinin yapilip
yapilmayacagl hususu belirtilir. istirahat raporunun bir niishasi isyerlerine ibraz edilmesi icin
sigortalilara verilmek, bir nlishasi Kuruma génderilmek tzere en az iki niisha olarak diizenlenir.

(7) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurumca vyetkilendirilen tek hekim veya saglk kurulu
tarafindan verilecek istirahatler, 6rnegi Kurumca belirlenen belge ile elektronik ortamda Kuruma
gonderilir. Gonderilen bu belge isverence gorintilenebildiginden, c¢alisiimadigina dair bildirimin
Kuruma gonderilmesi igin yapilan tebligat yerine geger.

(8) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) istirahat raporlarinin elektronik ortamda diizenlenmesi
durumunda yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca istirahat raporu, diizenleme tarihinden
itibaren (¢ is glini icerisinde onaylanir. istirahat raporunun elektronik ortamda diizenlenememesi
halinde, yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinca istirahat raporlarinin birer niishasi diizenlendigi
tarihten itibaren (g is glnl iginde sigortalinin isyerinin kurulu bulundugu sosyal glivenlik il
mudurliklerine/sosyal glivenlik merkezlerine, sdzlesmeli tlke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi
belgesini diizenleyen sosyal gtivenlik il mudirliuklerine/sosyal guvenlik merkezlerine génderilir.

(9) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiikiimleri cercevesinde akit ilke
sigorta kurumu mevzuatina gore dlizenlenen ve sozlesmenin uygulanmasina iliskin formdlerlerle
Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

(10) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan {lke sosyal giivenlik kurumlari
sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat veya saglk kurulu raporlarinda



bu Yonetmelikte belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit tlke sosyal glvenlik
kurumlarina intikal ettirilebilmesi icin Kuruma verilmesi zorunludur.

(11) 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununa tabi personel igin verilecek istirahat
raporlari usul ve esaslari, Milli Savunma Bakanliginin gérisi alinarak Kurumca belirlenir.

(12) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Sigortalilara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan ayaktan
tedavilerde verilecek istirahat sirelerinin toplami 40 glinii gegemez. Bu siireyi asan istirahat raporlari
saglik kurulunca verilir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6ddenmesi ve hesaplanmasi (Degisik madde bashgi:RG-
17/4/2012-28267)

MADDE 40 — (1) Gegici is goremezlik 6denegi;

a) is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin,

b) Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaki
sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin, hastalik sebebiyle is géremezlige ugramalari halinde,
is goremezligin basladigi tarihten 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gegici is goremezligin liglincl glininden baslamak Gzere her glin icin,

¢) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde,
dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz
haftalik streye iki haftalik siire ilave edilerek galismadigi her giin, sigortali kadinin istegi ve hekimin
onay! ile doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar calisiilmasi halinde, sigortalinin bu siirede calismamis
olmasi sarti ile sigortalinin istegi ve hekim raporu ile dogum 6ncesinde kullanilmayan siirenin bes
haftaya, cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen her
gln igin,

d) (Ek:RG-16/6/2011-27966)" Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi c¢alistirlamayacak
sureler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma Ug¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi durumunda, dogum
sonrasina ilave edilen her giin icin,

e) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"® (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun ek 5 inci maddesinde
yer alan tarim ve orman islerinde siireksiz olarak calisan sigortalilara; is kazasinin oldugu tarihten en
az on gin 6nce tescil edilmis olmalari, sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi ve prim ve prime iliskin
herhangi bir borcunun bulunmamasi sartiyla bu Kanuna goére is kazasi veya meslek hastaligindan
dolayi gecici is goremezlik 6denegi,

verilir.

(2) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, is kazasi
veya meslek hastaligi ya da analik hallerinde genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirli
borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu aldiklari siirede her giin igin gecici is goremezlik 6denegi verilir. Ancak
bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve sonrasi gegici is goremezlik 6denegi
odenebilmesi i¢in yatarak tedavi sarti aranmaz.

(3) is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde, verilecek gecici is
goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gbre hesaplanacak giinlik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde (gte ikisidir.

(4) is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarinda, yeniden tespit edilen alt
sinirlarin altinda ginlik kazang Uzerinden oOdenek alanlarin veya almaya hak kazanmis yahut
kazanacak olanlarin bu 6denekleri, gilinlik kazancin alt sinirindaki degisikliklerin yurtrlige girdigi
tarihten baslayarak, yukseltilmis glinliik kazanglarin alt sinirina gére artirilacagindan alt sinirin arttig
tarihten evvel gecici is goremezlige ugrayan ve gegcici is géremezlik durumlari bu tarihten sonra da
devam edenlerin, gecici is goremezlik 6denegi hesabina esas alinan glinlik kazanglari yeniden tespit
edilen alt sinir (izerinden hesaplanarak 6denir.



(5) (Degisik climle:RG-18/8/2021-31572) Sigortalinin, ayni siire icinde ayni sigortalilk haline
tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde c¢alismasi halinde, Ust sinir dikkate alinarak ilgili donemdeki
prime esas kazanclar toplaminin, bir ay icin 30, toplamda 90 giinii gegmemek (izere bu kazanglara
esas prim ddeme giin sayisina bolinmesi suretiyle gelir ve 6denege esas giinlik kazanc¢ hesaplanir.
Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinden birkagi birlesirse gecici
is goremezlik 6deneklerinden en yiksegi verilir.

(6) Stirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zlrlilik veya meslek hastalig
nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazil istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine gére
hesaplanacak bir glinliik gegici is goremezlik 6denegi ile aylik strekli is goremezlik gelirinin otuzda biri
arasindaki fark, her giin icin gegcici is goremezlik 6denegi olarak verilir.

(7) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Mahsuplasma talebinde bulunan is yerlerinde calisan
sigortalilara 6denecek gecici is goremezlik 6denegi, yapilacak protokol ile sigortalilar i¢in Kuruma
O0denecek sigorta primine mahsup edilmek Uzere, isverenleri tarafindan Kurum adina sigortalilara
ddenebilir. isveren tarafindan sigortaliya gecici is goremezlik ddeneginin 6édenmesi halinde, Kurum
tarafindan hesaplanarak bulunacak gecici is goremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma olan
borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi
héalinde ise iade edilir.

(8) (Degisik ciimle:RG-18/8/2021-31572) Gegici is goremezlik 6deneginin, buna iliskin belge
veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is glini icinde gegcmis siireler igin sigortalilarin
kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin tanimli banka hesap numarasina ya da
anlasmali banka subelerine 6denmesi hususunda Kurum vyetkilidir. Ancak, on gilini asan istirahat
surelerinde 6demeler, asgari on glinlik tutar kadar yapilr.

(9) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin istirahatli oldugu dénemde isyerlerinde c¢alisip c¢alismadigina dair
bildirimin isverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi aya ait aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin verilecegi siire iginde Kurumca belirlenen usule gore elektronik
ortamda yapilmasi zorunludur. Calisiimadigina dair bildirimin yapilmamasi veya siresi disinda
yapilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gore idari para cezasi
uygulanir.

(10) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Sigortalinin, hastalik ve analik sigortasi bakimindan gecici
is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siresi icinde, sigortalilik halinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, sigortaliligin sona erdigi tarihten sonra en fazla onuncu gline kadar
gecici is goremezlik 6denegi 6denir.

(11) Yukandaki siirelerin hesabinda Kanunun 24 incli maddesinde diizenlenen kisa vadeli
sigorta kollarinda dikkate alinmayan siirelere iliskin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar tarafindan
ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek siireler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(12) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilardan istirahat raporlariyla birlikte, istirahatli oldugu donemde isyerinde
¢alhismadigina dair yazih veya elektronik ortamda beyani istenir, bunlarin disinda bilgi ve belge
istenmez.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilik hallerinin gakismasi nedeniyle 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortaliigl esas alinanlardan (b) bendi kapsaminda prim 6demek isteyen
sigortalilarin, is kazasi gegirmesinin ya da meslek hastaligina tutulmasinin (b) bendi kapsaminda iken
oldugunun tespiti halinde is kazasi ve meslek hastaligl sigortasindan saglanan haklar yoniinden 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, hastalik ve analik sigortasindan saglanan
haklar yoninden 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, is kazasi ve meslek
hastaliginin (a) bendi kapsaminda calisirken oldugunun belirlenmesi halinde ise kisa vadeli sigorta
kollarindan saglanan tiim haklar yéniinden 4 {inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
degerlendirilir.

Siirekli is goremezlik geliri



MADDE 41 - (1) Surekli is goremezlik geliri Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen sigortalilara baglanir.

(2) Surekli is goremezlik durumunun tespiti icin Kurum Saglik Kuruluna génderilecek belgeler
arasinda, varsa ilk ise giris saglik raporu, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim belgesi, olayin Kanuna
gore is kazasi olup olmadigl veya sigortalinin meslek hastaligina yakalandig isyerine ait ¢alisma
sartlarini net olarak belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi veya meslek
hastaligl oldugunun kabul edildigine dair belgeler, ¢alisir veya ¢alisamaz raporu, gegici is goremezlik
odenegi belgesi, is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin tedavisi i¢in basvurdugu hastanelerden
alinan epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgulari sekel halini aldiktan sonra, son durumunu gosterir
saghk kurulu raporu ve dayanagi tim belgeler bulunur.

(3) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Surekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin, sigortalinin
calistigl isten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi sarti aranmaz. Ornegi Kurumca
hazirlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik
ortamda gondermesi gerekir.

(4) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal olup, sirekli is
goremezligi tespit edilenlerin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve
prime iliskin her tiirli borglarinin 6denmis olmasi zorunludur. Ancak, gelir baslangi¢ tarihinde Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan gikarilacak tutarlar ve tahsil
edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda borcu olanlarin gelirleri gelir baslangig
tarihi itibariyle baglanarak borglari ilk gelirlerinden kesilerek tahsil edilir.

(5) Sigortalinin siirekli is géremezlik geliri;

Kanunun 94 (nci maddesine gore yapilan kontrol muayenesi sonucu siirekli is goremezlik
durumunun kalktiginin anlasilmasi halinde, yeni durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden
6deme dénemi basindan kesilir.

(6) Bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hakimleri, strekli is
goremezlik geliri baglanacak sigortalilar hakkinda da uygulanir.

(7) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, slrekli tam is goremezlik hali, sigortalinin meslekte
kazanma gliciiniin %100’Un{in; surekli kismi is goremezlik hali ise %10 ila %99,99’unun kaybedilmesi
durumunu ifade eder.

Oliim geliri

MADDE 42 — (1) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta
iken oOlen sigortalinin hak sahiplerine, 61im geliri baglanir.

(2) Hak sahibi olma sartlarinin belirlenmesi, 6lim geliri baglanmasi icin istenecek belgeler,
olim gelirinin baslangici ve kesilmesi yonlinden, bu Yonetmeligin 6lim ayligina iliskin 60, 61 ve 62 nci
madde hiiktimleri uygulanir.

(3) Surekli is goremezlik geliri almakta iken (Ek ibare:RG-18/8/2021-31572) veya tedavisi
devam etmekte iken 6len sigortalilarin 6l1Um sebebini bildiren ve ilgili makamlarca diizenlenen onayl
O0lim tutanagi, 6li muayene zabit varakasi, otopsi raporu veya doktor raporu gibi belgelerin
temininin imkansiz oldugu hallerde, sigortalinin 6liminden 6nce sirekli is géremezligine esas is
kazasi veya meslek hastaligi disinda baska bir kaza gecirip gecirmedigi ya da baska bir hastaliga
yakalanip yakalanmadiginin mahallinde tahkiki sosyal givenlik (Degisik ibare:RG-21/8/2013-28742)
denetmenleri aracihigiyla yaptirilir. Ancak sigortalinin kesin 6lim sebebine iliskin karar, bu belgeler ile
sigortalinin dosyasinin tetkiki sonucunda Kurum Saglk Kurulunca verilir.

(4) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma giiciini;

a) Yuzde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olen ve 6limi is kazasl veya meslek hastaligina baglh olmayan sigortalinin almakta oldugu sirekli is
goremezlik geliri,

b) YlUzde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken
olen ve 6limi is kazasl veya meslek hastaligina bagli olan sigortali icin, Kanunun 20 nci maddesinin
birinci fikrasina gére yeniden hesaplanan geliri,




c) Yiizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis
iken 6lenlerin, 6limun is kazasi veya meslek hastaligina bagh olup olmadigina bakilmaksizin Kanunun
20 nci maddesinin birinci fikrasina gore yeniden hesaplanan geliri,

Kanunun 34 {incii madde hikimlerine gére hak sahiplerine baglanir.

(5) Bu maddenin 4 lnclu fikrasinin (a) bendine gére hak sahiplerine baglanacak gelirler,
sigortalinin siirekli is géremezlik derecesi esas alinarak hesaplanir. Sigortalinin gelirlerinde yapilan
artirim ve indirimler dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmeligin 64 ve 65 inci maddeleri;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &lim geliri almakta iken evlenen kiz ¢ocuklarina
o0denecek olan evlenme 6denegi,

b) Olen sigortalidan dolayi ilgililere yapilacak olan cenaze édenegi,

hakkinda da uygulanir.

Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is goremezliginin artmasi

MADDE 44 — (1) Sigortalinin is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
slresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici is géremezlik 6denegi veya sirekli
is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak Uzere,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan
bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamis, sirekli is
goremezlik derecesi artmis veya malll kalmis ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit ve
belgelendirilmesi halinde sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik
geliri, uzayan tedavi siiresi veya artan is géremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari Kurumca
eksiltilerek 6denir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yuziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol
raporlari, Unite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin gorevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin Ugte biri oraninda Kurumca eksiltilerek
odenir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi hélinde yilizde bes oraninda
Kurumca eksiltilir.

c) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Gnite karari, hekim raporu, kamu
kurum ve kuruluslarinin gérevleri geregi dizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketi
ylziinden is kazasina ugradigi saptanan meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazil
bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda édenir.

¢) Tedavi gordigl hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge
almaksizin calistigl; mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Ginite karari, hekim
raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin goérevleri geregi dilizenledigi tutanaklar veya belgelerle
belirlenen sigortaliya gegcici is géremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarihinden itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore geri alinir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasinda; sigortalinin, is sagligi ve
glvenligi ile ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacag bilinen bir hareketi
yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadigi
gibi, hicbir geregi veya yarari bulunmayan bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir hareketi
savsamasl, agir kusuruna esas tutulur.

(3) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda
cahsir karari varsa ayrica calisabilir belgesi aranmaz. Gegici is goremezlik 6denegi 6denirken
sigortalinin istirahath oldugu devrede calismadiginin isveren veya Kanunun 4 linclii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.

(4) Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara, is kazasi
sigorta kolundan gecici is goremezlik 6denegi odenirken, is kazasinin bu Yonetmeligin 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen Kuruma bildirim tarihinin asilmasi halinde bildirim
tarihi esas alinarak 6deme yapillir.



(5) Sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6deneginden veya sirekli is goremezlik gelirinden
yapilacak indirim orani, Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gore tespit edilir.

UGCUNCU BOLUM
isveren ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerleri

isverenin ve iigiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 45 — (1) is kazasi veya meslek hastalig), isverenin kasti sonucunda meydana gelmisse
isveren Kuruma karsi sorumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi halidir. isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla
birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykiri sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali
sorumlulugunu kaldirmaz.

(2) is kazasi veya meslek hastaligi isverenin, sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hiklmlerine aykiri hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma karsi sorumlu hale
getirir. Mevzuat; yasal olarak yururlige konulmus ve yilrirlGgini muhafaza eden, sigortalilarin
saghgini koruma ve is glvenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun ylritme veya idareye
verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hikiimlerin timuddr.

(3) isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir. Kaginilmazlik, olayin
meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim 6nlemlere ragmen,
is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. isveren alinmasi gerekli herhangi bir
Onlemi almamis ise olayin kaginilmazligindan s6z edilemez.

(4) Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, lgiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana
gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile baglanan
gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan Ug¢linci kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢calistiranlara riicu edilir.

(5) Ugiincii bir kisinin kasti nedeniyle maldl veya vazife maldlii olan sigortaliya veya 6limii
halinde hak sahiplerine, Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan lglincu kisilere ricu edilir.

(6) (EK:RG-17/4/2012-28267) Sigortalinin bildirilmesi gereken kanuni siire icerisinde meydana
gelen is kazalarinda, Kanunun 23 {inci maddesi hikm{ uygulanmaz.

Pesin sermaye degeri tablolari

MADDE 46 — (1) Kurumca, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya
yeniden baglanma ya da hak sahipligi nedeniyle sonradan gelir veya aylk baglanma ihtimalleri ve
ylzde bes iskonto orani dikkate alinarak hesaplanacak tutari tespit etmek amaciyla pesin sermaye
degeri tablolari hazirlanir. Hazirlanan tablolar demografik ve ekonomik degisiklikler nedeniyle
Kurumca gerekli goriilen hallerde giincellenir. ilk pesin sermaye degeri, gelir veya ayligin baslangic
tarihinde ylrirlikte olan pesin sermaye degeri tablolarina gore belirlenir. (Miilga climle:RG-
17/4/2012-28267) (...)

Pesin sermaye degerinde yas hesabi

MADDE 47 — (1) Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarin veya hak sahiplerinin
gelire girme veya aylik baslangi¢ tarihindeki yaslari esas alinir. Yas hesabinda alti aydan kigik yil
kesirleri dikkate alinmaz. Alti ay ve daha fazla yil kesirleri tam yil sayilir.

Riicu davalarina esas tutarin hesabi

MADDE 48 — (1) isveren veya {ciincii sahislar aleyhine agilacak riicuan tazminat davalarina
konu olabilecek tutar, sigortali ve hak sahiplerine baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degerine, Kurum tarafindan Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken diger
odemeler eklenerek hesaplanir.

(2) isveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminat davalarina konu olan, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin tamamindan kusur orani kadar
sorumludur.

(3) Ancak, tglincl bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasi veya meslek hastalgi
olaylarinda zarara sebep olan (g¢linci kisiler ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlar, sigortaliya ve



hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki
ilk pesin sermaye degeri toplaminin yarisindan kusur oranlari kadar sorumludur.

(4) Uciinct bir kisinin kasti nedeniyle mal(l veya vazife malGli olan sigortaliya veya élimii
halinde hak sahiplerine, baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisindan
Ucglinct kisiler kusurlari oraninda sorumludurlar.

BESINCI KISIM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin islemler

BIRINCi BOLUM
Malalliik Sigortasi

Malal sayilma, malalliik ayligindan yararlanma, harp ve vazife maldlliigi

MADDE 49 — (1) Sigortalilara asagidaki usul ve esaslar dikkate alinmak suretiyle Kanunda
belirtilen sartlarla maldllik, vazife ve harp malGlligu ayliklari baglanir.

(2) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar maldl sayilir.

(3) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarin, ¢alisma glicliinlin en az %60’IinI veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma gicini kaybettigi,

b) Goérevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olmayanlarin, ¢alisma
gliclinlin en az %60’inI kaybettigi,

c) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla
devam ettigi, olmayanlarin ise hastalik sebebiyle malll sayilmalarina esas alinacak hastalik streleri
hakkinda kendi 6zel kanunlari yirirlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
hastalik iznine iliskin hikiimleri uygulanmak suretiyle bu siireleri doldurduklari,

Kurumca vyetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilen sigortali malal sayilir.

(4) Hastalk izin silreleri hesap edilirken; hastaliklari kanunlarinda yazili siirelerden 6nce
iyilesenlerin bu hastaliklarinin en ¢ok bir yil icinde niksetmesi halinde, eski ve yeni hastalik streleri
birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

(5) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis veya prim 6demis olan sigortalilarin maldllik aylig
baglanmasina iliskin talepleri, son sigortalilik haline gore sonuglandirilir. Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, Kanunun 25 inci maddesi uyarinca vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma gliciinlin kaybedilmesi veya hastaliklar kanunlarinda tayin
edilen siirelerden fazla devam etmesi nedeniyle Kurum Saglk Kurulunca malul sayilmalarina ragmen,
aylk baglanmasina iliskin sigortalilik siresi ve/veya prim 6édeme giin sayisi sartini saglamamalarn
nedeniyle bu statlideki gorevlerinden ayrilislarinda aylk baglanamayan sigortalilara, belirtilen
kosullari sonradan tasimalari ve talepleri halinde yeniden maluliyet degerlendirilmesi yapilmaksizin
son sigortalilik stattileri esas alinarak malullik ayligi baglanir.

(6) Kanunun vydrirlige girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4 (incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal olanlarin maldlliklerinin, Kanunun 47 nci maddesinin birinci
fikrasinda sayilan hallerden dogmus olmasi halinde, haklarinda vazife malGlligi hikimleri uygulanir.
MaldGlligin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi Kurumca olusturulan Kurul tarafindan
tespit edilir.

(7) Maldllikleri Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan hallerden dolayl meydana
gelmesi halinde, bu durumdaki sigortalilar hakkinda vazife malGllGgi hiikiimleri uygulanmaz ve
yalnizca malGllik hikiimlerine gore islem yapilir.

(8) Kamu idareleri, vazife malGlligiine sebep olan olayi;

a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere derhal,

b) En geg¢ on bes is glinli icinde de Kuruma,



bildirmekle ylkimlidir. Kuruma bildirim, ayni sire icinde sigortalilar veya hak sahiplerince de
yapilabilir. Vazife malQlligiine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar
edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Kuruma bildirim siresi; vazife malGlligline sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,
hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malGllGgi hiikiimleri uygulanacaklar
icin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,
esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten baslar.

(9) Suresi icinde bildirimde bulunulan vazife malGllGgi ayliklari, sigortalinin 6lim ya da
maldliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir. Vazife
malGlligh sdresi icinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak
sahiplerince sonradan yapilacak bildirim tzerine, vazife malQlliklerinin belgelenmesi ve miistahak
olmalari sartiyla, Kanunun zamanasimi hikiimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malGllGgi ayhgi
baglanir veya baglanmis olan ayliklar diizeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine baglanacak
aylik ya da aylik farklarinin, vazife malGlliginin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca
ilgili kamu idaresine odettirilir. Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigl ve olayin vazife
malalligh kapsaminda olmadiginin anlasilmasi halinde, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis
o6demeler, 6demenin yapildigi tarihten itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuat
hikiimlerine gore tahsil edilir.

(10) Vazife maldlligine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler isveren tarafindan dogrudan ya
da posta yoluyla ilgili Giniteye gdnderilir.

(11) Kanunun 4 Unclt maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara
baglanacak vazife malGllagu ayhg), malGllik dereceleri dikkate alinarak Kanunun 47 nci maddesinin
yedinci fikrasinda belirtilen esaslara goére hesaplanir.

(12) Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen hallerden dolayr maldllikleri
meydana gelenler harp maldli sayilarak, bu madde ile belirlenmis esaslara gore hesaplanan vazife
malallagl ayligi ve harp maldlligli zammi &6denir, harp malllligl zammi vazife malallGga
derecelerine gore ayrica hesaplanir.

(13) Vazife veya harp malQlligi ayhgi almakta iken veya vazife malllligi kapsamindaki haller
nedeniyle 6lenlerin ayliga mustahak hak sahiplerine harp malGlligi zammi da dahil olmak Gzere prim
o6deme giin sayisina bakilmaksizin 6lim ayhgi baglanir.

(14) Vazife maldGllGgu ayhgr almakta iken Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calisanlardan, bu gérevleri sirasinda malQllik derecelerinin degismesi veya bulunduklari
gorevlerinden dolay! yeniden vazife malGli durumuna girmeleri halinde, son prime esas kazanglari
esas alinarak yeni malGllik dereceleri Gizerinden vazife malGllGgi aylklari hesaplanir. Ancak, yeni
hesaplanan tutar onceki vazife malGlligd ayligindan az olmasi halinde yiiksek olan tutar vazife
malallGga ayhigi olarak 6denir.

(15) Vazife veya harp maldlleri ile aylik almakta iken vefat edenler dahil vefat edenlerin ayliga
mistahak dul ve yetimlerine baglanacak olan aylik, Kanunla yirirlikten kaldirilan hikimleri de dahil
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore emsali istirak¢iye veya dul ve yetimlerine baglanacak olan vazife
veya harp mallligi ayligindan az olmayacaktir.

(16) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"") Vazife malulligii ayligi almakta olanlarin bu ayliklari,
Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hilkmii sakli kalmak suretiyle Kanunun 4 tincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak calismaya baslamalari halinde kesilir.
Bunlardan Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olarak
¢alismaya baslayanlarin ayliklari ise yazil istekleri halinde kesilir. Ancak; harp malulligl, 2330 sayili
Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar ve
5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi kapsaminda meydana gelen olaylar neticesinde maldl olan ve
kendilerine vazife malulligi ayhg1 baglanmis olanlarin Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak calismaya baslamalari halinde ayliklari kesilmez.
Ayrica, harp malulleri ile 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiktimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara goére veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesine gore vazife
maluli olduguna karar verilenlerden, sinif veya gorev degistirerek calismaya devam edenlere



gorevden ayrilmalarina ve baskaca bir miracaata gerek kalmaksizin sinif veya gorev degistirerek
calismaya basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

(17) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisan ve bu ¢alisma
surelerince aylklari kesilmeyecek olanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, (a) ve (b) bentleri
kapsaminda c¢alismalari nedeniyle ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bunlardan, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hikiimleri
uygulananlardan, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikimlerinin uygulanmasini istemeleri
halinde, istek tarihlerini takip eden aybasindan itibaren uygulanir, bu durumda olanlardan ayrica
genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(18) Vazife malGllugi ayligi almakta iken, Kanun kapsaminda yeniden sigortal olarak ¢calismaya
baslayanlardan, bu calismalari nedeniyle yeniden yashlik ayligina hak kazanmalari halinde, vazife
malallaga ayhgr ile birlikte ayrica yashhk ayligi baglanir. Sonra gecen ¢alismalarinin yashlik ayligi
baglanmasina yeterli olmamasi halinde bu sirelerine karsilik toptan 6deme yapilir.

(19) Vazife malallGgiine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak teblig ile dizenlenir.

Sevk islemleri

MADDE 50 — (1) Sevk islemleri, Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore yaratalir.

(2) Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar harig,
malallik, yaslihk ve 6lim sigortalari prim 6deme giin sayisi 1800 glinden az olan sigortalilarin sevkleri
yapilmaz. Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan prim
6deme giin sayisi 1800 giin oldugu halde kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil,
prim ve prime iliskin her tlrll borglari bulunanlarin sevkleri, masraflari kendilerince 6denmek Uzere
yapilir. (Ek cimle:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b)
bendi kapsamindaki sigortalilardan, prim ve prime iliskin her tirli borcu bulunanlardan, primi
o0denmis gilin sayisi en az 1800 olanlarin sevk islemleri yapilir ve buna iliskin masraflar Kurumca
karsilanir.

(3) Sigortalilarin sevk igin gerekli olan asgari 1800 giin prim 6deme giin sayisini Kanunun 41 inci
maddesine gore hizmet bor¢glanmasi yaparak tamamlamalari halinde, borglanma taleplerinin alinmasi
kaydiyla sevk islemleri yapilir. Ancak, borclanma bedeli 6denmeden sevk islemi yapilmis ise sevk
islemlerine iliskin her tlrli masraflari kendilerince 6denir.

(4) (Ek:RG-17/4/2012-28267) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)?® Masraflari kendilerince
karsilanmak tzere sevk islemi yapilan sigortalilarin aylik baglanmadan 6nce prim borglarini 6demesi
ve maldl sayilmalari durumunda, sevk islemlerine iliskin masraflar Kurumca karsilanir.

Maldalliik durumunun tespiti

MADDE 51 — (1) Sigortalinin maldlliik durumu, kendisinin veya isverenin talebi tzerine;

a) Sigortalinin ilk ise giris tarihini gosterir belgenin,

b) Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca usulline uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin,

c) Varsa ilk defa sigortali olarak ¢alismaya basladigl tarihteki saglk durumunu gosteren
raporun,

¢) Erkek sigortallarin askerlige baslayis ve terhis tarihlerini gosteren askerlik siiresine ait
belgenin varsa askerlige elverisli olmadigina dair belgenin,

d) Varsa sigortalinin mal(liyetine sebep oldugu ileri surilen hastaligl ile ilgili daha 6nce
basvurulan saglik hizmeti sunucularindan temin edilecek rapor, tibbi belge ve epikrizlerin,

e) Sigortali hakkinda daha 6nce Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu veya Kurum Saglk
Kurulunca verilmis bir karar mevcut ise, bu kararin bir 6rnegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgelerin,

Kurum Saglk Kurulunca incelenmesi sonucu (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812)"" 3/8/2013
tarihli_ve 28727 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maluliyet Tespiti islemleri Yénetmeliginde
belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilir.

(2) Kanunun 4 dnci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glicliniin
en az %60’iIn1 kaybettigi Kurum Saglk Kurulunca tespit edilenlere maldllik ayligi baglanmasi igin yeni
bir saglik kurulu raporu istenmez.




(3) Kontrol muayenesi yapilmasina ihtiyag olup olmadigi ile kontrol muayenesinin siiresi Kurum
Saglk Kurulunca belirlenir.

Kararin bildirimi ve itiraz

MADDE 52 - (1) Kurum Saghk Kurulunca malll sayilmayan sigortaliya, Kanunun 4 (nci
maddesi birinci fikrasi (c) bendi kapsamindakiler icin ise ayrica ¢alistigl kuruma durum bir yazi ile
bildirilir. Daha 6nce maldl sayilmayanlardan, yeni hastalik, mal(liyete esas hastaliginda artma, eksik
muayene gerekceleri ile mallllik durumunun veya vazife maldllerinden mallliyet derecelerinin
yeniden tespitini yazili olarak isteyenlerin, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk
kurullarina sevkleri yapilir. Temin edilecek yeni tarihli saglik kurulu raporu bu Yénetmeligin 51 inci
maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte yeniden degerlendiriimek lzere Kurum Saglik Kuruluna
gonderilir.

(2) Ancak, ayni hastalik ve 6zrii nedeniyle Kurum Saglik Kurulu tarafindan maldl sayillmayan
sigortalilarin bu karara karsi itirazda bulunmalari halinde, itiraz dilekgeleri bu Yonetmeligin 51 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgeleri iceren dosyasi ile birlikte degerlendiriimek Uzere
Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kuruluna intikal ettirilir.

Malalliik ayhgi basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 53 — (1) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasina gére maldl sayilan sigortalinin
Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistigi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunanlarin, is yerini kapattiktan veya devrettikten sonra,

c) (c) bendi kapsaminda sigortali olup, calismaya devam edenlerin, calistiklari kurumlarina
miracaatlari ile kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin ilgili tiniteye gonderilmesi, gérevinden
ayrildiktan sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak galismamis olanlarin ise 6rnegi Kurumca
hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile ilgili Giniteye basvurmasi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekcesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (..) Kanunun 4 {ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili déneme ait aylik prim ve
hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar igin sigortali isten ayrilis bildirgesi eklenir.

(3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Mallllik durumunu goésteren saghk kurulu raporu
alinmadan dogrudan malGllik ayligi baglanmasi talebinde bulunan sigortalilardan, varsa talep
tarihinden 6nceki 6 ay igerisinde Kurumca yetkilendirilmis hastanelerce diizenlenmis durum bildirir
saghk kurulu raporu kabul edilir, yoksa Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucusuna sevk
edilerek, malGllik durumunun tespitine esas saglik kurulu raporunun temini yoluna gidilir.

Maldalliik aylhiginin baslangici

MADDE 54 - (1) MaldGllik ayligi, Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
tarihlerden gecerli olmak lizere baslatilir. Sigortali, ayligin baslangic tarihinde gegcici is géremezlik
O0denegi almakta ise mallllik ayligi gecici is goremezlik 6deneginin verilme silresinin sona erdigi
tarihten sonraki aybasindan baslar. Ancak, Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecgen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda aylik baglanacag durumlarda, Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecen hizmetler prim ve prime iliskin her tiirli borglarin 6dendigi tarih itibariyla gegerli
saylilir ve aylik, bu tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(2) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali olup, maldl
sayllanlardan kendi sigortalihg nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her
tlrlG borcu olanlardan talepte bulunduklari tarihteki borglari, Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
belirlenen, muhasebe kayitlarindan gikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar
ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk
ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

iKiINCi BOLUM
Yaghilik Sigortasi
Yashlik ayligindan yararlanma



MADDE 55 — (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 (incli maddeleri ile gegici 6 nci maddesinin
yedinci fikrasinda belirtilen sartlarla yashlk ayhgi baglanir.

(2) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina
tabi olarak ¢alisan veya prim 6deyen sigortalilarin yashhk aylig baglanmasina iliskin talepleri,
sigortalilik slresi icinde en fazla sigortalihginin gegtigi sigortalilik hali esas alinarak sonuglandirilir.
Sigortalilik hallerindeki hizmet sirelerinin esit olmasi ile yas haddinden re’sen emekli olma, siresi
kanunla belirlenen vazifelere atanma veya segilme ve bagli olduklari sigortalilik halinin kanunla
degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin dérdiinci ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilarin ¢alisma
glcindeki kayip oranlari, yedinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin erken yaslanma durumlari ile
sekizinci fikrasinda belirtilen cocuklarin (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812)"") baska birinin siirekli
bakimina muhtac derecede agir engelli olup olmadiklari Kurum Saglik Kurulunca tespit edilir. Bunlarin
Kurum Saglk Kurulu kararlarina karsi itiraz basvurularinin sonuclandirilmasinda, bu Yonetmeligin 50
nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hikimleri uygulanir.

(4) Cumhurbaskanhg gorevinde bulunduktan sonra her ne sebeple olursa olsun anilan
Makamdan ayrilanlara, istekleri Gzerine, miracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren, istek
tarihindeki Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin %40’1 yaslilik ayligi olarak baglanir.

(5) Turkiye Blylik Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken her ne sebeple olursa olsun
gorevlerinden ayrilanlara, istekleri Gizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek
tarihindeki Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin %75’i oraninda yaslilik ayhgi baglanir.

(6) 4 Gincu ve 5 inci fikralarda belirtilenlerin ayrica bu Kanuna tabi sigortali ¢alismalarindan
dolay yashlik ayligina hak kazanamamalari halinde ayhgin tamami, hak kazaniyorlar ve baglanacak
yaslilik ayhgi belirtilen gorevlerden dolayi baglanan ayliktan disik ise aradaki fark en ge¢c 6demenin
yapildigi tarihi takip eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi geregince yas
haddinden emekliye ayrilanlara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin 9000,

prim 6deme glin sayisi olmasi halinde yashlik ayhgi baglanir.

(8) Kurumlarinca sicilleri nedeniyle veya askeri mahkemelerce verilecek kararlar ya da ahlak ve
yetersizlik sebeplerinden dolayi re’sen emekliye sevk edilenlere, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve
Gglnci fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme gln sayisini tamamlamalari halinde yashlik ayligi
baglanir.

(9) 7 nci fikraya gore baglanacak yaslilik ayliklari, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve Gglinc
fikrasinda aranan yas ve prim 6deme glin sayisi tamamlanincaya kadar bunlari ¢alistiran kamu
idarelerinden en ge¢c 6demenin yapildig tarihi takip eden iki ay icinde tahsil edilir.

Yashhik aylig1 bagvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 56 — (1) Yasliik ayhgi baglanabilmesi igin, sigortalinin Kanunun 4 {ncl maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistigi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, tarim islerinde kendi adina ve hesabina bagimsiz
cahsanlar harig sigortaliliga esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra,

ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuruma basvurmasi sarttir.

(2) Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
¢ahstiklari kurumlarina miracaatlari ile kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin bulundugu
emeklilik belgesinin Kuruma génderilmesi sarttir.

(3) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin emekliye
sevk islemleri Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen makamlarin onayiyla tamamlanir. Ancak, 6zel
kanun hikimleri hari¢ olmak Ulzere yetkili makamin emekliye sevk onayl alinma siresi, talep
tarihinden itibaren bir ayl gecemez. Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararname ile atananlarin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmiil eder. Ozellestiriimeleri sonucu




sermayesindeki kamu payr %50’nin altina diisen kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan
kuruluslarda galismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onayi aranmaz.

(4) Tahsis talep dilekgesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (..) Kanunun 4 {ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili doneme ait aylik prim ve
hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar igin sigortali isten ayrilis bildirgesi eklenir.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dordiincii fikrasina gore, sigortal olarak ilk defa calismaya
basladigl tarihten 6nce Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasina gore mal(l sayilmayi gerektirecek
derecede hastalik veya 6zrii bulunan, besinci fikrasina gore calisma glicinli %40 ila %59 arasinda
kaybeden veya yedinci fikrasina gére erken yaslanan sigortalilarin, bu durumlarini gosterir saglik
raporu almadan dogrudan vyashlik ayligi talebinde bulunmalari halinde, 6ncelikle Kurumca
yetkilendirilen saghk kurulusuna sevk edilerek, durumlarinin tespitine esas saglik kurulu raporunun
temini yoluna gidilir. Kanunun yirirlik tarihinden 6nce sigortali olup, Kanunun 4 incli maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara Kanunun 28 inci maddesinin Ggincd,
dordiincl ve yedinci fikralarindaki sartlari yerine getirmeleri halinde yashlik ayhigi baglanir.

Yashlik ayliginin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 57 — (1) Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara, yazili istek
tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan
alinan emekliye sevk onayi lizerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmis ve daha
sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi
kesilenlerden yaslilik ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

(2) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylk baglanacagi
durumlarda, Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ge¢en hizmetler,
prim ve prime iliskin her tirli borglarin 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve aylik bu tarihi takip
eden ay basindan itibaren baslar.

(3) Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlardan kendi
sigortalilgl nedeniyle genel saglk sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tirli borcu
olanlardan talepte bulunduklari tarihteki borglari, Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile belirlenen,
muhasebe kayitlarindan cikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu
miktarin altinda olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk
ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

(4) Ayliga hak kazanma kosullari yerine gelmedigi halde Kurum hatasi nedeniyle yanhs aylk
baglandiginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna
gidilerek, ayhga hak kazanma kosullarinin yerine geldigi tarihi takip eden aybasindan itibaren tahsis
talep sarti aranmadan yeniden aylik baglanir.

(5) 3201 sayili Kanuna gore borglananlar dahil tahsis talebinde bulunduklari tarihte isten
ayrilma kosulunun gerceklesmediginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen
ayliklarin tahsili yoluna gidilerek, isten ayrilma kosulunun yerine geldigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren isten ayrildig tarihe kadar gecen c¢alismalari da dikkate alinarak tahsis talep sarti
aranmaksizin ayhk yeniden baslatilir.

(6) Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik aylg
baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) (Miilga ibare:RG-25/8/2016-29812)"" {(...)
bendi hari¢ olmak lzere Kanuna gore veya yabanci bir (ilke mevzuati kapsaminda calismaya
baslayanlarin yaslilik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu
idarelerinde herhangi bir kadro, pozisyon ve gérevde calismaya baslayanlarin, calismaya basladiklari
tarihi,



c) Calisma glicliniin %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi nedeniyle yashlik ayligi alanlarin yapilan
kontrol muayenesi sonucu, ¢alisma gliclindeki kayip oraninin %40'in altina disttginin anlasiimasi
halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun tarihini,

¢) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"” Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda c¢alismaya baslayanlardan ayliklarinin kesilmesi icin yazili istekte bulunanlarin yashlik
ayliklari, talep tarihini takip eden aybasindan itibaren kesilir.

takip eden 6deme dénemi basinda yashlik ayhgi kesilir.

(7) Yashhk ayhg kesilenlerden, sigortaliliga esas faaliyetine son verecegini beyan edenler; isten
ayrilarak (Miilga ibare:RG-25/8/2016-29812)"") (...) yeniden yaslilik ayhg baglanmasi icin yazili
istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden
ayrildigi tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yaslilk ayligi baglanir. (Ek ciimle:RG-
25/8/2016-29812)*" Ancak, Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
calismaya baslayanlar icin isten ayrilma kosulu aranmaz. Yeni aylk, Kanunun 30 uncu maddesinin
Gglncd fikrasinin (a) bendine gore hesaplanir.

Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisma

MADDE 58 — (Miilga:RG-25/8/2016-29812)*"

Yashlik toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 59 — (1) Yashlk toptan 6demesi, Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve
(b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi
bir nedenle calistigi isten ayrilan, isyerini kapatan veya devredenlerden Kanunun 28 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen yas sartini doldurdugu halde maldllik ve yashhk ayhg
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya 6rnegi Kurumca hazirlanan dilekce ile Kuruma basvurmasi
halinde yapilir.

(2) (Miilga:RG-5/12/2017-30261)

(3) Toptan 6deme tutari, malGllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primleri giincelleme katsayisi ile
giincellenerek hesaplanir. Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki
sigortalilarin kendisinin ve isverenlerinin, (b) bendi kapsamindaki sigortalinin ise kendisinin 6dedigi
malallik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren
yazili istek tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin gerceklesen glincelleme katsayisi ile glincellenerek
toptan 6deme seklinde verilir. (Ek climleler:RG-18/8/2021-31572) Ancak, yaslilik ayligi baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi talebinde bulunan ve talep tarihi itibari ile yashhk ayhgi icin diger
sartlari tasimakla birlikte gerekli prim 6deme glin sayisini sonradan tespit edilen hizmet sireleriyle
tamamlayanlardan, toptan 6deme talebinden 6nce tahsis talebinde bulunanlara ilk tahsis talep tarihi,
digerlerine ise toptan 6deme talep tarihi esas alinarak aylik baglanir. Toptan 6deme tutari baglanacak
ayliklardan mahsup edilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden Kanuna tabi
olarak veya istege bagl sigortaya devam ederek malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
olanlarin, yazili miracaat ederek, aldiklari toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazil istek tarihi
arasinda gecen yillar icin glincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna
kadar 6denmesi halinde, bu hizmetleri ihya edilir.

UcUNCU BOLUM
Oliim Sigortasi

Hak sahiplerinin 6liim ayligindan yararlanma sartlari

MADDE 60 — (1) Olim ayligi, Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen durumda
iken Olen sigortalinin;

a) Olum tarihinde sigortali ile yasal evlilik bagi bulunan esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasi ve
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasina gore calismalari hari¢ Kanun kapsaminda veya yabanci
bir Glke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi sigortalili§i nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis cocuklardan;



1) 18 yasini, ortadgrenim gormesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini
doldurmayan erkek cocuklarina,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢galisma giiclinii en az %60
oraninda yitirdigi tespit edilen ¢ocuklarina,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kiz gocuklarina,

c) Aylikta hak sahibi es ve cocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi héalinde, her tirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar
hari¢c olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babasina,

2) Artan hisseye bakilmaksizin, bu bendin bir numaral alt bendindeki sartlari tasiyan ve 65
yasin Ustlinde olan ana ve babasina,

Kanunun 34 (nci maddesindeki esaslar dahilinde 6lim ayhg baglanir. (Ek ciimle:RG-
18/8/2021-31572)?" Ancak, hak sahibi cocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde
20 yasini, yliksekdgrenim gormesi halinde 25 yasini doldurmayanlarin Kanunun 4 Gincli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmalari, bunlara aylik baglanmasina engel
olusturmaz.

(2) Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlarin hak
sahiplerine 6lim ayhgi baglanabilmesi icin 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve
prime iligkin her tirlG borglarinin 6denmis olmasi zorunludur. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-30261)
(...)

(3) Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina
tabi olarak ¢alismis olan sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari, sigortalinin en son tabi oldugu
sigortalilk hali esas alinarak baglanir. Son sigortalilk haline goére olim ayhg baglanamamasi
durumunda diger sigortalilik hallerindeki hizmetlerine gére ayri ayri degerlendirme yapilarak, ayliga
hak kazanacagi sigortalilik hali esas alinarak aylk baglanir.

(4) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"7) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)?® 5434 sayili Kanunun 56
nci maddesi ile milga 45 inci ve 64 Gncl maddeleri, Kanunun 47 nci maddesi ve 2330 sayili Kanun
veya 2330 sayili Kanun hikdmleri uygulanarak aylik baglanmis ya da baglanmasina hak kazanmis
olanlardan 6lenlerin anne ve babalarina, Kanunun 56 nci maddesi ile 5434 sayili Kanunun miilga 77
nci maddesinin (a) ve (b) fikralari ile miilga 92 nci maddesinde sayilan haller hari¢ olmak kaydiyla
herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanir. Baglanacak bu aylik, diger hak sahiplerine baglanacak
ayligin oranini etkilemez ve bu kapsamda baglanan ayliklar en ge¢c 6demenin yapildig tarihi takip
eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

Oliim aylig1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 61 - (1) Oliim aylig1 baglanabilmesi icin, hak sahiplerinin érnegi Kurumca hazirlanacak
tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda
gondermesi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine;

a) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

b) Maldl ¢ocuklar igin saghk kurulu raporu,

c¢) Hak sahibi anne ve babalar i¢in Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilen belgeler,

eklenir.

(3) Maldl ¢ocuklarin galisma gliciindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlarin Kurum Saglik
Kurulu kararlarina karsi itiraz basvurularinin sonuglandiriimasinda, bu Y&netmeligin 50 nci
maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddesi hiikimleri uygulanir.

Oliim ayliginin baslangici ve kesilmesi

MADDE 62 — (1) Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lam tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi
tarihi,

c) Oliim ayhiginin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, talep tarihini,



takip eden ay basindan itibaren baslatilir. (Degisik cilimle:RG-5/12/2017-30261) Ancak
Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda veya bu kapsamda gecen
hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin hak sahiplerine aylik baglanacagl durumlarda, Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlere ait prim ve prime iliskin her tiirli borglarin
o6denmesi zorunludur. (Ek ciimle:RG-5/12/2017-30261) Hak sahiplerine baglanacak ayhgin baslangig
tarihi, bu fikra hiikimlerine gore tespit olunur.

(2) Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlardan kendi
sigortalilgl nedeniyle genel saglk sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tirli borcu
olanlardan 6lim tarihindeki borglari, Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile belirlenen, muhasebe
kayitlarindan c¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda
olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk ayliklarindan kesilerek
tahsil edilir.

(3) Hak sahiplerine baglanan ayliklar bu Yénetmeligin 60 inci maddesinde belirtilen sartlarin
ortadan kalktigi tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Oliim toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 63 - (1) Olim toptan &demesi, 6len sigortalinin hak sahiplerinin 8lim ayhg
baglanmasina hak kazanamamasi durumunda, nitelikleri bu Yonetmeligin 60 inci maddesinde
belirtilen sigortalinin esine, ¢cocuklarina ve ana ve babasina Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen
esaslara gore yapilr.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Olim toptan 6demesi yapilabilmesi icin, hak sahiplerinin
ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekcesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya
da elektronik ortamda géndermesi gerekir.

(3) Maldl gocuklarin calisma glicindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlarin Kurum Saghk
Kurulu kararlarina karsi itiraz basvurularinin sonuglandirilmasinda, bu Ydnetmeligin 50 nci
maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddesi hiiklimleri uygulanir.

(4) Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis sireler, borglanilarak veya yurt disi
hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan sirelerin eklenmesi
suretiyle 6liim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli 1800 prim gilin sayisinin tamamlanmasi halinde,
hak sahiplerinin yazili istegi Gzerine Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ihya edilebilir.
Yukaridaki sireler, ihya edilen slreye iliskin tutar dahil her tirlt borglarin 6dendigi tarihi takip eden
aybasi itibariyla aylik baglanmasinda dikkate alinir. (Ek ciimle:RG-18/8/2021-31572) Ancak, 6lim
sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim 6deme giin sayisinin sonradan hizmet tespiti suretiyle
tamamlanmasi durumunda, hak sahiplerine baglanacak ayligin baslangicinda 62 nci maddenin birinci
fikrasi esas alinir.

(5) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Sigortalinin toptan 6deme tutarina, varsa hizmet borglanmalari
ile istege bagli sigorta primleri dahil edilir. Ancak, kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
primleri toptan 6deme yoluyla 6denmez.

Evlenme 6denegi

MADDE 64 — (1) Sigortalinin, 6lim ayhgi almakta iken evlenen ve bu nedenle ayligi kesilen kiz
¢ocuklarina, Kanunun 37 nci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslarla evlenme
odenegi 6denir.

(2) Evlenme 6deneginin ddenmesi icin hak sahiplerinin bir dilek¢e ile Kuruma basvurmasi
gerekir. Evlenme tarihi nlfus kitigine islenmemisse, dilekgceyle birlikte evlenme cilizdaninin bir
orneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

Cenaze 6denegi

MADDE 65 — (1) Cenaze 6denegi Kanunun 37 nci maddesinde belirtilenlere verilir. Cenaze
odeneginin 6denmesi icin, hak sahiplerince bir dilekge ile Kuruma basvurulmasi yeterlidir. Sigortalinin
Olimi ve olum tarihi nifus kiitigine kaydedilmemisse dilekceyle birlikte sigortalinin 6lim tarihini
belirten ilgili makamlarca usulline gore diizenlenen bir belgenin de Kuruma verilmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM



Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Ortak Konular

Borglanmaya iligkin siireler

MADDE 66 — (1) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Hizmet borglanmasina iliskin talepler, 6rnegi
Kurumca hazirlanan hizmet borglanmasi basvuru belgesi veya borglanma istegini belirtir dilekge ile
Kuruma yapilir. Kanunun yirirlik tarihinden 6nce veya sonra gegen ve Kanunun 41 inci maddesinde
belirtilen siirelerin borglanilmasi icin borglanma talep tarihinden 6nce Kanunun 4 {ncli maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda tescil edilmis ve adina kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollarina tabi
prim bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda tescil edilmis ve talep tarihi itibariyle tahakkuk etmis veya 6denmis
sliresi olmasi,

c) (c) bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi,

gerekmekte olup, borglanma talep tarihi veya 6lim tarihi itibariyla sigortali olma sarti aranmaz.

(2) Sigortahlarin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenen prime esas ginlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmak Gzere,
kendilerince belirlenecek giinliik kazancin %32'si (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)"), (i) bendi
kapsaminda borglanilacak siirelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi halinde,
genel saglk sigortasi primi_6denmis bu siirelere iliskin borclanma tutarinin % 20’si Uzerinden
hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde édemeleri sarttir. Tahakkuk
ettirilen borg tutari, ilgiliye iadeli taahh(tli olarak teblig edilir. PTT alindisinin ilgiliye teslim edildigi
tarih borcun teblig tarihidir. Bir ay icinde 6denen tutara isabet eden siire gecerli sayilir. Teblig edilen
borcunu siresi igcinde 6demeyenler ile kismi 6deme yapanlarin kalan sirelerinin borglandirilmasi igin
yeni basvuru sarti aranir.

(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kanuna gore tespit edilen sigortalihgin baslangig tarihinden
onceki sureler icin Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (d), (e), (h) ve (j) bentlerine gére
borglandiriimasi halinde, sigortaliligin baslangic tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar geriye
gotlralar. Prim 6deme glin sayisi ve prime esas kazanglar ise (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572)
geriye gotirilen ilgili aylara mal edilir.

(4) Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)® (a), (b), (d), (), (f), (g), (h) ve (j) bentleri geregi borglanilan
sureler, talep tarihinde tabi olunan Kanunun 4 linci maddesinin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (c) ve (1) bentleri geregi borglanilan sireler, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine gore, (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)" (i) bendine gdre borclananlar ise 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore,

c) (Ek:RG-25/8/2016-29812)*7 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilardan daha 6nce Kanunun 4
Uincl maddesi kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin borglanilacak stireleri Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine, Kanunun 4 {ncli maddesi kapsaminda sigortalihg
bulunanlarin ise en son sigortali oldugu kapsama gore,

¢) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"*”) Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda zorunlu sigortaliligi sona
erdikten sonra istege bagl sigortaya prim 6deyenlerden sigortaliligl sona erdikten sonra Kanunun 41
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentlerine gére borglandirilan
streler Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore,

d) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"*”) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine tabi
sigortalilarin borglanma statls( 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore,

uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi bakimindan prim 6deme gilin sayisi olarak
degerlendirilir.

(5) Fakilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakiilte ve yiiksekokullarda
kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin basaril
o0grenim sireleri; bor¢glanmanin yapildigi tarihte ilgisine gore en az aylik alan tegmenin, astsubay
cavusun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas kazanci tizerinden, bu siirelere ait
primler kendilerince 6denerek, borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap edilecek




borg, teblig tarihinden itibaren iki yil icinde (Miilga ibare:RG-21/8/2013-28742)" (...) taksitler
halinde édenir.

(6) Fakulte veya yiksek okullarda kendi hesabina okumakta iken (Degisik ibare:RG-5/12/2017-
30261) Milli Savunma Bakanligl, Emniyet Genel Midirligi, Jandarma Genel Komutanhgl veya Sahil
Givenlik Komutanligi hesabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi hesabina
okuduklari normal okul siireleri hakkinda, 5 inci fikra hiikiimleri uygulanir.

(7) 5 inci ve 6 nci fikralar uyarinca borglandirilan siireler uzun vadeli sigorta kollari ile genel
saglk sigortasi bakimindan prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir.

(8) Borglanma sirelerinin belgelendirilmesi, hizmet borglanma basvuru belgesindeki ilgili
bolimin asagidaki fikrada belirtilen isveren, kurum ve kuruluslarinin onayi ile gercgeklesir.
Gerektiginde usulline gore diizenlenmis ayri bir belgenin de Kuruma ibrazi istenebilir.

(9) Borglanma basvuru belgeleri;

a) Kanunlari geregi verilen licretsiz dogum ya da analik izni siirelerinin bor¢lanma talebinde
bulunulmasi halinde, sigortalinin bu siirelerde tabi oldugu isyerince,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen sirelerin
borglandiriimasi talebinde bulunulmasi halinde, askerlik subelerince veya kuvvet komutanliklarinca,

c) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin slrelerinin borglandirilmasi talebinde bulunulmasi halinde, ilgili
isverenlerince,

¢) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt igcinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sirelerinin borglandirilmasi halinde, ilgili hastane
veya 0grenim kurumlarinca,

d) Sigortali olmaksizin avukathk stajini yapanlarin normal staj slirelerinin borg¢landiriimasi
halinde, ilgili baro baskanliklarinca,

e) Kanunun 4 ncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen sireler harig,
sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, bu sugtan dolayl beraat
edenlerin tutuklulukta veya goézaltinda gegcen primi 6denmemis sirelerin borglandiriimasi halinde,
Cumbhuriyet Savciliginca,

f) Grev ve lokavtta gecen siireler Bakanlik Bélge Muddirltgince,

g) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siirelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili kurumca,

g) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin
yapildigi tarihi takip eden aybasina kadar acikta gegirdikleri stirelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili
kamu idarelerince,

i) (Ek:RG-21/8/2013-28742)® 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonderilen ve Ogrenimini basariyla
tamamlayarak yurda donenlerden yukimli bulundugu mecburi hizmet siresini tamamlamis
olanlarin, yurt disinda resmi 6grenci olarak gegirmis olduklari 6grenim siirelerinin borglandiriimasi
halinde, ilgili kamu idarelerince,

onaylanir. Ancak, bu fikrada sayilan belgelerden elektronik ortamda alinanlar Kurumca
istenmez.

(10) (Milga:RG-5/12/2017-30261)

(11) (Ek:RG-16/6/2011-27966)*) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kanunun 41 inci maddesine
gore yapilan borglanmalarda aylik baglanmamis olmasi sartiyla Kuruma yaziyla miracaat edilmesi
halinde borglanmadan vazgegilebilir. Odenen borglanma tutarinin tamami faiz uygulanmaksizin iade
edilir. Kismi iade yapilmaz. (Ek ciimle:RG-5/12/2017-30261)"*® Yanlis veya yersiz olarak yapilmis
bor¢lanma tutarlar da faiz uygulanmaksizin ilgililere iade edilir. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812)*”
Borclandiklari hizmetler dikkate alinarak aylik baglanmis olanlarin 6dedikleri borglanma tutari ile
sigortalilarin vefatindan 6nce yapmis oldugu borclanmalara iliskin borglanma tutarlari hak sahiplerine
iade edilmez.

(12) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"*” (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Borclanma giin sayisinin ilgili
aylara mal edilmesinde ay 30, yil 360 glin olarak dikkate alinir, borglanma siireleri kanunla belirlenmis
sireleri asamaz.




(13) (Ek:RG-25/8/2016-29812)*" Kanunun 41 inci maddesi geregince, sigortalilar ya da hak
sahiplerinin borclanilan sirelerin bir kismini 6demeleri halinde hizmet siiresi borclanilan sirenin
sonundan basina dogru hesaplanir.

Tahsis talep tarihi

MADDE 67 — (1) Uzun vadeli sigorta kollarindan hak kazanilan yardimlarin yapilmasi veya
ayliklarin baglanmasi icin, sigortali veya hak sahibince adi posta veya kargo ile veya Kuruma dogrudan
yapilan yazili basvurularda, tahsis talep tarihi olarak dilek¢enin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih
esas alinir. (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812)"") Taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi,
PTT Alo Post veya PTT Kargo ile gonderilen tahsis taleplerinde ise dilek¢enin postaya verildigi tarih,
Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(2) Maldllik veya yashlik ayligi baglanmasina hak kazandigi tarihin ayin son giini resmfi tatil
glnlne veya hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle taleplerini Kuruma veremeyen sigortalilarin, bu
resmi tatil glinlini takip eden ilk is gini mesai bitimine kadar Kuruma verilen, (Degisik ibare:RG-
25/8/2016-29812)"" taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile
gonderilen talepleri, 6nceki ayin son gini verilmis gibi kabul edilir.

(3) Ayhga hak kazanilmis ve ayni ay icinde olmak kaydiyla, tahsis talep tarihinden sonra isinden
ayrilan veya isyerini kapatan sigortalilarin tahsis talepleri de gegerli sayilir.

(4) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki aktif sigortalilarin
emeklilik ve malQllik hallerinde, haklarinda yetkili makamlarca alinacak emekliye sevk onayindan
sonra, gorevleriyle ilisiklerinin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylk baglanir.

(5) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken
gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortaliik haline tabi olarak ¢calismamis olanlardan
maldllik ayligina hak kazananlara; mall sayilmasina esas tutulan rapor tarihi, yazili istek tarihinden
once ise yazili istek tarihini, malGl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise
rapor tarihini takip eden aybasindan; yaslilik ayli§ina hak kazananlara ise son ayrildiklari kamu
idarelerine veya Kuruma yapacaklari yazili istek tarihlerini takip eden ay basindan itibaren ayhk
baglanir.

(6) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda (Degisik ibare:RG-
5/12/2017-30261) yaslilik veya malulliik ayhgi baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlerle ilgili prim ve prime iliskin her tirlG borglar
odenmeden tahsis talebinde bulunulmasi héalinde, tahsis talebi borglarin 6dendigi tarih itibariyla
gecerli sayilir.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanunda yasliik ayhg icin belirlenen yas ve sigortallik siiresi
sartlarindan birini yerine getirememis olan, ancak yerine getirilemeyen sarti tahsis talep tarihinden
itibaren bir ay icinde yerine getiren sigortalinin tahsis talebi, bu sartin yerine getirildigi tarih itibariyla
gecerli sayilir.

ALTINCI KISIM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina ilisgkin Ortak Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Gelir ve Ayliklarin Odenmesi

Odemeler kiitiigi

MADDE 68 — (1) Gelir ve ayliklarin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, 6denmesi ve kesilmesi
ile toptan 6deme yapilmasina ait islemleri bilgisayar ortaminda yiritmek Uzere, 6demeler kiitigu
olusturulur.

(2) Odemeler kittgiindeki kayitlarin olusturulmasinda sigortalinin sosyal giivenlik sicil
numarasinin basina Kurumca belirlenen esaslara gore olusturulan tahsis kodunun eklenmesi ile
Uretilen bir tahsis numarasi esas alinir.

(3) Banka veya PTT bank subelerince ilgililere yapilacak 6demeler sosyal glivenlik sicil numarasi
lzerinden yapllir.



Odeme dénemi ve 6deme tarihleri

MADDE 69 — (1) Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar, Kurumca belirlenen
dénem ve tarihlerde her ay pesin olarak 8denir. (Miilga ciimle:RG-18/8/2021-31572)%

(2) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)®® Odeme giinlerinden herhangi birinin dini bayramlara
rastlamasi halinde, 6demelerin hangi tarihlerde yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.

(3) Daha once belirlenen 6deme donem ve tarihlerinin Kurumca yeniden dizenlenmesi
halinde, 6deme tarihleri 6ne alinanlarin gelir ve aylklarindan bir kesinti yapilmaz. Ancak, ikinci fikra
hari¢ olmak Uizere, 6deme tarihleri ileri alinanlara bir ayi asan gin karsiligi kadar fark édenir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen nedenlerle 6deme giinii dne alinanlar ile
durum degisikligi veya 6lim halinde sigortali ve hak sahiplerine durum degisikligi veya 6lim tarihine
ait Kanunda belirtilen 6deme ddéneminde pesin édenen gelir ve aylklar (Ek ibare:RG-18/8/2021-
31572)® ile bayram ikramiyeleri geri alinmaz.

Odeme sekli ve 6deme merkezleri

MADDE 70 - (1) Sigortali ve hak sahiplerinin gelir ve ayliklarinin 6denmesini saglamak ve
ddeme merkezlerini belirlemek iizere Kurum, bankalarla ve PTT ile protokol imzalayabilir. Odemeler,
protokol imzalanan bankalara ve PTT bilgi islem birimlerine bilgisayar ortaminda génderilen 6deme
bilgilerinin, gelir ve aylik sahipleri adina banka subelerinde agilan mevduat veya cek hesaplarina
aktariimasi ile saglanir.

(2) ik defa 6demeler kiitigiine dahil edilen gelir ve aylik sahiplerinin birikmis ddemeleri ile
daha 6nce hak kazanilan birikmis 6demeler de, bilgisayar ortaminda diizenlenen kayitlara eklenerek
(Miilga ibare:RG-18/8/2021-31572) ilgililerin hesaplarina aktarilir.

(3) Sigortal veya hak sahiplerine bir defaya 6zgl olarak 6¢denecek olan emeklilik ikramiyesi,
toptan 6deme ve ilgilinin saghginda hak edip alamadigi gelir ve ayliklarindan varislere yapilacak
odemeleri, mevduat veya posta cek hesabi acilmadan ilgili 6deme merkezleri araciligi ile 6denir.

(4) Kurumca (Miilga ibare:RG-16/6/2011-27966) (...), baskasinin bakimina muhtag¢ oldugu
Kurumca tespit edilen ya da saglik kurulu raporu ile belgelenen sigortali veya hak sahiplerinin gelir ve
ayhklari, yazili istekleri Gizerine PTT araciligiyla, bildirdikleri adreslerde, 6denebilir.

(5) Uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmesi htikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yurtdisinda sirekli
ikamet edenlerin gelir ve ayliklari, yazili istekleri halinde, masraflar kendilerince karsilanmak tzere
yurtdisi hesaplarina transfer edilir.

Tanitim kartlar

MADDE 71 — (1) Kurumca gelir ve aylik baglananlara, bu gelir ve ayliklarin 6denmesi sirasinda
ilgili banka veya PTT personeline gosterilmek Gzere birer tanitim karti verilebilir.

Kanuni temsilcilere 6deme yapilmasi

MADDE 72 — (1) On sekiz yasini doldurmamis veya ergin olmayan cocuklara, kisitlilara veya
kendisine kayyim tayin edilen kimselere ait gelir ve ayliklar, bunlarin veli, vasi veya kayyimlarina
odenir.

(2) Gelir/aylik alanlar ile hak sahiplerinin vasi, kayyim veya vekiline yapilacak 6demelerde,
vasilik, kayyimlik veya vekillik yetkilerini tevsik eden resmi belgenin PTT/banka subesinin ilgili
personeline ibraz edilmesi sarttir.

iKiNCi BOLUM
Yoklama islemlerinin Usul ve Esaslari

Yoklama islemlerinin amaci

MADDE 73 - (1) Yoklama islemlerinin amaci, gelir veya aylik almakta iken 6len ya da gelir ve
aylik alma kosullarini kaybedenlerin zamaninda belirlenerek, o©ncelikle bunlar adina yapilan
odemelerin durdurulmasini, daha sonra da gelir ve ayligin kesilerek varsa yersiz olarak yapilan
odemelerin ilgili mevzuat hikiimlerine gore tahsil edilmesini saglamaktir.

Yoklama islemlerinin kapsami

MADDE 74 — (1) Gelir ve aylik alma sartlarinin devam etmesi ile ilgili olarak Kurumca
ylritilecek islemler;

a) Siirekli is goremezlik geliri alanlar icin, slirekli is goremezlik durumlarinin devam ettigi,



b) Vazife malGlligu ayligi ile maldllik sigortasindan ayhk alanlar igin; Kanun kapsaminda
sigortali olmadiklari, yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismadiklari ile malGllik durumlarinin
devam ettigi,

c) Yashlik ayhg baglananlar icin; Kanun kapsaminda sigortali olmadiklari, yabanci bir tlke
mevzuatl kapsaminda galismadiklari ile Kanun kapsaminda sigortali olmakla birlikte sosyal glivenlik
destek primine tabi olduklari,

¢) Oliim geliri veya 6liim ayhgi alanlar igin; sigortalinin,

1) Dul esinin yeniden evlenmedigi,

2) Resit duruma girmemis cocuklarin hayatta bulunduklari,

3) 18 yasini doldurmus erkek ¢ocuklardan lise ve dengi 6grenim yapanlarin 20 yasina, yiksek
O0grenim yapanlarin 25 yasina kadar 6grencilik durumlarinin devam ettigi,

4) Kiz gocuklarin evlenmedikleri,

5) Maldl ¢ocuklarin galisma giiclindeki kayip oraninin en az %60 oldugu,

6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numarahl alt bentlerinde belirtilen ¢ocuklarin (Ek ibare:RG-
18/8/2021-31572)") bu Yénetmeligin 60 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi hiikmii sakl
kalmak kaydiyla, ayni zamanda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine
tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligi, analik ile hastalik sigortasina gore galismalari hari¢ Kanun
kapsaminda veya yabanci bir ilke mevzuati kapsaminda ¢alismadigi veya kendi sigortaliligi nedeniyle
gelir veya aylk almadigi,

7) Ana ve babasinin her tirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari tcretin net
tutarindan daha az oldugu ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak Uzere
gelir ve aylik baglanmadigi,

8) Es ve kiz gocuklarindan esinden bosandigi halde, bosandig esiyle fiilen birlikte yasamadigi,

d) Kendisi ve hak sahiplerinin hayatta olduklari,

hususlarini kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsaminda sigortali olup olmadiklari ile Kanuna gore
baska bir gelir veya aylik alip almadiklari Kurumun ve diger kurum ve kuruluslarin ilgili kayitlarinin
belirli donemlerle taranmasi ile tespit edilir.

(3) Turk Vatandasi olmayan ve Kurumdan aylik veya gelir alan kisilerin aylik ve gelir alma
sartlarinin devam edip etmedigi hususunun tespiti icin Kurumca belge istenebilir.

Yoklama yapilmasi

MADDE 75 — (1) Kurum gerekli gérdtgi zaman ve hallerde belirleyecegi yontemlerle gelir veya
aylik alanlarla bunlarin veli, vasi, kayyim ve vekillerinin, bu Yonetmeligin 74 (inci maddesinde yer
alan bilgilerinin tespiti amaciyla yoklama yaptirabilir. Yoklama islemi gelir veya aylik 6deyen bankalar
veya PTT subelerine de yaptirilabilir.

ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 76 — (1) Kurumca, gelir veya aylik alma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti
amaci ile gerekli goriilen hallerde kendi mevzuatina gore kayit veya tescil yapan ilgili kurum, kurulus
ve birlikler veya vergi dairelerinden usulline gére diizenlenmis belge istenebilir.

(2) Gelir ve aylik almakta olan ¢ocuklarin 6grencilik niteliginin devam edip etmedigi hususunun
tespiti icin Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu ile s6zlesmeler yapilabilir.

(3) Kurum 6demeler kiitiigii ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirligiiniin niifus kitikleri
15 glini ge¢memek Uzere belirli periyotlarla karsilastirilarak, cinsiyet degisikligi, 6limU veya
evlenmesi nedeniyle gelir ve aylik alma sartlarini yitirenler tespit edilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 5411 sayil Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, déner
sermayeli kuruluslar, diger gercek veya tizel kisiler ile Kamu idareleri ve Kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasi ile 100 Gnci maddesi kapsaminda minferiden
istenilen bilgi ve belgelerin bir aylik siire icerisinde génderilmesi gerekmektedir. Bilgi ve belgelerin
yapilan tebligata ragmen bir ay icerisinde gonderilmemesi veya noksan gonderilmesi halinde idari
para cezasi uygulanir.

Yoklama yetkisi




MADDE 77 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, gelir ve aylik alma
sartlarinin devam edip etmediginin, sigortalilarin gegici is géremezlik siiresince ve maldliyet aylg
alanlarin fiilen calisip calismadiginin tespiti hususunu mahallinde inceleme yetkisine sahiptir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme, 6ldigiu halde nifusa tescil edilmeyen gelir ve aylk
sahipleri ile bosandigi esi ile fiilen birlikte yasamay: strdiiren es veya kiz cocuklar olmak Uzere, gelir
ve aylik alma sartlarini yitirenlerin tespitini de kapsar.

(3) Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarinca yiritilen denetim
sonucunda; temin edilen yeni saglik kurulu raporlarinin Kurum Saghk Kurulunca incelenmesi sonucu
sigortali ve hak sahiplerinin, maldlliik ve is goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut
olmadigl ya da mevcut olmasina ragmen gelir ve aylk baglanmasini gerektiren diizeyde olmadigina
karar verilmesi halinde, ilgililere baglanan gelir ve ayliklar baslangig tarihi itibariyla iptal edilir, yapilan
yersiz 6demeler, ilgili mevzuat hikiimlerine gore tahsil edilir.

Kontrol muayenesi

MADDE 78 — (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kurum Saglik Kurulunca gerekli goriilen veya
sigortali ve hak sahiplerinin malullik durumlarinda artma veya baska birinin sirekli bakimina muhtag
oldugunu ileri stirmeleri veya sigortali ve hak sahipleri disinda bu kararlara yapilan ihbar ve sikayetler
ile Kurumca yiritilen denetim ve sorusturma kapsaminda kisa veya uzun vadeli sigorta kollarina
iliskin kontrol muayeneleri, bu muayeneye istinaden dizenlenmis saglk kurulu raporu ve daha 6nce
Kurum tarafindan verilmis kararlara iliskin tim belgelerin birlikte degerlendirilmesi ile yapilir.

(2) Kontrol muayenesi i¢in temin edilen saghk kurulu raporlari, bu Yénetmeligin 41 inci ve 51
inci maddelerinde belirtilen belgeleri de kapsayan sigorta sicil veya tahsis dosyalari ile birlikte Kurum
Saglk Kuruluna intikal ettirilir.

(3) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"7 Kurum Saglik Kurullarinca; kontrol muayenesi sonucunda
dizenlenmis yeni tarihli saglik kurulu raporunun degerlendirilmesi sonucu gerekli goriilen hallerde,
ek bilgi belge ve/veya yeniden muayenesiyle dizenlenecek rapor/saglik kurulu raporu istenir.

(4) Kurum Saglik Kurullari tarafindan yapilan degerlendirme sonucu gerekli gorildigi hallerde
sigortali ve hak sahipleri yeniden kontrol muayenesine tabi tutulur.

(5) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kontrol muayenesine tabi tutulmasi gereken sigortalilara;
kontrol muayene tarihlerinden en az 3 ay Once yazi ile sevk talebinde bulunarak kontrol muayene
islemlerini yaptirmalari gerektigi bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Ait Cesitli Hiikiimler

Prim 6deme sarti

MADDE 79 — (1) Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
sigortalilara, gegici is goremezlik 6denegi, emzirme 6denegi verilebilmesi, slirekli is goremezlik geliri,
malGllik ve yashhik ayhgi ile sigortalinin 6lim{ halinde hak sahiplerine gelir ve aylik baglanabilmesi
icin, sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tlrli borcunun 6denmis
olmasi zorunludur.

Kanuni temsilcilerce veya vekillerce yapilan bagvurular (Degisik baslik:RG-5/12/2017-30261)

MADDE 80 — (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 6ngérdugi her tarli gelir, aylik,
odeme ve 6denekler ile bor¢lanma ve benzeri taleplerin, aylik baglama dncesi taleplerin yapilabilmesi
icin; sigortali ve hak sahiplerinden ergin ve mimeyyiz olmayanlarin kanuni temsilcilerinin yazih
istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazili taleplerde, Kurumca
verilecek 6denekler ile baglanacak gelirler veya ayliklar icin basvurma yetkisi bulundugunu agikca
belirten ve noterlikce onaylanmis vekaletnamenin de ibraz edilmesi gerekir.

Yabanci uyruklularin basvurulari

MADDE 81 — (1) Yabanci uyruklu sigortallarla, bunlarin hak sahipleri igin niifus clizdaninin
fotokopisi yerine, bunlarin hiviyetlerini gésteren ve 24/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri
Kanununa gore yetkili makamlar tarafindan dizenlenerek verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi,



Kuruma ibraz edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarini Kurumca istenecek belgelerle
ispatlar.

Avans 6denmesi

MADDE 82 — (1) Aylik veya gelirin 90 giin icinde 6denememesi durumunda Kurumca gelir ve
aylik baglanmasina hak kazandigi anlagilan sigortali ve hak sahiplerine yazili talepte bulunmalari
halinde, ilerideki alacaklarindan mahsup edilmek {izere avans 6édenebilir. Avans miktari her Ug ay igin,
baglanacak ayliklarda net asgari Ucretin Uic katini, gelirlerde ise net asgari Uicretin iki katini gegmemek
Uzere Kurumca belirlenir.

(2) Avansin baglanacak gelir ve aylik birikmis tutarindan fazla olan boélimi, muteakip gelir ve
ayhklarindan 1/4 oraninda kesilerek mahsup edilir.

Kurumca hazirlanacak belgeler

MADDE 83 — (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gelir veya ayliklarin baglanmasi igin
yapilan basvurular ile bunlarin 6denmesi ve yoklanmasi sirasinda, bu Yonetmelik geregince Kuruma
veya diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesi gereken belgelerin hazirlanmasina, degistirilmesine, bir
belgede yer alan bilgilerin birden fazla belge olarak ya da farkli belgelerin birlestirilerek bir belge
olarak diizenlenmesine Kurum yetkilidir.

Gergege aykir bildirimler

MADDE 84 — (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)*”
hizmet kayitlarinin olusturulmasi, gelir ve ayliklarin baglanmasi, 6denmesi ve yoklanmasi sirasinda, bu
Yonetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuruluslara verilen belgelerdeki kayitlarin,
Kurumca yapilan inceleme veya sorusturma sonucunda gercege aykiri oldugu tespit edildigi takdirde,
bu belgelere dayanilarak islem yapilmaz, yapilmis islemler varsa geri alinir.

(2) Bu belgelerdeki bildirimlerin gercege aykiriliginin tespiti ile bu belgelerle taahhit edilen
durum degisikliklerinin en gec¢ bir ay icinde Kuruma bildirilmemesi durumlarinda olusan Kurum
zararinin, kanuni faiziyle 6denmesinden ilgililer sorumludurlar. Gergege aykiri bildirimin sug
olusturmasi halinde, bunlar hakkinda ayrica sug¢ duyurusunda bulunulur.

Farkli dogum tarihleri

MADDE 85 — (1) Sigortalilar ile hak sahiplerinin;

a) Nifus clizdanlarindaki dogum tarihleri ile nifus kayitlarindaki dogum tarihleri arasinda fark
varsa nifus kayitlarindaki tarih,

b) Birden fazla nifus kaydi bulunanlarin, bu kayitlari arasinda fark varsa nifus kayitlarindaki
eski tarihli kayit,

c) Birden fazla niifus kaydi bulunanlardan, kayitlarinin birisinin idare veya kaza mercilerinden
verilmis bir kararla yapilmis veya dizeltilmis olmasi durumunda kararlarin kesinlesmis olmasi sartiyla
nifus kayitlarina gecirilmemis olsa bile bu kayit,

esas alinir.

(2) Ancak;

a) is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan gelir tahsisi ile vazife veya harp mallligi aylig
baglanmasinda pesin sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin ilk
defa hekim veya saglk kurulu raporuyla tespit edildigi,

b) Malalluk, vazife veya harp malGlligi, yashhk ve 6lim sigortalarina iliskin aylik tahsisleri ile
pesin sermaye degerinin hesabinda yas ile ilgili hikliimlerin uygulanmasinda, Kanunla yurirlikten
kaldirilmis kanunlara veya 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklara gore sigortalinin ilk defa uzun vadeli sigorta kollarina tabi oldugu,

tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

(3) Malalluk, yashhk ve 6lim sigortalarina iliskin yas ile ilgili hikiimlerin uygulanmasinda;

a) Kanunla yarirltkten kaldirilmis kanunlara veya 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesine gore sigortalinin ilk defa malGllik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte,
sigortalilarin ve hak sahibi cocuklarinin niifus kitigiinde kayith bulunan dogum tarihleri,

b) Sigortalinin ilk defa Kanuna tabi oldugu tarihten sonra dogan cocuklarinin, niifus kitiagline
ilk olarak yazilan dogum tarihleri,

esas alinir.




(4) NUfus katugande ilk defa kayitli olan dogum tarihinin;

a) Nufus kiitiginin yenilenmesi sirasinda, yeni kitik kayitlarina,

b) Nifus kitlklerinin naklinde, yeni nifus idaresi kayitlarina,

c) Turk vatandasligina gegenlerin Turkiye’deki nifus idaresi kayitlarina,

hatali islenmis olmasi nedeniyle yapilan diizeltmelerin, sigortalilarin iradesi disinda nifus
idaresince yapilan maddi hatalarin giderilmesi amacini tasimasi nedeniyle, bu hususlarin
belgelenmesi veya mahkeme kararinda belirtilmis olmasi halinde s6z konusu kayit diizeltmelerinde,
dizeltilen yeni kayit esas alinir.

YEDINCI KISIM
Sigortalilarin Yurt Disinda Bulunmalari ve istege Bagh Sigorta

BIRINCi BOLUM
Sigortalilarin Yurt Disinda Bulunmalari

Sigortalilarin gérev ve isleri nedeniyle yurt disinda bulunduklari siirelerin tespiti

MADDE 86 — (1) Yurt disindaki siirelerin tespiti icin;

a) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olanlar
icin isverenlerince gorevlendirildiklerine dair gérev belgesinin,

b) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar igin isleri
nedeniyle yurt disina ¢ikacaklarina dair beyan belgesi ile bunu destekleyen belgelerin,

ibrazi istenir.

(2) Kurumca yurtdisinda bulunma hali her tirli bilgi ve belgeyle de tespit edilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerde, isverenlerce
iistlenilen islere iliskin islemler

MADDE 87 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistiriimak Gzere gétirilen Tirk iscileri, Kanunun 4
Uinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hilkkiimleri uygulanir.

(2) Yurtdisina sigortali gotiirecek isverene ait isyeri, TUrkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore
kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci (ilke mevzuatina gore kurulan firmalarca yurtdisinda
gerceklestirilen islerde calistirilan Tirk vatandaslari hakkinda bu madde hikiimleri uygulanmaz.

(3) isverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan bildirilecek
sigortalilarca gerceklestireceklerse; isletme merkezlerinin bagl oldugu Uniteye isyeri dosyasi tescil
ettirerek, sosyal sigorta yikimliiliiklerini bu dosyadan yerine getirirler. isyeri bildirgesi ekine, bu
Yonetmeligin 29 uncu maddesinde sayilan belgelerden ayri olarak isin alindigini belgeleyen s6zlesme
ornegi ile ilgili tlkedeki Turkiye Cumhuriyeti Dis Temsilciligi yazisi veya Dis Ticaret Mistesarliginca
diizenlenecek belge eklenir. Ayni llkede kisa vadeli sigorta kolu prim orani ayni olan baska bir is
Ustlenilmesi halinde, bu isyerinde ¢alisan sigortalilarla ilgili sosyal sigorta yiukimlalikleri de, daha
once tescil edilmis olan isyeri dosyasi izerinden yerine getirilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde galisan sigortalilara
saglanan haklar

MADDE 88 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan lkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirllmak (izere goétirilen Tirk iscileri (Ek
ibare:RG-16/6/2011-27966) hakkinda kisa vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi hikimleri
uygulanir.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Durumu 86 nci maddeye uygun olan sigortalinin, tedavi
gordugl saghk tesislerinden alacagi raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat sirelerine ait, Kanuna
gore hak kazandigi gecici is géremezlik 6denekleri ve emzirme 6denegi, bu édeneklere ait belgelerin
ilgili ilkede bulunan Ulkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica tasdik edilme
sarti aranmaksizin Tirk Lirasi olarak 6denir.

isverenin yiikiimliligi



MADDE 89 — (1) isveren, gecici veya siirekli gérevle yurt disinda gorevlendirdigi ya da
yurtdisina gotirdigi sigortalinin, is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde, Kurum
tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazandigi gegici is géremezlik 6denegini
odemekle ylikumlidir. Bu yikimluligin yerine getirilmesindeki gecikmeden dolayi isveren, gerek
Kurumun gerekse sigortalinin ugrayacagi her tiirll zarardan sorumludur.

(2) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gegcici is goremezlik 6denekleri
tutarini isverene oder.

Sigorta olaylarinin bildirilmesi

MADDE 90 — (1) Yabanci Ulkelerde meydana gelen is kazasinin, Ug is glinlik bildirim siiresi
icinde, meslek hastalgl ve vazife mallligl olaylari icin ise Kanunda belirtilen haber verme siresi
olayin meydana geldigi,

(2) is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi héalinde, ii¢ is giinliik
bildirim sdresi is kazasinin 6grenildigi,

(3) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim slresi mazeretin
ortadan kalktigi,

tarihten itibaren baslar.

iKiINCi BOLUM
istege Bagh Sigorta

istege bagh sigorta sartlari

MADDE 91 - (1) istege bagh sigortali olabilmek igin uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmelerinden dogan haklar sakh kalmak kaydiyla, Tirkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile
Turkiye’de ikamet etmekte iken sosyal glivenlik sdzlesmesi imzalanmamis Ulkelerde bulunan Tirk
vatandaslarindan;

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamak veya Kanunun 4 tinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calismakla birlikte, ay icinde 30
glinden az calismak ya da tam glin calismamak,

c) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

c) istege bagli sigorta giris bildirgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlari aranir.

(2) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmamis iilkelerde is {stlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere gotirtilen Tirk iscilerinden istege bagl
sigortalilik talebinde bulunanlardan Tirkiye’de ikamet sarti aranmaz.

istege bagh sigortalilik basvurusu ve tescil

MADDE 92 — (1) ilk defa istege bagli sigortaya bildirim islemi, Ek-8’de bulunan istege bagli
sigortalilik giris bildirgesinin, basvuru sahibinin ikametini gérev bolgesi icine alan Kurum (nitesine
verilmesi ile gerceklesir. Tekrar istege bagl sigortalilik talebinde bulunacaklar ise talep dilekgesi ile
Kuruma bagvururlar. (Ek cliimle:RG-16/6/2011-27966) Tirkiye’de ikamet etmekteyken sosyal
glvenlik s6zlesmesi olmayan lkelerde bulunan Tirk vatandaslarindan istege baglh sigortali olmak igin
talepte bulunanlarin istege bagli sigortalilik giris bildirgesinde beyan etmis olduklari Tirkiye’deki
adresi ikamet adresi olarak esas alinir.

(2) Ay icinde 30 giinden az g¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim édeme giin
sayisl, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinliik normal ¢alisma
saatine bollinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari ayin basindan
baslanarak mal edilir. Bu durumdaki kisilerin zorunlu sigortallik icin mal edilen glinler iginde istege
bagl sigortaya basvurmalari halinde istege bagh sigortalilik, zorunlu sigortaliliga ait son glini takip
eden giinden baslamis sayilir.

(3) Istege bagl sigortalilik basvurusu kabul edilen sigortalilardan Kurum tescil kiitiigiinde kaydi
bulunmayanlarin tescil islemleri, bu Yonetmelikte yer alan usul ve esaslar dahilinde sonuclandirilir.

istege bagh sigortaliigin baslangici ve zorunlu sigortalilikla ¢gakisma



MADDE 93 — (1) istege bagh sigortalilik, istege bagl sigortalilik giris bildirgesinin veya talep
dilekgesinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baglar.

(2) Ancak, istege bagh sigortanin basladigl tarihten itibaren, ayni zamanda Kanunun 4 Unci
maddesine gore sigortali olmayi gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin istege bagli
sigortaliliklari, Kanuna tabi sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi takip eden glinden baslatilir. Bunlarin
zorunlu sigortalilikla ¢cakisan slirede istege baglh sigorta primi 6denmisse, bu streye iliskin 6dedikleri
istege bagl sigorta primleri talepleri halinde ilgililere iade veya dogacak borglarina mahsup edilir.
Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine gore sigortalilik hali istege bagh sigortalilik igin
engel teskil etmez.

(3) Ay icinde 30 giinden az c¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim édeme giin
sayisl, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna goére belirlenen giinlik normal ¢alisma
saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay icinde istege bagh sigorta primi
odemeleri halinde, 6denen primler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6deme giin sayisina otuz gini
gecmemek lizere eklenir. Bu sigortalilar calisma durumlarini belgelendirmek zorundadirlar.

istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 94 — (1) istege bagli sigorta primi, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime
esas kazancin alt siniri ile Gst sinirt arasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas aylik
kazancin %32'sidir. Bunun %20'si maldllik, yashlik ve o6lim sigortalari primi, %12'si genel saglik
sigortas! primidir. Kanunun 51 inci maddesinin Uglincl fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Gst siniri arasinda olmak kaydiyla
belirlenen giinliik kazang ve glin sayisi Gizerinden maldlliik, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel saglik
sigortasi primi alinir. Sigortalilarin prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir. (Ek
ciimle:RG-25/8/2016-29812)*" Tiirkiye’de ikamet etmekte iken sosyal giivenlik sozlesmesi
imzalanmamis Ulkelere calismak Uzere gotiirtlen Tirk isciler icin istege bagh sigorta hiikiimleri
uygulandigindan Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Gst siniri
arasinda olmak kaydiyla, sigortali tarafindan belirlenen glinlik kazang Gzerinden malulltk, yashlik ve
olim sigortalari primi alinir.

(2) istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimli olunan kisi olsa dahi, Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilir ve genel saglik
sigortasi primini de 6demekle yikimltdurler. Yabanci lilke vatandaslarindan Tirkiye’de yerlesik olma
hali bir yil doldurmadikca genel saglk sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi
sayllmaz.

(3) istege bagh sigorta primi, ait oldugu ayi takip eden ayin son giiniinii gegmemek iizere
Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirlenecek siirede édenir. Primleri ait oldugu aydan itibaren en gec¢ 12
ay icinde kendileri veya hak sahipleri tarafindan Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6denmeyen sireler, hizmet olarak
degerlendirilmez. 12 aylik siireden sonra 6denen primler sigortalinin veya hak sahiplerinin talebi
Gzerine Kanunun 89 uncu maddesinin lglnci fikrasi hiikimlerine gore iade veya dogacak borglarina
mahsup edilebilir.

(4) istege bagh sigortalilktaki prime esas kazanglar ile prim 6deme giin sayilari kisa vadeli
sigorta uygulamalarinda dikkate alinmaz.

(5) istege bagli sigortallardan, zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde,
istege bagh sigortaya tabi 6denen primler oncelikle zorunlu sigortalilk nedeniyle Kuruma olan
borglarina mahsup edilir.

(6) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)" Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ay iginde 30 glinden az galisan veya tam gilin ¢alismayan sigortalilarin ayni ay iginde
istege bagli sigortaya prim 6deyebilmeleri icin ayrica belge istenmez. Bu sigortalilardan 4857 sayili
Kanuna gore kismi sireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin istekleri halinde issizlik sigortasi primlerinin
sigortall ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primi alinir. istege bagli sigortalilardan issizlik
sigortas! primini ddeyenlerin, issizlik sigortasi primini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar
odememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primi 6deme hakki diiser.

istege bagh sigortaliligin sona ermesi ve yeniden baslamasi



MADDE 95 — (1) istege bagh sigortalilik;

a) (Degisik:RG-16/6/2011-27966) istege bagh sigortaliligini sona erdirme talebinde
bulunanlarin dilekgelerinin Kurum kayitlarina intikal ettigi aya ait prim borcu bulunmamasi halinde
talep tarihinden, talepte bulunulan aya ait prim borcu bulunmasi halinde ise talep tarihinden dnceki
primi 6denmis ayin sonundan,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

c) Uluslararasi sosyal givenlik sozlesmesi imzalanmamis Glkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere gotiiriilen Tirk iscileri harig, uluslararasi sosyal glivenlik
sozlesmelerinden dogan haklar sakl kalmak kaydiyla, ikametin yurt disina tasindigi tarihten,

¢) Sigortalinin 6lim{ halinde:

1) Prim borcu bulunmuyorsa 6lim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci maddesi hikimleri sakli kalmak
sartiyla 12 ay icinde 6denmesi halinde 6lim tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay icinde édenmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu 6demeden
aylik talebi halinde en son primi 6denmis ayin sonundan,

d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve Gglnci fikra hikimleri sakl kalmak tizere Kanunun 4
(ncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alismaya baslanilan tarihin bir
glin 6ncesinden,

itibaren sona erer.

(2) istege bagl sigortaliliklari sona erdirilenler, 12 aylik sorgulama siiresini beklemeksizin prim
0demelerine gore hizmet sirelerinin tespitini isteyebilirler.

(3) Ay icinde 30 glinden az veya kismi calisanlar haric olmak Ulzere yeniden istege bagh
sigortaya devam etmek isteyenler hakkinda yeniden talep sarti aranir.

istege bagh sigortalilik siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 96 — (1) istege bagli sigorta primi 6denmis siireler, maldlliik, vazife malallGga, yashhk
ve 6lim sigortalari ile genel saglk sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler
Kanunun 4 {inci maddesinin, birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik stresi olarak kabul
edilir. (Ek cimle:RG-16/6/2011-27966) Ancak ay icerisinde Kanunun 4 {nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 glinden az ¢alismasi bulunanlardan aylik calisma siresini istege
bagl sigorta primi 6demek suretiyle 30 gline tamamlayanlar ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendine tabi olanlarin bu sireleri (a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilir.

SEKIZINCI KISIM
Sigorta Primleri

BIRINCi BOLUM
Sigorta Primine Esas Kazanglar

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanglari

MADDE 97 — (1) Kanunun 4 Unclt maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclari, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda éngorilen sekilde
belirlenir.

(2) (Ek:RG-18/8/2021-31572)B2 Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde;

a) Ucretler 6denip 6denmedigine veya ne zaman ddendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin,

b) Sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin siirelerine ait licretlerin hizmet akdinin
feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore bu nitelikteki yillik
izin surelerine iliskin Ucretler akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara alinarak, akdin
feshedildigi ayin,

c) Toplu is so6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is
sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara ulye



olmamalari nedeniyle 6zel sektdre ait isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele
geriye yonelik olarak Ucret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu tcret farklari, iligkin
olduklari aylarin,

¢) Toplu is s6zlesmesi hikimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan
sigortalilara, Kurumca 6denen gecici is goremezlik ddeneginin yani sira isverenlerce de toplu is
sOzlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire icin ayrica Ulcret 6denmesi durumunda, bu
Ucretler istirahatli bulunulan aylarin,

d) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortallar icin mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret
o6denmesi halinde bu Ucretler iliskin olduklari aylarin,

e) Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 6demeler, 6demenin
yapildigi ayin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulur.

(3) (Ek:RG-18/8/2021-31572)1? Sigortalilara, iicretinin yani sira prime esas kazanca dahil
edilebilecek nitelikte Gcret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazancglar, prime esas
glnlik kazang Ust sinirinin otuz kati asilmamak kaydiyla prime tabi tutulur. Ancak her iki kazang
toplaminin Ust sinirt asmasi halinde, lcret disindaki 6demenin Gst siniri asan kismi, Kanunun 82 nci
maddesi hiikmi de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilir.

(4) (Ek:RG-18/8/2021-31572)?2 Sigortalilara, licretsiz izin, istirahat gibi ¢esitli nedenlerle ay
icinde calismasinin bulunmadigl ve Ulcret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak
nitelikte Ucret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, tcret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigi
ayda sigortalinin prim 6deme glin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip
eden iki ayi gegmemek Uzere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilir. Ancak 6demenin yapildigi
tarihi takip eden iki ayda da lcret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, tcret disindaki bu
o0demeler prime esas kazanca dahil edilmez.

(5) (Ek:RG-18/8/2021-31572)%? jscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
veya arabuluculuk kararinin kendisine tebliginden itibaren on is gini icinde ise baslamak (izere
basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatiimasin bu nitelikteki iscilere ¢alistirilmayan siire
icin 6denen en ¢ok dort aya kadar licret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili
aylarin prime esas kazanclarina dahil edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak Uzere tim sigorta
kollarina ait primler kesilir ve bu siireler hizmetten sayilir. isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait
ihbar tcreti ile kidem tazminatinin pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme isciye 6denecek en ¢ok
dort aya kadar olan Ucret ve diger alacaklarindan mahsup edilir. Kanunun 80 inci maddesi uyarinca
bildirim sliresine ait ihbar Ucret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise
baslatilmasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan Ucret ve diger haklari mahsup edilmemis
haliyle prime tabi tutulur ve bu siireler prim 6deme glin sayisindan sayilir.

(6) (Ek:RG-18/8/2021-31572)?? idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara
fiillen galismadiklari streler igin licret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; (cretler, iliskin
oldugu aylara mal edilmek, lcret disindaki diger 6demeler ise 6dendigi ayin kazancina dahil edilmek
suretiyle prime tabi tutulur.

(7) (Ek:RG-18/8/2021-31572)1? (Degisik ibare:RG-11/11/2022-32010)"®® [sveren tarafindan;

a) (Degisik:RG-11/11/2022-32010)® isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmemesi
sartiyla yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin Gglincl kisilere yapilan her tirlQ
odemelerin, glinlik asgari Ucretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oraninin fiilen ¢alisilan giin
sayisli ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutari,

b) Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen calismasinin olup olmadig
Uzerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili
Kanunda belirtilen aday cirak, cirak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini,
yliksekogrenim gormesi halinde 25 vyasini doldurmamis ve evli olmayan cocuklari ile yasina
bakilmaksizin Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki ¢cocuk
icin cocuk zammi adi altinda (Ek ibare:RG-11/11/2022-32010)%® sigortalilara yapilan édemelerin,




cocuk basina aylk asgari lcretin %2'si, 657 sayili Kanunun 4 nci maddesinin milga (C) fikrasi
kapsaminda galigsan sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir gocugu igin % 4’ oranindaki tutari,

c) (Degisik ibare:RG-11/11/2022-32010)?® Sigortalilara aile _zammi adi altinda yapilacak
O0demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadig
Uzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde
¢alismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, aylik asgari Ucretin %10'u, 657
sayill Kanunun 4 Gnct maddesinin milga (C) fikrasi kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ayni sartlari haiz
esi icin % 20’si oranindaki tutari,

prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(8) (Ek:RG-18/8/2021-31572)"2 Sigortal adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki payr adi altinda isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari Gcretin % 30’una
isabet eden kismi prime esas kazanca dahil edilmez, ancak kalan tutar 6dendigi ayin prime esas
kazancina dabhil edilir. Sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin 6dendigi
aydaki prime esas kazancinin, Kanunun 82 nci maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang Ust
sinirinin Gzerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglk sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylar
takip eden iki ayda Ust sinir asiimamak kaydiyla sigortalinin prime esas kazancina dahil edilir. Sigortal
adina isveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki payi
odenmis olmasi durumunda, prime esas kazanca dahil edilecek tutar, 6denen 6zel saglik sigortasi
primi veya bireysel emeklilik katki payi lizerinden %30 oranindaki istisna tutarinin diisiilmesi suretiyle
hesaplanir.

(9) (Ek:RG-18/8/2021-31572)%2 Ayni yardimlar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev
yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif licreti, ihbar tazminati ve kasa tazminati prime tabi tutulmaz.

(10) (Ek:RG-18/8/2021-31572)®? Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gore; sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri ya da tahsil veya
mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan 6demeler, 6demenin yapildig
aydaki prime esas kazanca dahil edilir. 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayil Devlet ve Ona Bagh
Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun
ikinci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanuna istinaden édenmekte olan ikramiyeler ile ilave
tediyeler prime tabi tutulur. 4857 sayih Kanunun 61 inci maddesindeki istisnai hikim Uzerinde
durulmaksizin hak kazanildigi halde kullanilmayan vyillik izin siresi icin 6denecek Ucretlerden kisa
vadeli sigorta kollari primi kesilir.

(11) Gegici is goremezlik 6denegi alan Kanunun 4 (inclii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara istirahatli bulunduklari sirede;

a) Gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam lcret,

b) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gecici is géremezlik 6deneginin isverene
iadesi ile alinan tam Ucret,

c) Gegici is goremezlik 6denegi ile 6denek alinan siiredeki kazanci arasindaki tcret farki,

¢) Bireysel veya toplu is sozlesmesine dayali olmadan gegici is goremezlik 6denegi aldigi slirede
atifet kabilinde yapilan 6demeler,

calisilan siirelerde &denen (icretler olarak prime tabi tutulur. istirahath olunan siire igin bu
fikranin (c) ve (¢) bentlerine gére 6denen glnlik fark tutar, ginliik sigorta primine esas kazancin alt
sinirinin altinda kalmasi durumunda glinlik alt sinira yiikseltilir.

(12) Bu sigortalilardan, birden ¢ok isverenin isinde ¢alisanlarin, bu islerden elde ettigi aylk ve
glnlik kazang tutari ayri ayri dikkate alinir ve primler buna gére hesaplanir.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966)'® Kanunun 4 iincii maddesi ile istege bagli sigortalilik hitkiimleri
ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan
dolayr bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; kamu
idarelerinde calisanlar hari¢c olmak (izere tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlarin prime esas kazanglari Kanunun 82 nci maddesinin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak
kaydiyla kendilerince belirlenir.




(14) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki toplu tasima araci
isyerleri ile Kanunun 4 Uncl maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen Kiiltir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is s6zlesmesi ile bir veya birden fazla kisi tarafindan
cahstirilan ve galistiklari kisi yaninda ay icerisinde galisma saati sliresine gére hesaplanan ¢alisma giin
sayisi 10 giinden az olan Kkisilerin, 30 giin Ulzerinden prime esas kazanclari Kanunun 82 nci
maddesinin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.

(15) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® 1/3/2011 tarihinden itibaren bu maddenin dérdiincii ve
besinci fikralarinda belirtilen sigortalilardan, 2011 yili icin Kanunun 82 nci maddesine goére belirlenen
prime esas ginlik (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812)"") kazancin on sekiz kati (izerinden
baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan artiriimak suretiyle otuz katini gegmemek Uzere prim
ahnir.

(16) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"*" Bu maddenin dérdiincii ve besinci fikralarinda belirtilen
sigortalilarin, ay icinde 30 giinden az calisan veya Kanunun 51 inci maddesinin Gglnci fikrasi
kapsaminda istege bagh sigorta primi 6deyen sigortalilarin ve Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanciyla ilgili beyani, beyanin yapildig
tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilmis olan bu beyan degistirilmedigi slirece sonraki
aylar icin de yapilmis sayilir. Beyanda bulunmayan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas glinlik kazang alt sinirinin otuz katinin altinda kalan sigortalinin aylik prime
esas kazanci, prime esas ginlik kazang alt sinirinin otuz katidir.

(17) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki glvenlik
korucularinin prime esas glinlik kazanglari 82 nci madde uyarinca belirlenen prime esas giinlik
kazanc alt siniri olup primlerin sigortali ve isveren hissesinin tamami valiliklerce 6denir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanglari

MADDE 98 — (1) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglari ayni Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngorildigi
sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas ginlik
kazancg alt siniri ile Gst siniri arasinda kalmak sartiyla, sigortal tarafindan (Ek ibare:RG-18/8/2021-
31572) Kurumun ilgili Ginitesine beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir. Sigortalinin prime esas
kazanciyla ilgili beyani, beyanin yapildigi tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilmis olan bu
beyan degistirilmedigi siirece sonraki aylar icin de yapilmis sayilir. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-
30261)(...) Beyanda bulunmayan (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261) (...) veya beyanlari Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenen prime esas ginlik kazang¢ alt sinirinin otuz katinin altinda kalan
sigortalinin aylik prime esas kazanci, prime esas glinlik kazanc alt sinirinin otuz katidir. (Ek ciimle:RG-
21/8/2013-28742) e-Devlet izerinden yapilan prime esas giinliik kazang beyanlari, Kuruma verilmis
beyan olarak kabul edilir. (Ek ciimleler:RG-25/8/2016-29812)"*”) Prime esas kazang beyani ay icinde
bir kez verilebilir. Ayni ay icinde baslatilan yeniden sigortalilik hali hari¢ olmak Uzere, sigortallik stiresi
sona erdikten sonra beyanin gecerliligi ortadan kalkar. (Degisik ciimle:RG-18/8/2021-31572)
Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu sonradan
anlasilan ve sigortalilik islemleri sonradan geriye yonelik olarak yapilan sigortalilarin gegerli sigortalilik
statlisiine prim aktarilmasi islemlerinde, aktarilacak tutar kadar 1/10/2008 ve sonraki siirelere re’sen
beyan girisi yapilir.

b) Sigortalinin, sigortaliliginin basladigi ay icinde is kazasina ugramasi veya meslek hastalgi
nedeniyle is goremezliginin baslamasi halinde, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezligin basladig tarihten 6nce beyanda bulunmamis ise, sigortaliiginin basladigi ayda yapacagi
prime esas kazang beyani; 6deyecegi prim yoninden takip eden aydan baslanilarak dikkate alinir. Bu
beyan is kazasi veya meslek hastaligi halinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda
esas alinmaz. Bu durumda sigortaliligin basladigi ayda prime esas kazancin ve is kazasi veya meslek
hastaligl halinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda prime esas gunliik kazang
alt siniri esas alinir.




c) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"") Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde yukarida
belirtilen esaslara gore tek beyanda bulunulur.

¢) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
(Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261) (...) tarim islerinde kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarin prime esas kazanclarinin belirlenmesinde; Kanunun yirirlige girdigi yildan baslamak
lizere, 80 inci maddesine gore belirlenen glinliik kazancin 15 kati dikkate alinir. Bu oran 30 kati
gecmemek lizere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

d) (Ek:RG-21/8/2013-28742)"*? (Miilga:RG-25/8/2016-29812)*"

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglari

MADDE 99 — (1) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlarin prime esas kazanglari, Kanunun 80 inci maddesinin Gglincl fikrasinda ongorilen
sekilde belirlenir.

(2) Kanunun 80 inci maddesinin Gglinct fikrasinin (g) bendinde belirtilen durumda olan
sigortalilarin prime esas kazanglarina, 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer
gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil derecesi icin belirlenen gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban
ve kidem ayligl, makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152
nci maddesi uyarinca 6denen 6zel hizmet tazminatlari (bolge, kurum, birim, ¢calisma mahalli, gérevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar
hari¢) dahil edilir. Bu kapsamda olan sigortalilarin prime esas kazanglarina dahil edilecek ek gosterge
ayliginin hesabinda 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro,
unvan, tahsil derecesi icin 657 sayili Kanuna ekli | ve Il sayili ek gosterge cetvellerine gore belirlenecek
ek gosterge rakamlari dikkate alinir.

Prim 6deme giin sayisi ve giinliik kazang

MADDE 100 — (1) Sigortalinin ayni ay iginde birden fazla isyerinde ¢alismasi halinde, o aydaki
toplam prim 6deme giin sayisi 30 glinli gegemez.

(2) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup bir ay icinde tam
calisan ve buna gore Ucret alan sigortalinin prim 6deme gilin sayisi, ayin ka¢ giin olduguna
bakilmaksizin 30 glin (izerinden bildirilir. Ay icinde ise alinan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, ise
basladigi tarih ile ayin kalan giinleri kadar, isten ayrilan sigortalinin prim 6deme giin sayisi ise o ayda
calistig giin sayisi kadar Kuruma bildirilir. (Ek climle:RG-18/8/2021-31572) ise basladigl ay/dénem
icinde isten ayrilan sigortahilarin ilgili ay/dénemdeki prim 6deme guin sayilari, ay/dénemin ilk ginu ise
baslayip son gilini isten ayrilanlar hari¢c olmak lizere sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri
dahil edilerek o ayda calistig giin sayisi kadar Kuruma bildirilir.

(3) (Ek:RG-18/8/2021-31572)33 Ay/dénem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan,
istirahat, Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi cesitli nedenlerle ay/dénemin bazi giinlerinde ¢alismayan ve
calismadig guinler icin de lcret almayan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilari,
ilgili ay/dénemdeki glin sayisindan, lcret almaya hak kazanilmamis giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle
hesaplanir. Ay/dénem icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortallarin, ayni zamanda istirahat,
licretsiz izin, disiplin cezasi gibi ¢esitli nedenlerle ay/dénem icinde hak kazanilmis hafta tatili disinda,
¢ahismadigl ve calismadigl giinler igerisinde licret almadigl ginlerin bulunmasi durumunda, ilgili
ay/dénemdeki prim 6deme giin sayisi, ilgili ay/donemdeki giin sayisindan ise basladigi tarihten 6nceki
glin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki glin sayisi ve licret alinmayan gilin sayisi ¢ikartilmak suretiyle
hesaplanir.

(4) (Ek:RG-18/8/2021-31572)3% isverenlerce Kurumdan gegici is géremezlik 6denegi alan
sigortalilara, Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ile normal giinlik kazanglari arasindaki
fark tcretleri veya Kurumca 6denen gecici is goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin ayrica normal
glinlik Ucretlerinin 6dendigi durumlarda, gecici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahath
bulunduklari sireler i¢in isverenlerince yapilan bu édemeler, Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulur.
Kurumdan gecici is goremezlik 6denegi alan ve ay/ddonem icinde istirahatli olan sigortalilarin prim



o6deme gin sayilari, Ucret aldig glinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanir. Prime tabi tutulan bu
odemelerin sigorta primine esas glinlik kazang alt sinirinin altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci
maddesi geregince prime esas glinliik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastalig sigortasi
primi de dahil olmak {izere prime tabi tutulur ve bu primlerin iliskin oldugu siireler aylik prim ve
hizmet belgesinde prim 6deme giin sayisina ilave edilir.

(5) (Ek:RG-18/8/2021-31572)%33 Sigortalilarin ise basladigi ay/dénemdeki prim 6deme giin
sayilarinin ve prime esas kazanc tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 4857 sayili Kanunda 6ngoriilen
hafta tatili Gcretine hak kazanip kazanmadigl hususu gz online alinir ve hak kazanilan hafta tatili
prim 6deme gin sayisina dahil edilir. Hafta tatiline hak kazanmadiklari halde hafta tatili yapan
sigortalilara, kullanmis olduklari hafta tatili icin lGcret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu sireler
prim 6deme gilin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmaz. Hak kazanilmadig halde
kullaniimis olan hafta tatili icin icret 6denmesi halinde, prime esas kazanca tabi bu 6demelere iliskin
sureler de prim 6deme giin sayisina dahil edilir.

(6) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin ayhk
prim 6deme giin sayisi, ay icinde ise baslama veya isten ayrilmalari hali hari¢ olmak lzere her ay icin
otuz giin olarak hesaplanir.

(7) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayanlarin
o aya ait kist ayliklarindan sigorta primi alinir. Oliim, aylik baglanmasi ve 5434 sayili Kanunun 40 inci
maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin slrelerinin doldurulmasi nedenleri disindaki diger
nedenlerle aybaslarindan sonra gorevlerinden ayrilanlarin sigorta primleri aylik veya lcret 6denen
glin sayisi Gizerinden alinir.

(8) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan
gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gbzaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga mistahak bulunanlarin onbes giin;
gorevlerine iade edilerek kanunlarina gére bu middetler i¢in sonradan tam ayliga hak kazananlarin
ise 30 gline tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilir.

Kismi siireli calismalarda prim 6deme giin sayisi

MADDE 101 - (1) Sigortalinin normal haftalik calisma siresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle
calisan emsal isciye gore Ugte ikisi oranindan daha az belirlendigi calismalar kismi stireli calismadir.

(2) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

(3) is sozlesmesi saat lcreti karsihgl yapilmis ise kismi sireli calisan sigortalilarin ay iginde
calistigl toplam siirenin, 4857 sayili is Kanununa gére giinliik olagan calisma siiresi olan 7,5 saate
bolinmesiyle, sigortali icin bildirilmesi gereken prim 6deme glin sayisi hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki calismalar 1 gline tamamlanir.

(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsaminda
¢ahisan sigortalilarin ay icinde galistigi toplam siirenin sekiz saate boliinmesiyle, ayda kag giin sigortali
bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaki calismalar 1 giine
tamamlanir.

(5) Yazili s6zlesme ile sigortalinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi ¢cagri lizerine ¢alismalarda, ¢alisma
suresi glin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu sireler izerinden; taraflar arasinda galisma siiresi
glin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise sigortalinin aylik ¢alisma siresi yukaridaki fikralar
hikmiince hesaplanan giin sayisi Gzerinden bildirilir. Ancak, ¢alisma siresinin giin, hafta ve ay olarak
belirlenmis slireden fazla olmasi halinde bu siire dikkate alinarak yukaridaki fikralar hikmiince
hesaplanan giin sayisi Gizerinden bildirilir. Bu fikranin uygulanmasinda 4857 sayili is Kanununun 14
Uncl maddesi hiikiimleri de dikkate alinir.

iKiINCi BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi



MADDE 102 - (1) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 {incii ve 5
inci maddelerine tabi calistirdigi sigortalilarin, sosyal glivenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857
saylll Kanunun 7 nci maddesine gore is gérme edimini yerine getirmek lzere bagka isverene gegici
olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun yrirlige girdigi
tarihten sonra Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin;

a) Sosyal glivenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

c) Prim 6deme glin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarini,

d) ise baslama ve isten cikis tarihlerini,

e) Ayin bazi ginlerinde calismamis olmalari halinde, eksik gin sayisini ve eksik calisma
nedenlerini,

f) Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve sosyal giivenlik destek primlerini,
isveren/alt isveren/gegici is iliskisi kurulan isverenin;

Adi soyadi/unvanini,

isyerinin adresini,

3) Isyeri telefon numarasini ve e-posta adresini,

4) Vergi kimlik numarasi/Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini,

5) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki
oda kayit numarasini,

6) isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin adi ve soyadini,

h) Belgenin;

1) iligskin oldugu yil ve ayini,

2) Mabhiyetini (aslil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

3) Turing,

4) Varsa dliizenlenmesine esas kanun numarasini,

5) Toplam sayfa sayisini,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

taslyan ve calistirilan sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi Ek/9, Ek-9/A ve Ek-9/A1’de
bulunan aylik prim ve hizmet belgesi, 6rnegi Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet stiresi zammi prim
belgesi ve Ek-9/B1’de yer alan yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi ile 6rnegi Ek-9/C ve Ek-
9/C1’de yer alan yillik itibari hizmet siuresi prim belgesini, bu maddenin lglincli ve on sekizinci
fikrasinda belirtilen sire icinde e-sigorta kanaliyla Kuruma vermekle; sigortali calistirmadigi takdirde,
sigortali calistirmaya son verilen tarihten itibaren on bes giin icinde durumu ilgili Uniteye bildirmekle
yukumlidar. Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
sigorta primine esas kazang bildirimlerinde; hakedilen (cretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki
odemeler ayri ayri gosterilir. Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince
sigortall olan ve sigortali galistiran isverenler ile isveren sirketin ortaklarinin aylik prim ve hizmet
belgesi ile Kuruma bildirimlerinin yapilmasi istenilebilir. Kurum, elektronik imza uygulamasina
gecildiginde bu fikranin (g) bendinin (5) ve (6) numarali alt bentlerinde belirtilen kisiler ile isverenlerin
veya vekilinin elektronik imzalarini isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belgesini (Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27966), aylik/yillik fiili hizmet siresi zammi prim belgesini ve yillik itibari hizmet siresi prim belgesini,
diger kamu idarelerine verilen ve c¢alisanlara ait bilgileri ihtiva eden belgelerle birlestirmeye, kamu
idarelerinin internet veya elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve isverenleri bu yonde yikimli
kilmaya yetkilidir.

(3) (Degisik:RG-29/5/2016-29726) ** Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal sayilanlar i¢in cari aya iliskin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki 6rnegi
Ek-9'da bulunan aylik prim ve hizmet belgesini;
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a) Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin (Degisik
ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,

b) Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, en ge¢ belgenin iliskin oldugu (Degisik ibare:RG-
5/12/2017-30261)1? ayi takip eden ayin (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,

c) Bazi Ozel nitelikteki isyeri isverenleri ayin 15’i ile miteakip ayin 14’G arasinda; bazi resmi
nitelikteki igyeri isverenleri ise ayin 1'i ile 30’u arasinda Ulcret alan sigortalilar ¢alistirdigindan, bu
nitelikteki isyeri isverenlerince;

1) Ayin 1’i ile 30’u arasindaki g¢alismalari karsihg tcret alan sigortalilar icin en ge¢ belgenin
iliskin oldugu ay izleyen ayin (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,

2) Ayin 15’i ile miteakip ayin 14’G arasindaki ¢alismalari karsihigi icret alan sigortalilar icin en
gec belgenin iliskin oldugu (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)?? ayi takip eden ayin (Degisik
ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma géndermek zorundadirlar. (Ek climle:RG-
5/12/2017-30261)% Ayin 15’i ile miteakip ayin 14’G arasindaki calismalari karsiligi tcret alan
sigortalilarin bildiriminde esas alinacak ay, 15 inci glinlin icinde bulundugu aydir.

(4) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) *3

(5) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) *3

(6) (Ek:RG-29/5/2016-29726) *® 4 Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari ¢alistiranlar yoniinden, bu maddenin Gg¢linci fikrasinda 6ngortlen
sirelerde verilmemis olmakla beraber;

a) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)*” 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanununa gore toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is sozlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen tcret farklarina iliskin
diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

2) Yiiksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yénelik 6denmesine karar verilen licret
farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise isverenin, toplu is
sozlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olan sendikaya lGye olmasi halinde,
Yiiksek Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya
Uye olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olmasi
halinde, Yiksek Hakem Kurulu kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

3) isveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunmasi ve toplu is s6zlesmesi hikiimlerinin uygulanmasina
karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesi gereken lcret farklarina iliskin diizenlenmesi
gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortali personel
ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara iye olmamalari sebebiyle toplu is s6zlesmesi kapsami
disinda kalan sigortalilara, geriye doniik 6denmesine karar verilen {icret farklarina iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

c) Aylik veya licretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine sonradan
karar verilen sigortali personel igin vizenin gecikmesine bagli olarak aylik veya lcretlere iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi disinda, ancak vize
isleminin gerceklestigine iliskin yazinin ilgili idareye teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegcici is goremezlik 6deneginin
yani sira isverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sire igin Gcret
o6denmesi halinde, bu licretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin istirahat sliresinin sona erdigi tarihi,

d) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)1?® 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve iadesine
karar verilen sigortali icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;
sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiini icinde ise
baslamak lizere isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usulline uygun daveti izerine ise
baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi




halinde ise, sigortali personelin ise baslamak icin isverene yaptigl basvurusuna iliskin tebligatin
alindig tarihin iginde bulundugu ayi,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi
uyarinca sigortali igin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

e) idare mahkemesi kararlarina goére gérevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili olarak
0denmesine karar verilen Ucretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet

belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden gind,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip eden
gina,

f) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)1** Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar igin;

1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik tcret ve licret
niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu (cretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden glini veya
idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi
uyarinca geriye yonelik lcret ve licret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu Ucretlere iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma
belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tincli maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngorilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan
o0demelere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin
yapildigi tarihi,

g) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)'* Toplu is s6zlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya
kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim
edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya
askida oldugu bir tarihte 6denen Ucret disindaki 6demelere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina
dahil edilmek tizere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya arabuluculuk anlasma
belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

h) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siresi icinde Tirkiye'ye donmemisse bu araclarda calistirilan sigortaliya ait aylik prim ve
hizmet belgesi, bu maddenin giinci fikrasinda belirtilen verilme siiresinin sona erdigi tarihten
itibaren bir ayi gegmemek sartiyla araglarin Tirkiye’ye dénis tarihini,

1) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 4046 sayili Kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati
o0denen sigortali personel ile 4447 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim galisma 6denegi 6denenlere iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin 6demenin
yapildigi tarihi,

(Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)?? takip eden ayin (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572)1°
26’sina (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)?? kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla génderilmesi veya
kagit ortaminda verilmesi halinde yasal siresi icinde verilmis kabul edilir.

(7) Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri icin ve sigortalilarin tabi olduklari sigorta kollari ve
farkh prim oranlari dikkate alinarak ayri ayri dizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal giivenlik
numaralarina gore kiiglikten bliylige dogru siralanir.

(8) Bir iste, bir isin bolim veya eklentilerinde isverenden is alan alt isverenler de, calistirdiklari
sigortalilar icin asil isyerine Kurumca verilmis olan sicil numarasini ve alt isveren kodunu yazarak bu
maddenin (Degisik ibare:RG-29/5/2016-29726) ** (iciincii fikrasinda dngériilen bicimde ve siirede
aylik prim ve hizmet belgesini diizenleyip Kuruma vermek zorundadirlar.



(9) isveren, alt isverenlerin calistirdiklari sigortalilar icin, hangi alt isverene, sigortaliyi devir alan
da, hangi isverene ait oldugunu belirterek bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip
Kuruma verebilir.

(10) Kendisine ait isyeri mistakilen tescil edilmis olan isverenlerin baska isverenlerden aldiklari
islerde calistirdiklar sigortalilarla ilgili belgeler, kendilerine ait tescilli isyerinden Kuruma verilir.

(11) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)"

(12) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)"

(13) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)?" Ay icinde otuz giinden az calisan veya eksik Ucret
odenen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasini tasiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin
belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi stireli calismalara ait sigortali ve isverenin imzasini tasiyan yazili is sozlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini taslyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

g) ise devamsizliga iliskin belgeler,

g) Is sézlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

h) Kisa ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun milga ek 76 ve miilga gecici 192 nci maddelerine tabi olundugunu
gosterir belge,

i) Yarim ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Sagligi ve Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP {izerinden alinan
sozlesmeler,

eksik calismaya iliskin belgelerdendir. Eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterlidir. Eksik calismaya iliskin
belgeler ilgili ayda dizenlenir ancak Kuruma verilmez. S6z konusu belgeler Kanunun 86 nci
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngorilen sireyle isverence saklanir. Eksik calismaya iliskin bilgi ve
belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, onbes giinliik siire icinde ibraz edilmesi zorunludur. ilgili bilgi
ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen onbes giin icinde ibraz edilmemesi veya verilen bilgi
ve belgelerin yukarida belirtilen usul ve esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde Kurumca
gecersiz sayilarak, Kanunun 86 nci maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilir.

(14) (Miilga ciimle:RG-18/8/2021-31572)"?") (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572)?”) On iiciincii
fikrada sayilan durumlarin disindaki otuz giinden az calisilan sirelere ait gecerli belgeleri belirlemeye
Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

(15) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)?"

(16) isyerinde sigortal calistirmaya ara verdigini sigortaliyl ¢alistirmaya son verdigi tarihten
itibaren (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966) onbes giin icinde yazili olarak bildiren isverenin, her ay
ayrica sigortali calistirmadigina ve Ucret 6demedigine iliskin bir bildirimde bulunmasi gerekmez.

(17) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)"® Kamu idarelerinde is akdi askiya alinanlar ile Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan ilgili kanunlar uyarinca
ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak tzere yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar icin aylik prim
ve hizmet belgesi verilmez. Yalnizca genel saglk sigortasina tabi olanlardan aylik prim ve hizmet
belgesi verilmesi gerekmeyenler icin genel saglik sigortasi priminin alinmasina esas tahakkuk islemi
Kurumca yapilr.

(18) (Ek:RG-29/5/2016-29726) *3 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortall sayilanlari ¢alistiran isverenler bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen aylik
prim ve hizmet belgelerinden;



a) Kanunun yurirliige girdigi tarihnten sonra 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlar ile Kanunun gegici 4 inci maddesi kapsaminda olup emeklilik
kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun hikimlerine gore tespit olunan sigortalilarin 6rnegi
Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylik prim ve hizmet belgesini;

1) 15/10/2009 tarihine kadar;

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin
maas 0demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giind,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, maas
o6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci glinii sonu,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’U arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gind,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci ginli sonu,

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren;

Her ayin 15’i ile mateakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin
maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci glinl sonu,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas
0demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci glinii sonu,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci glinii sonu,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci ginli sonu,

3) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miteakip ay igerisinde ¢alistiktan sonra alan aile
hekimleri ve aile saghg elemanlar icin 16/6/2011 tarihine kadar maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 11 inci ginl sonu, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 25 inci glinli sonu,

saat 23:59’a kadar her bir statli ve maas 6deme doénemi igin ayri ayri olmak lizere e-sigorta
kanaliyla Kuruma gondermekle ylikimlGddr.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izine ayrilanlarin ayliksiz izinli
sayildiklari strelerdeki genel saglk sigortasi primlerini Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylk prim ve
hizmet belgesi ile;

1) Kanunun gegici 4 tincli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikiimlerine gore tespit olunan sigortalilar icin 2010 yili Ocak ayindan itibaren,

2) Kanunun yururlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan sonra 4 (ncli maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlar icin 2011 yili Mart ayindan itibaren,

sigortalinin licretsiz izne ayrildigl tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak bu fikranin (a)
bendinde belirtilen siirelerde kuruma gondermekle yikimladdar.

¢) Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde galisan sigortalilarindan;

1) Kanunun yirirlige girdigi tarihte sonra 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlar icin 6rnegi Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet stiresi zammi prim
belgesini;

Her ayin 15’i ile mlteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar icin,
maas doneminin bittigi gline ait ayin 14’Gnden ayin son gilin,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, ait oldugu ayin
sonundan itibaren on besinci glinlin sonu,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giind,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miteakip ayin 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci glinii sonu,

(Ek satir:RG-18/8/2021-31572) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini mUteakip ay icerisinde
calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saglhgl elemanlari icin maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin son glind,



saat 23:59’a kadar her bir maas 6deme donemi icin ayri ayri olmak lzere e-sigorta kanaliyla
Kuruma géndermekle yakimluddr.

2) Kanunun gegici 4 Uncli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit olunan sigortalilar igin 6rnegi Ek-9/B1’de yer alan yillik fiilt
hizmet sliresi zammi prim belgesini ait oldugu yili takip eden 3 ay icerisinde en ge¢ 31 Mart glinii saat
23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma géndermekle yikimladir.

3) Kanunun gegici 4 Uncl maddesi kapsamindaki sigortalilarin yil igcinde herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi halinde bu yila ait fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri ilgili yilin Aralik ay!
beklenmeksizin isten ayrildigi tarih ve maas 6deme donemi dikkate alinmak suretiyle;

Her ayin 15’i ile mlteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin,
maas doneminin bittigi gline ait ayin 14’tGnden ayin son glnd,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, ait oldugu ayin
sonundan itibaren on besinci glinlin sonu,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’U arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gindi,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci glinii sonu,

saat 23:59’a kadar her bir maas 6deme donemi icin ayri ayri olmak Uzere e-sigorta kanaliyla
Kuruma gondermekle yakimluddr.

¢) itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortallarindan;

1) Kanunun vyururlige girdigi tarihte sonra 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlar icin 6rnegi Ek-9/C’de yer alan yillik itibari hizmet siresi prim ve
hizmet belgesini;

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan veya bu aya ait
maasini miteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar igin, ait oldugu yili takip eden birinci
aylin son ginu,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu sireye ait maasini ayin
1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin on besinci giing,

Aralk ayindan 6nce gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet sirelerine ait primleri yilin son ayi
beklenilmeden sigortalilarin gérevden ayrildiklari tarihteki prime esas kazancina gore tahakkuk
ettirilerek, maasini ayin 15’inde pesin alan veya miteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan
sigortalilar icin, s6z konusu ayi takip eden ayin son giinli, maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu
slreye ait maasini ¢alistiktan sonra miteakip ayin 1’inde alan sigortalilar icin ise s6z konusu ayi takip
eden ayin 15 inci ginq,

2) Kanunun gegcici 4 Gnci maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére tespit olunan sigortalilardan yilin son ayindaki emekli kesenegine
esas ayligina gore tespit edilecek itibari hizmet siiresi kesenek ve karsilik tutarina iliskin 6rnegi Ek-
9/C1’de yer alan yillik itibari hizmet suresi prim ve hizmet belgesini ait oldugu yili takip eden 3 ay
icerisinde en ge¢ 31 Mart glin,

saat 23:59a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma gondermekle ylikimladar.”

(19) (Ek:RG-29/5/2016-29726) 3 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar yoninden bu maddenin on sekizinci fikrasinda dngoriilen siirelerde
verilmemis olmakla beraber;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari galistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) 15/10/2009 tarihine kadar;

Kanuni dizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye doénik olarak
6denmesine karar verilen aylik veya ticret farklarina,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altinda geriye
donik olarak 6denen aylik veya Ucret farklarina,

Gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi
karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye donik olarak 6denen aylik veya lcrete,

Geriye dontk yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya licret farklarina,



Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil, ayliksiz
izin sonrasi goreve baslama nedeniyle geriye donik olarak 6denen aylik veya licrete,

iliskin ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri ile fiili hizmet slresi zammi prim belgeleri
s0z konusu aylik, licret veya farklarin sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden glinden baslayarak 15 inci
glinlin sonu saat 23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal siresi icerisinde
verilmis kabul edilir.

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren;

Kanuni dizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye doénik olarak
o6denmesine karar verilen aylik veya tcret farklarina,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altinda geriye
donik olarak 6denen aylik veya lcret farklarina,

Gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi
karariile gérevlerine iade edilenler icin geriye donik olarak 6denen aylik veya lcrete,

Geriye donik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya Ucret farklarina,

Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil, ayliksiz
izin sonrasi goreve baslama nedeniyle geriye dénik olarak 6denen aylik veya (icrete,

iliskin ek mahiyetteki aylk prim ve hizmet belgeleri s6z konusu aylik, Gcret veya farklarin
sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden glinden baslayarak 10 uncu ginin, fiili hizmet siresi zammi
prim belgeleri ise 15 inci glinlin sonu saat 23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde
yasal siresi icerisinde verilmis kabul edilir.

b) Mahkeme karariyla geriye yonelik calismalarindan dolayi fiili hizmet sliresi zammindan
yararlandiriimasina karar verilenlerin fiili hizmet sliresi zammi prim belgeleri, ilgili isverene teblig
edilen mahkeme kararinin uygulanmasi gereken siirenin son gilinlinii takip eden glinden baslayarak
15 inci giniln sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal siresi icerisinde
verilmis kabul edilir.

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin adaylik siirelerine iliskin olarak gegmise doniik
fiili hizmet slresi zammi prim belgeleri, asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip
eden giinden baslayarak 15 inci glinlin sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde
yasal sliresi icerisinde verilmis kabul edilir.

¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari
belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgeleri,
askeri birligin gorev yerine dond(igu tarihi takip eden glinden baslamak Gzere 10 uncu giiniin sonuna
kadar, fiili hizmet stresi zammi ve itibari hizmet siiresi prim belgeleri ise 15 inci giiniin sonuna kadar
e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresinde verilmis sayilr.

d) Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla
yakimla oldugu kisileri bulunmayanlarin goéreve baslamalari icin taninan yasal sireler dikkate
alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasinda gecgen siireye iliskin genel
saglk sigortasi prim belgeleri, prim 6deme yiikiimliisii olan kamu idarelerince goreve basladigi tarihi
takip eden 10 uncu giiniin sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal sliresinde
verilmis sayilir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve resen diizenlenmesi (Degisik madde
bashgi:RG-21/8/2013-28742)

MADDE 103 — (1) Diger Kanunlara gore defter tutmakla yikimli bulunan isveren, alt isveren
ve sigortally devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal siresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylk prim ve
hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri kayitlarindan yapilan
tespitlerden anlasiimasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler
(Ek ibare:RG-5/12/2017-30261) ile sadece alinan ifadeler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin
yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir yillik siireye iliskin olan kismi dikkate alinir. (Degisik
ciimle:RG-5/12/2017-30261) Diger Kanunlara gore defter tutmakla yukimli olmayan isveren, alt
isveren ile sigortaliyl devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve




hizmet belgelerinin dogrulugunun fiilen yapilan denetimler, arastirmalar, sorusturmalar ve
incelemeler sonucu anlasiimasi halinde isleme konulur; ancak fiilen yapilan tespitler ile sadece
ifadelere dayanilarak geriye dogru verilen hizmetlerin en fazla bir yillik sureye iliskin olan kismi
dikkate alinir.

(2) Yasal olarak verilmesi gereken son glinii takip eden giinden baslanarak takip eden Uglinci
ayin sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine bir
tespit veya slipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin
sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siresi icinde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan onceki bir tarihnte Kuruma verilmis olmasi halinde, s6z konusu belge, ayrica incelemeye
gidilmeksizin isleme alinir.

(3) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
iliskin yasal siliresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, fiili hizmet siresi
zammi prim belgeleri ile itibari hizmet siresi prim belgeleri siiphe, ihbar veya sikayet halleri
bulunmadig siirece incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

(4) Daha 6nce Kuruma belge tiiri veya kanun numarasi hatali secilerek verilmis olan aylk prim
ve hizmet belgelerine iliskin diizeltme amacgli olarak yasal siresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, dliizeltme ile fiili hizmet sliresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitli sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim 6deme gilin sayisi ile prime esas kazang tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari
para cezasl uygulanmaz. Sonradan dizeltme amach verilen belge ile fiili hizmet sliresi zammi
kazandirilmasi halinde, s6z konusu belgenin isleme alinmasinda bu maddenin yukaridaki fikralarinda
belirtilen usul izlenir.

(5) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isyerlerinde;

a) Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tirli bilgiden ya da kamu idareleri ile 5411
sayll Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan dizenlenen belge veya bilgilerden, calistigi tespit
edildigi halde bu ¢alismalari Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildirilen,

b) Ay icinde bazi isgiinlerinde calstiriimadigina veya eksik licret 6dendigine dair belgeleri
Kuruma verilmeyen veya verilen bu belgeler Kurumca gecerli sayilmayan,

sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken, sigortal ise giris bildirgesi, sigortali isten
ayrihs bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi (initece yapilacak bir ay sireli tebligat ile ilgili isveren
veya alt isverenden istenir. S6z konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde
Unitece resen dizenlenir.

Belgenin dayanagi

MADDE 104 - (1) isverenlerin tutmak zorunda olduklari defterlerle dayanag belgeler, aylik
prim ve hizmet belgesinin, aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesinin, yillik fiili hizmet siresi
zammi prim belgesinin ve yillik itibari hizmet siresi prim belgesinin dayanagi belgeler niteliginde
sayilir.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (4) numaral alt bendinde
belirtilen sekilde tutulmus defterler gecerli sayilmaz ve anilan alt bentteki gegersizlik hallerinin
gerceklestigi her bir takvim ayi icin, ibraz edilmemesi durumunda uygulanmasi gereken miktar
asmamak kaydiyla idari para cezasi uygulanir.

Ucret tediye bordrosu

MADDE 105 — (1) isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yazili olanlari dogrulayic
nitelikte olmak ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin bes numarali alt
bendinde sayilan hususlari icerecek sekilde aylik licret tediye bordrosu diizenlemekle yiikimltdirler.

Ucret tediye bordrosunun ayri ayri diizenlenmesi ve belgenin isyeri kayitlari ile mutabakat

MADDE 106 — (1) Tehlike siniflari farkli olan isyerlerinde calisan sigortalilarin aylik tcret tediye
bordrolari isverence ayri ayri diizenlenir.

(2) Ayni isverene ait is veya isyerleri ile ilgili defter veya kayitlarin mistereken tutulmus olmasi
ve bu defter veya kayitlarin, her is veya isyeri icin ayri ayri verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde yazili kazanglar toplami ile uyumlu olmasi halinde, is veya isyeri kayitlarinin verilen bu
belgelerde yazili olanlari dogrulayici nitelikte oldugu kabul edilir.



isyeri kayitlarinin ibrazi

MADDE 107 — (1) isyeri kayit belgelerini saklama yéniinden;

a) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren isyeri ile ilgili tim defter ve belgeleri, istenilmesi
halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarina géstermek (zere, ilgili
bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil stireyle, Kamu idareleri 30 yil siireyle,
tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri sliresince saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliyi devir alan isverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yikimlaliklerini yerine
getirmisler ise, yukiimlllUklerini yerine getirdikleri sigortalilarla ilgili kendilerine ait isyeri kayit ve
belgelerini birinci fikrada belirtilen siirelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat lizerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis ilgili memurun tebligatta belirttigi adrese getirilir. Ancak, isverenler, isyeri sahipleri,
alt isveren ya da sigortaliy1 devir alan isveren tarafindan defter ve belgelerin isyerinde ya da belge ile
kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde incelenmesinin yazili olarak istenilmesi veya bu istegin bir
tutanakla tespit edilmesi halinde, denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurca da teftise
elverisli bulunursa inceleme bu yerlerde de yapilabilir.

(3) Denetim ve kontrolle goéreviendirilmis ilgili memurlarin istemeleri halinde isverenler,
bilgisayar ortaminda sakladigi isyeri kayit ve belgelerini manyetik ortamda verirler. isveren, denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve yazilimlar, terminallere ulasim
imkanlari ve uzman personel saglamak zorundadir.

(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesi geregince 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanununa gore yapilacak bildirim ile istenilebilecegi gibi, isveren, isveren vekili, isyeri sahibi,
alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren ile diizenlenecek tutanakla da istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ragmen, 15 giin ya da hakli bir sebep ileri slrllerek yazil istekte
bulunulmasi veya bu durumun ilgililerin sahsen basvurusu ile bir tutanakla tespiti lzerine verilen
mehil slresi icinde ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra ibraz edilmesi halinde de gerekli
inceleme yapilir.

(6) isveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren tarafindan
hakh bir sebep ileri sirilerek istenilen mehil siresi, ilgili denetim ve kontrolle goérevlendirilmis
memurca belirlenir ve ilgiliye yazili bildirilir. Zamanasiminin s6z konusu oldugu hallerde mebhil
suresine iliskin istekler kabul edilmez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut olmadigi isveren, isyeri sahibi, isveren
vekili, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren tarafindan yazil olarak bildirildigi ya da bu durum
ilgili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurca bir tutanakla tespit edildigi takdirde, ilgililere
defter ve belgelerin ibrazi hususunda ayrica tebligat yapilmaz.

(8) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince
tutmak zorunda oldugu tim defter, kayit, bilgi ve belgeleri istenilmesi halinde ibraza yikimliddr.
istenildigi halde ibraz edilmeyen defter, kayit, bilgi ve belgelerden herhangi birinin veya birkaginin
eksik ibrazi, ylikiimlilGglin tam olarak yerine getirilmedigi hiikmiinde sayilr.

(9) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince
tutmak zorunda oldugu tim defter, kayit, bilgi ve belgelerden istenilen herhangi birinin veya bir
kaginin  micbir sebep olmaksizin ibraz edilemeyeceginin bildirilmesi, idari para cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

(10) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurum mevzuati uyarinca yapilacak inceleme nedeniyle gergek
ve tilizel kisilere veya tlzel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslara, yapilacak tebligata ragmen kayit
ve belgelerin ibraz edilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi hikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi
Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken 6deme
MADDE 108 — (1) (Degisik ciimle:RG-29/5/2016-29726) *) isverenler, Kanunun 4 {incii ve 5
inci maddelerine tabi calistirdig sigortalilara, sosyal gilivenlik destek primine tabi sigortalilara, 4857
sayill is Kanununun 7 nci maddesine gore is gérme edimini yerine getirmek lizere baska isverene



gecici olarak devrettigi sigortalilara iliskin primleri bu maddede 6ngoriilen siirelerde dderler. (Miilga
ibare:RG-29/5/2016-29726)"*> (...) (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)? Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi ve muhtarlar haric diger alt bentlerine
tabi olanlar (Miilga ibare:RG-29/5/2016-29726)"** (...), istege bagh sigortali olanlar ve Kanunun 60
inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilanlar her aya ait primlerini takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma oderler. (Ek cilimleler:RG-5/12/2017-30261)*® Muhtarlardan 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalihigl olanlarin primleri ise il 6zel idareleri
veya yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinca takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6denir.
Ancak il 6zel idareleri veya yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarina sigortalliklari Kurumca
sonradan bildirilen muhtarlara iliskin primlerin, bildirim tarihini takip eden ayin sonuna kadar
ddenmesi gerekir. (Ek ciimle:RG-18/8/2021-31572)1%% Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar, genel saglik sigortasi
primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran donemi
primlerini Temmuz ayi sonuna, Temmuz-Aralik dénemi primlerini takip eden yilin Ocak ayi sonuna
kadar Kuruma oderler.

(2) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) *>

(3) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentleri geregince genel saglik
sigortalilarinin primleri, ilgisine gére kamu idareleri ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan, ait oldugu ayi
takip eden ayin sonuna kadar Kuruma édenir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Kuruma &denmesi
gereken primlerin anilan Kuruma aktarilacak olan issizlik sigortasi priminden mahsup edilmesine
iliskin esaslar iki kurum arasinda yapilacak protokolle diizenlenir.

(4) (Ek:RG-29/5/2016-29726) **N*® Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yoniinden;

a) Ayin 1’i ile 30°u arasindaki ¢alismalari karsiligi Gicret alan sigortalilar igcin en geg¢ belgenin
iliskin oldugu ayi izleyen ayin son giintine kadar,

b) Ayin 15’i ile miteakip ayin 14’G arasindaki galismalari karsiligi Gicret alan sigortalilar igin en
geg belgenin iliskin oldugu doénemi izleyen takvim ayinin 14’0 ne kadar,

isverenlerce Kuruma 6denir.

(5) (Degisik:RG-29/5/2016-29726)"> Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar yoninden sigorta primleri, bu maddenin dérdinct fikrasinda
belirtilen streler disinda 6denmekle beraber;

a) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"" 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanununa goére toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is s6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen (cret farklarina iliskin
sigorta priminin toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

2) Yiksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen Ucret
farklarina iliskin sigorta priminin ise isverenin, toplu is sozlesmesinin dolayisiyla Yilksek Hakem Kurulu
kararinin tarafi olan sendikaya Uye olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya
teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya lye olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin
dolayisiyla Yuksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olmasi halinde, Yiksek Hakem Kurulu kararinin
isverene teblig edildigi tarihi,

3) lisveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve uygulanan is sodzlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunarak toplu is sozlesmesi hikimlerinin uygulanmasi
nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin sigorta priminin mahkeme
kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is sézlesmesi disinda kalan sigortali personel
ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara liye olmamalari sebebiyle 6zel sektore ait
isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye doniik lcret artislarina iliskin
sigorta primlerinin, kararlarin alindigi tarihleri,

c) Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine sonradan
karar verilen kamu sektoriinde gorevli sigortalilar icin vizenin gecikmesine bagh olarak yasal siiresi




disinda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine iliskin sigorta primlerinin, vize isleminin
gerceklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca ddenen gegici is géremezlik 6deneginin
yani sira isverenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sire icin Ucret
odenmesi halinde, bu Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, istirahat stiresinin sona erdigi tarihi,

d) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)?% 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve iadesine
karar verilen sigortal icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk
edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden
itibaren on isgiini icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun
daveti Uzerine ise baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin sigortaliy
ise baslatmamasi halinde, sigortalinin ise baslamak igin isverene yaptigl basvurusuna iliskin tebligatin
alindigi tarihin iginde bulundugu ayi,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligini haiz bulunan anlasma belgesi
uyarinca sigortal icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk edecek
sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

e) idare mahkemesi kararlarina goére gorevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak,
0denmesine karar verilen Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihi takip eden giind,

f) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)?®) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar igin;

1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik lcret ve Ucret
niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iligskin sigorta primlerinin mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihi takip eden glinli veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi
uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylk prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk edecek
sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

g) 657 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 tncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngorilenlere
enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin sigorta
primlerinin, ddemenin yapildigi tarihi,

g) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)?° Toplu is sbzlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya
kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim
edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya
askida oldugu bir tarihte 6denen lcret disindaki 6demelere iliskin sigorta primleri belirtilen mercilerin
kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

h) Yabanci llkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siresi icinde Tirkiye’'ye donmemisse bu araglarda calistirilan sigortalilara iliskin tahakkuk
ettirilecek sigorta primleri bu maddenin dérdiinci fikrasinda belirtilen 6denme siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren bir ayl gegmemek sartiyla araclarin Tiirkiye’ye donis tarihini,

1) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 4046 sayili kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati
o0denen sigortali personel ile 4447 sayili kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim g¢alisma 6denegi 6denenlere iliskin sigorta priminin 6demenin yapildig tarihi,

izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi icinde 6denmis kabul
edilir.

(6) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurum, Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin 4 numaral alt bendi kapsaminda sigortali olarak tescil edilmis olanlarin prim borglarini,
diger tahsilat yollari disinda, sattiklari tarimsal {iriin bedellerinden borg tutarini gegmemek kaydiyla
kesinti yapmaya, kesinti oranini % 5 oranina kadar belirlemeye yetkilidir. Kurum bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari teblig ile belirler.

(7) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yikimliler, pesin
olarak en fazla 360 giine kadar olan primlerini erken 6deyebilirler.



(8) Erken 6deme indirimine iliskin siire, 6demenin yapildig1 glini takip eden giinden kanunt
o6deme siresinin son giiniine kadar (son giin harig) gecen giin sayisi dikkate alinarak hesaplanir.
Taksitler halinde yapilan 6demelerde, birden fazla taksitin erken 6denmesi hélinde siire, erken
o6denen her bir taksit icinde ayni sekilde belirlenir. Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen yikiimlilerin 6deyecegi prim alacaginin yasal 6édeme siiresinin hesabinda 213
sayili Vergi Usul Kanununun 18 inci maddesiyle uzayan stireler dikkate alinir.

(9) Erken 6deme indirimi, 6demenin yapildigi ayda 6deme vadesi baslamis ayin prim tutari
haric olmak Uzere takip eden aylarin primlerine 6demenin yapildig tarihi takip eden giinden
baslamak Uzere Bakanlar Kurulunca belirlenen indirim oranlari dikkate alinarak giinliik hesaplanir.

(10) indirim miktari, 6demesi gereken prim borcunun erken 6denen giin sayisi ve tespit edilen
aylik oranin bir glinlGgl ile ¢carpimi suretiyle bulunur. Bu miktar, 6demesi gereken prim borcundan
cikarilarak 6denecek tutar hesaplanir.

(11) Erken 6deme indirimi bu maddenin (Degisik ibare:RG-29/5/2016-29726) > yedinci
fikrasinda belirtilen yikimlilerin Gniteye yaptigi 6demelerde uygulanir.

(12) Erken 6deme kapsaminda prim alacaklarini dénemleri itibariyla sinirlamaya, minhasiran
tahakkuk eden prim alacaklari i¢cin uygulatmaya, indirimin yapilma sekli ve zamani ile diger usul ve
esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966) Bu maddede belirtilen prim édeme yikimlileri adina Gglinci
kisiler tarafindan yapilan édemeler de kabul edilir. Bu durum prim ddeme yiikimlistni degistirmez
ve lglncd kisiler lehine bir hak dogurmaz.

(14) (Ek:RG-29/5/2016-29726) ** Libya’da Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda daimi sigortali calistiran isverenlerin, Kanun hikimlerine gore her ay icin
sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da ekleyerek en geg ilgili
oldugu ayi takip eden lc ay icinde 6demeleri halinde, s6z konusu primler yasal siiresi icerisinde
o6denmis sayilir.

(15) (Ek:RG-29/5/2016-29726) *> Prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan
mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi durumunda, primin, en ge¢ 6denmesi gereken yasal
sire; Kanunun 4 lnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali ¢alistiran isverenlerden;

a) Sigortalillara ait Ucretleri her ayin 1’i ila sonu arasina iliskin olarak 6deyen isverenler
yoninden, primin iliskin oldugu ayi takip eden ayin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar
vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci gln,

b) Sigortalilara ait ticretlerin her ayin 15’inden, ertesi ayin 14’tine kadarki déneme iliskin olarak
odendigi isverenler yoniinden ise primin iliskin oldugu donemi takip eden dénemin sonu (vade)
yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi
takip eden yirminci giin,

olur.

Cari aya iliskin prim borglarinin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen, bu fikrada
belirtilen siire icinde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6édenmesi sirasinda,
mahsup edilen tutarin prim borcunun tamamini karsilamamasi durumunda, mahsup edilen kisim
yasal sliresi icinde 6denmis sayilir. Buna karsin 6denmemis kismi, bu fikrada belirtilen stire dikkate
alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagi tarihe kadar gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle 6denir. Cari aya iliskin prim borglarinin yasal 6deme
slresinin sona erdigi tarihi izleyen bu fikrada belirtilen siire gegcirildikten sonra katma deger vergisi
iade alacagindan mahsup suretiyle 6ddenmesi halinde ise, s6z konusu borglara, yine bu fikrada
belirtilen slre dikkate alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6édemenin yapilacagi
tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

(16) (Ek:RG-29/5/2016-29726) ** Sigortalilar ile tiizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici
beyanindan kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca 6denen prim ve prime iliskin borcun noksan
tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen fark prime iliskin borg
ash ilgilisine teblig edilir. Borg ash teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde 6denmemis ise Kanunun
89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore teblig tarihinden itibaren gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanir.



(17) (Ek:RG-29/5/2016-29726) *> Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari galigtiran isverenlerce;

a) Kanunun vydrirlige girdigi tarihten sonra 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin sigorta primleri ile Kanunun gegici 4 Ginci maddesi kapsaminda
olanlarin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari ile genel saglk sigortasi primleri;

Her ayin 15’i ile mlteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin,
maas 0demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’'inde pesin alan sigortalilar icin, maas
o6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci glini sonuna kadar,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’U arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci glint sonuna kadar,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miteakip ay icerisinde calistiktan sonra alan aile
hekimleri ve aile saghg elemanlan igin 16/6/2011 tarihine kadar maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 15 inci glini sonuna kadar, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas 6demelerinin
yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

Kuruma édenir.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izine ayrilanlarin ayliksiz izinli
sayildiklari stirelere iliskin genel saglik sigortasi primleri;

1) Kanunun gegici 4 incii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikimlerine gore tespit olunan sigortalilar icin 2010 yili Ocak ayindan itibaren,

2) Kanunun vyururlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan sonra 4 (nci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlar igin 2011 yili Mart ayindan itibaren,

sigortalinin lcretsiz izne ayrildigi tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak bu fikranin (a)
bendinde belirtilen siirelerde Kuruma &denir.

¢) Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde galisan sigortalilardan;

1) Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin fiili hizmet stresi zammi primleri;

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar icin,
maas doneminin bittigi gline ait ayin 14’tinden ayin son gliniine kadar,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, ait oldugu ayin
sonundan itibaren on besinci gliniin sonuna kadar,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’U arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci glinii sonuna kadar,

(Ek satir:RG-18/8/2021-31572) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miteakip ay icerisinde
cahstiktan sonra alan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari igin maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin son glinltine kadar,

Kuruma 6denir.

2) Kanunun gegici 4 Gncl maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikimlerine gore tespit olunan sigortalilarin fiill hizmet siiresi zammi kesenek ve
karsiliklari yilin son ayindaki emekli kesenegine esas aylik tutarinin % 16 kesenek ve % 20 karsilik
olmak Uzere toplam % 36’si oraninda tahakkuk ettirilerek tamami isverenler tarafindan ait oldugu yih
takip eden ilk Ui¢ ay icerisinde en ge¢ 31 Mart giini sonuna kadar 6denir.

3) Kanunun gecici 4 tinci maddesi kapsamindaki sigortalilarin yil icinde herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi halinde bu yila ait fiili hizmet siresi zammi kesenek ve karsiliklari, ilgili yilin
Aralik ay1 beklenmeksizin isten ayrildigi tarih ve maas 6deme donemi dikkate alinmak suretiyle;

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar icin,
maas doneminin bittigi gline ait ayin 14’tGnden ayin son giiniine kadar,



Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, ait oldugu ayin
sonundan itibaren on besinci gliniin sonuna kadar,

Her ayin 15%i ile miteakip ayin 14’4 arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde galistiktan sonra
alan sigortalilar igin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci giinii sonuna kadar,

Kuruma édenir.

¢) itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortalilarindan;

1) Kanunun yurirlige girdigi tarihte sonra 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin itibari hizmet siresi primleri;

Her ayin 15’i ile mlteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan veya bu aya ait
maasinl miteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin ait oldugu yil takip eden birinci
ayin son ginine kadar,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu slireye ait maasini ayin
1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin on besinci glini
sonuna kadar,

Aralk ayindan 6nce gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet siirelerine ait primleri yilin son ayi
beklenilmeden sigortalilarin gérevden ayrildiklari tarihteki prime esas kazancina gére maasini ayin
15’inde pesin alan veya miteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in s6z konusu ayi
takip eden ayin son gliniine kadar, maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu silireye ait maasini
¢ahistiktan sonra miteakip ayin 1’inde alan sigortalilar igin ise s6z konusu ayi takip eden ayin 15 inci
glinli sonuna kadar,

Kuruma édenir.

2) Kanunun gegici 4 Gncli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikimlerine gore tespit olunan sigortalilarin her yilin son ayindaki emekli
kesenegine esas ayligina gore tespit edilecek itibari hizmet sliresi kesenek ve karsilik tutarlar ait
oldugu yilin sonundan itibaren U ay icinde en ge¢ 31 Mart giini sonuna kadar Kuruma édenir.

(18) (Ek:RG-29/5/2016-29726) *>) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar yéninden bu maddenin on yedinci fikrasinda belirtilen stireler disinda
odenmekle birlikte;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari calistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) Kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye donik olarak
o6denmesine karar verilen aylik veya tcret farklarina,

2) Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayl veya enflasyon farki adi altinda
geriye donik olarak 6denen aylik veya (cret farklarina,

3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Gorevden uzaklastirilmasina ragmen idari tasarrufla ya da
yargl karari ile gorevlerine iade edilenler veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla
gorevlerine iade edilenler icin geriye doniik olarak 6denen aylik veya lcrete,

4) Geriye donik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya lcret farklarina,

5) Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma goénderildikten sonra ilk atama, nakil,
ayliksiz izin sonrasi goreve baslama nedeniyle geriye doniik olarak 6denen aylik veya Ucrete,

iliskin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari, sigorta primleri ile fiili hizmet sliresi zammi
primleri s6z konusu aylik, licret veya farklarin sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden giinden baslayarak
15 inci glinlin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi icerisinde 6denmis sayilir.

b) Mahkeme karariyla geriye yonelik calismalarindan dolayi fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandiriimasina karar verilenlerin bu sirelere iliskin fiili hizmet slresi zammi primleri, ilgili
isverene teblig edilen mahkeme kararinin uygulanmasi gereken siirenin son ginlni takip eden
glinden baslayarak 15 inci gliniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siresi icerisinde ddenmis
kabul edilir.

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin adaylik sirelerine iliskin fiili hizmet siresi
zammi primleri, asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden giinden baslayarak
15 inci glinlin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi icerisinde 6denmis kabul edilir.



¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari
belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gorev yapan sigortalilara ait emeklilik kesenegi, kurum
karsihigl ve sigorta primi ile fiili hizmet slresi zammi primleri ve itibari hizmet siiresi primleri askeri
birligin gorev yerine dondigi tarihi takip eden glinden baslayarak 15 inci gliniin sonuna kadar
Odenirse yasal sliresinde 6denmis sayilir.

d) Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla
yukimlla oldugu kisileri bulunmayanlarin géreve baslamalari igin taninan yasal sireler dikkate
alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasinda gecen siireye iliskin genel
saglk sigortasi primleri, prim 6deme yikimlisl olan kamu idarelerince, goreve basladigi tarihi takip
eden giinden baslayarak 15 inci gliniin sonuna kadar 6denirse yasal stiresinde 6denmis sayilir.

e) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevlerine iade
edilenlerin gorevine son verildigi tarih ile gérevine basladigl tarih arasindaki sirelere iliskin sigorta
primleri sigortali ve isveren hisselerine ait gecikme cezasi ve gecikme zamlari ile birlikte prim 6deme
ylkimllst olan kurumlarinca édenir.

(19) (Ek:RG-29/5/2016-29726) ** 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar yoniinden;

a) Kanunun gegcici 4 Gncli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikiimlerine gore tespit olunan sigortalilardan;

1) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla ytkiimli olunan kisileri olup
olmadigina bakilmaksizin,

2) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay
okulu 6grencilik streleri de dahil olmak lizere bakmakla yikiimli oldugu kisilerin bulunmasi halinde,

genel saglk sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklari siireler ile bu siirelerin sonunda géreve baslamalari icin taninan yasal
surelerde Kuruma 6denir.

b) Kanunun yirirlige girdigi 2008 yili Ekim ayl basindan sonra 4 {inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan,

1) Personel mevzuati uyarinca aylksiz izinli sayilanlarin bakmakla yikimla olunan kisileri olup
olmadigina bakilmaksizin bir yil stireyle sinirh olacak sekilde,

2) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay
okulu 6grencilik streleri dahil olmak Gzere bakmakla yikimla oldugu kisilerinin bulunmasi halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2011 yili Mart ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklari streler ile bu sirelerin sonunda goreve baslamalari i¢in taninan yasal
sirelerde Kuruma 6denir.

c) Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yikimli oldugu
kisileri bulunmayanlarin ise géreve baslamalari i¢in taninan yasal sireler dikkate alinmak suretiyle
terhis olduklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasinda gegen siireye iliskin genel saglik sigortasi
primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca Kuruma 6denir.

¢) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlardan;

1) Kanunun gegici 4 tincli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikiimlerine gore tespit olunanlarin genel saglk sigortasi primleri, ayliksiz izne
ayrildiklari tarihteki emeklilik kesenegine esas derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet siiresi ve
primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi
rakami ve taban aylik tutarina gore hesap edilecek emeklilik kesenegine esas aylik tutari Gizerinden %
12 oraninda tahakkuk ettirilir.

2) Kanunun yirarlige girdigi tarihten sonra 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin genel saglik sigortasi primleri ise Kanunun 82 nci
maddesinde belirtilen prime esas kazang alt sinirinin altinda olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu
aydaki kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarina
gore ayliksiz izne ayrildiklar tarihteki tespit edilecek prime esas kazanglari lizerinden %12 oraninda
tahakkuk ettirilir.



d) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izne
ayrilanlardan;

1) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak gorev
yapmakta iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 (Unci
maddenin dordinci fikrasinin (c) bendi ile zorunlu sigortali sayildiklarindan talepte bulunmalarina
bakilmaksizin ayliksiz izinli sayildiklari bu sirelerde;

Kanunun gegcici 4 Ginci maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayih
Kanun hikiimlerine gore tespit olunanlarin % 16 oraninda emeklilik kesenegi ve % 20 oraninda kurum
karsihgr ile % 100 artis farklarinin gorev vyaptiklari kamu gorevlileri sendikalari veya
konfederasyonlarinca, % 12 oranindaki genel saglik sigorta primleri ise 15/01/2010 tarihinden
itibaren ayliksiz izinli sayildiklari kamu kurumlarinca,

Kanunun vydrirlige girdigi tarinten sonra 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortal olanlarin ise % 9 sigortali ve % 11 isveren hissesi olmak lizere toplam %
20 oranindaki malullik, yaslilik ve 8lim sigortasi primi ile % 5 sigortali ve % 7,5 isveren hissesi olmak
Uzere toplam % 12,5 oranindaki genel saglk sigortasi primi gorev yaptiklari kamu gorevlileri
sendikalari veya konfederasyonlarinca,

tahakkuk ettirilerek Kuruma goénderilir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olanlarin gerek sendikalar ve konfederasyonlar
tarafindan 6denmesi gereken emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari gerekse ayliksiz izinli sayildiklari
kamu kurumlarinca 15/1/2010 tarihinden itibaren 6denmesi gereken % 12 oranindaki genel saglk
sigortas! primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 6denen
surelerinin de emeklilik kesenegine esas aylik ve kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi suretiyle
bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari Gizerinden tahakkuk ettirilir.

3) Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan gonderilmesi
gereken sigorta primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca prim édenen siirelerinin de kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilmek suretiyle ayliksiz izne ayrildiklari tarihteki kendi kadrosunun veya emsali
kadronun Kanunun 80 inci maddesinin tglinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutarlari
Gzerinden tahakkuk ettirilir.

e) Kanunlarl uyarinca kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum veya
kurulusunda 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak gorev yapanlarin
genel saglk sigortasi primleri emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi veya malulliik, yasllik ve 6lim
sigortasi primleri ile birlikte aylklarini 6deyen kamu kurum ve kuruluslarinca édenir.

f) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga mustahak bulunanlarin genel saghk
sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas ayliklarinin veya prime esas kazang tutarinin yarisi
Gzerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma odenir. Kanunlarina gore sonradan gorevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazananlarin ise s6z konusu sirelere ait emeklilik kesenegine esas ayliklarinin veya
prime esas kazang tutarlarinin kalan yarisi Gzerinden genel saglik sigortasi primi édenir.

g) Gorevine son verilenlerden daha sonra yargi karari ile gorevlerine tekrar iade edilenlerin,
gorevine son verildigi tarihten gorevine tekrar basladigl tarihe kadar olan emeklilik kesenegi ve
kurum karsiliklari/primleri ile birlikte genel saghk sigortasi primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma
odenir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 109 - (1) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nedenlerle prim
borclari ertelenen isverenler ile sigortalilarin borglarini 6deme vadesi, erteleme siresinin son
glntddr.

(2) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 91 inci maddesinin Uglinci fikrasinda belirtilen
hususlarla ilgili ertelemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM



Kuruma Yeterli isciligin Bildirilmis Olup Olmadigina iliskin Arastirma
ve Re’sen Yapilacak islemler

ihale konulu islerde arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 110 — (1) Kanunun 85 inci maddesi ikinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluslar
tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan her tirll islerde Unitece yapilacak arastirma; isin kesin
kabulliniin ya da gegici kabullinlin noksansiz olarak yapildigi tarihten sonra ve isverene 6denmesi
gereken Katma Deger Vergisi hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak
tutarina, isin asgari iscilik oraninin %25 eksigi uygulanmak suretiyle yapilir.

(2) Isin sdzlesmesinde calistirilacak sigortali sayisi belli ise, &ncelikle bu sigortalilarin kisi/giin
sayisi lzerinden Kuruma bildirilmis olup olmadigi arastirihir. Bu arastirma sonucunda Kuruma
bildirilmeyen sigortalilar ile ilgili belgelerin verilmesi, yapilacak bir ay sireli bir tebligat ile isverenden
istenir. Belgelerin verilmemesi veya eksik verilmesi halinde bu belgeler (nitece re’sen dizenlenir.
(Miilga ciimle:RG-21/8/2013-28742) (...) isin sézlesmesi ile Kuruma yapilan bildirimler arasinda bir
eksikligin bulunmasi halinde s6z konusu eksikligin ihale makaminca dogrulanmasi durumunda bazi
aylardaki kisi/giin sayisi eksikligi Gizerinde durulmaz. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812)"*" Ancak isin
sozlesmesinde calistirilacak sigortali sayisi belli olmayan ve devamli isyerlerinden yapilan ihale
konusu isler icin kimlerin calistiginin ihale makaminca Kuruma bildirilmesi halinde arastirma
isleminde sadece bu kisilerin kazanglari Kuruma bildirilmis kazang tutari olarak dikkate alinir.

(3) Asgari iscilik oranlari, Kurum biinyesinde olusturulan Asgari iscilik Tespit Komisyonunca
belirlenir ve bu oranlar teblig ile yayimlanir.

(4) ihaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve biinyesindeki her bir isin asgari iscilik
orani daha once belirlenmis olmak kaydiyla, ihale makami tarafindan her bir ise ait istihkak
tutarlarinin ayri ayri bildirilmesi halinde, arastirma islemi, her bir ise ait asgari iscilik oranlari dikkate
alinarak yapilir. Her bir ise ait istihkak tutarinin ayri ayri bildirilmemesi halinde ise, isverenin yazili
istegi lizerine arastirmada, bu islerin en yiiksegine iliskin asgari iscilik orani dikkate alinir. isveren
tarafindan yapilan islere iliskin en yiksek asgari iscilik oraninin uygulanmasinin kabul edilmemesi
durumunda isin asgari iscilik orani Asgari iscilik Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) idarece, isverene 6demelerin déviz seklinde yapilmasi durumunda, déviz tutari, 5demenin
yapildigi tarihlerdeki Merkez Bankasinca belirlenen déviz satis kuru lzerinden Yeni Tirk Lirasina
cevrilerek islem yapilir.

(6) Fiilen isin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin, isverence resmi makamlardan alinacak belgelerle
kanitlanmasi istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde, ihale makaminin
bildirmis oldugu tarihlere itibar edilerek islem yapilir.

Ozel nitelikteki insaatlarda arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 111 — (1) Gergek veya tiizel kisiler ile tuzel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan 6zel nitelikteki insaat isyerleri hakkinda Unitece yapilacak arastirma; insaat
maliyetine Kurumca yayimlanan teblig ile belirlenen asgari is¢ilik oraninin %25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilir.

(2) Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yetkili diger makamlarin vermis
oldugu insaatin ruhsatnamesinde vyazili bulunan, ruhsatnamesi yoksa Unitece tespit edilecek
ylzolgimd ile birim maliyet bedelinin ¢arpimi suretiyle bulunacak tutar tGzerinden hesaplanir.

(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Birim maliyet bedelleri, her yil insaatin sinifi ve grubuna
gore Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tespit edilerek Kurumca 6zel nitelikteki insaat isyerlerinin asgari
iscilik uygulamasinda esas alinir.

(4) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) insaatin ruhsatnamesinde yer alan yapi sinifi ve grubu esas
alinarak arastirma islemi yapilir.

(5) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)

(6) (Degisik:RG-15/3/2023-32133)" Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin
hesaplanmasinda insaatin bittigi tarihte yirdrlikte olan; basladigl yildan sonraki yillarda bitirilmis
insaat maliyetinin hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan dnceki yila ait yayimlanan son birim maliyet
bedeli esas alinir.



(7) Arastirma, bina insaatinin bittigi tarihten sonra yapilir. Ancak, bu islem, insaatin el
degistirmesi ve zorunlu hallerde, insaat, Ek-11’de insaatin ikmal edilen kisminin bina maliyetine
oranlarini gosterir tabloda gosterilen durumlara uygun bulundugu takdirde bu oranlar aynen,
uymadigl takdirde ise, yapilmayan kisimlar yapilan kisimlara oranlanarak bulunacak maliyet esas
alinmak suretiyle insaatin herhangi bir safhasinda da yapilabilir.

(8) Gerektiginde, insaatin basladigi ve bitirildigi tarihin isverence resmi makamlardan alinacak
belgelerle kanitlanmasi istenebilir. ingaatin basladigi tarihin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde,
yapi ruhsat tarihi insaatin basladigi tarih olarak kabul edilir.

(9) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"*") Defter ve belge tutma yikiimliligi bulunmayan isverenler
tarafindan yapilan ve ihale konusu olmayan bina; tamirat, tadilat, tesisat, gliclendirme ve yikim
islerinde arastirma islemi yapilmaz.

Arastirma ve re’sen yapilacak islemlerde ortak hiikiimler

MADDE 112 — (1) Arastirma yaplilirken, ihale konusu islerde kesin kabulin ya da gecici kabuliin
noksansiz yapildigi, 6zel nitelikteki insaat isyerlerinde de insaatin bitirildigi tarihe kadar Kuruma
bildirilmis olan iscilik miktari dikkate alinir. isin baslangi¢ tarihinden énce ve bitim tarihinden sonra
Kuruma bildirilmis olan sigorta primine esas kazang tutarlari ile giin sayilari arastirma isleminde
dikkate alinmaz. Ancak, aksine tespit yoksa iptali de yapilmaz.

(2) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"") Tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte iscilik
bildiriminde bulunulmamis olan ihale konusu isler ile 6zel nitelikteki bina insaati isyerlerinde, isin
baslangic ve bitis tarihleri, ilgili idarelerden alinacak belgelerle tespit edilerek isin ylritima icin
gerekli olan asgari iscilik miktarinin tespitine iliskin arastirma islemi tnitece yapilir. Unitelerce bu
nitelikteki isyerlerinde yapilan arastirma isleminde esas alinan asgari iscilik oraninda eksiltme
yapilmaz. ihale konusu ve 6zel nitelikteki insaat islerinde hangi hallerde {initece arastirma islemi
yapilacagi Kurumca belirlenir.

(3) Unitece ihale konusu islerde yapilan arastirma sonucunda bu Yénetmeligin 110 uncu
maddesine gore tespit edilen ve Kuruma bildiriimedigi anlasilan asgari isgilik miktar Gzerinden,
gercek veya tlzel kisiler ile tlzel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslarca yapilan 6zel nitelikteki
insaat isyerlerinde ise bu Yonetmeligin 111 inci maddesi uyarinca hesaplanan prim tutari, aksine bir
tespit olmamasi halinde, faaliyet siiresinin son ayina mal edilerek tahakkuk ettirilmek suretiyle
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte 6denmek Uzere isverene teblig olunur. (Degisik
ciimle:RG-18/8/2021-31572) isverence borcun teblig tarihinden itibaren bir ay icinde 6denmesi veya
itirazda bulunulmamasi halinde borg kesinlesir ve islemler sonuglandirilir.

(4) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Unitece hesaplanan borca isverence fatural iscilik
odemeleri, fatura mukabili is yaptiriimasi, isin kismen devamli isyeri sigortalilari ile yapilmasi,
Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsami disindaki kisilerin calismasi
nedenleriyle itiraz edilmesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca
inceleme yapilir.

(5) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurlarinca inceleme yapilmasina baslandiktan sonra inceleme sonucuna gore islem yapilir. Ancak,
denetim ve kontrole baslanmakla birlikte, isverenin borcu oOdeyecegine iliskin Uniteye yazili
taahhldini iceren basvurusu Uzerine, lnitenin bu istegi 6n kabull, Unite tarafindan denetim
isteminin geri ¢ekilmesi talebinin ilgili Grup Baskanhginin veya Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinin uygun bulmasi kosuluyla inceleme durdurulur ve borg kesinlesir.

(6) isyerleri hakkinda tinitece arastirma yapilmis olmasi, gerektiginde Kurumun denetim ve
kontrolle goérevlendirilmis memurlarinca isin ylritiimu icin gerekli olan asgari iscilik miktarinin tespiti
hususunda inceleme yapilmasina engel olusturmaz. Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurlarinca sonradan inceleme yapilmasi durumunda, daha 6nce 6denmis prim ile varsa gecikme
cezasl ve gecikme zammi tutari, isin yuratimi icin gerekli olan asgari iscilik miktari Gzerinden
hesaplanan ve Kuruma 6denmedigi anlasilan prim ile varsa gecikme cezasi ve gecikme zammindan
mahsup edilir.

(7) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca yapilan incelemede isin
ylritima icin gerekli oldugu saptanan asgari iscilik miktarinin Kuruma bildirilmediginin veya eksik



bildirildiginin tespiti halinde, bildiriimeyen tutar, hangi aylara ait oldugu hususunda bir tespit varsa o
aylara; tespit yoksa faaliyette bulunulan son aya mal edilir ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numarah alt bendi de dikkate alinarak gerekli islem yapilir.

(8) (Mulga:RG-21/8/2013-28742)

(9) (Milga:RG-21/8/2013-28742)

(10) (Ek:RG-12/1/2018-30299) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 {incii
maddesinin (b) bendinde belirtilen isler dolayisiyla asgari iscilik degerlendirmesi yapilmaz.

itiraz komisyonlari

MADDE 113 - (1) Kurumca, sigortasiz calistirildigi veya eksik glin ya da kazang Uzerinden
Kuruma bildirildigi tespit edilen sigortalilara iliskin tahakkuklara yapilacak itirazlar Prim Tahakkuk
itiraz Komisyonunca, Kurumca tahakkuk ettirilen idari para cezalarina yapilacak itirazlar idari Para
Cezalari itiraz Komisyonunca, iskolu koduna yapilan itirazlar ise iskolu Kodu itiraz Komisyonunca
degerlendirilerek, karara baglanir.

(2) Prim Tahakkuk itiraz Komisyonu, tnite amiri veya gorevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef,
dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde, prim borcunu teblig eden liniteye dilekce vermek veya bu dilekceyi taahh(tli olarak
gdndermek suretiyle isverence itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. itiraz, Unite Prim Tahakkuk itiraz
Komisyonunda incelenerek en gec 30 giin icinde karara baglanir. itirazin reddi halinde isveren, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. isverenin mahkemeye
dava acmasi Kurumun takibini durdurmaz.

(4) idari Para Cezas! itiraz Komisyonu, {inite amiri veya gérevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef,
dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(5) Kanunla getirilen yuktumliliiklerin yerine getiriimemesi veya ge¢ olarak yerine getirilmesi
halinde, Kanunun 102 nci maddesine istinaden ilgililere idari para cezasi verilir. idari para cezalari
ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun
ilgili hesaplarina yatirihir veya ayni siire icinde dilekce vermek veya bu dilekgeyi taahhitlii olarak
gdndermek suretiyle isverence ilgili initeye itiraz edilebilir. itiraz, takibi durdurur. itirazlar, ilgili itiraz
komisyonunda incelenerek en ge¢ otuz giin icinde karara baglanir. Kurumca itirazi reddedilenler,
kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz glin iginde yetkili idare mahkemesine
basvurabilirler. Bu sire icinde basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

(6) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) iskolu Kodu Iitiraz Komisyonu, (inite amiri veya
gorevlendirecegi yardimcisi ilgili sef, dosya memuru ve varsa sosyal glivenlik denetmeninden olusur.

(7) Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini, yaptiracagi incelemelere
dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin istegi lGzerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin
kararin takvim yilindan en az bir ay once ilgililere tebligi, ilgililer tarafindan degisiklik isteginin de
takvim yilindan en az iki ay 6dnce Kuruma bildirilmesi sarttir. Karara baglanacak degisiklikler, karar
veya istekten sonraki takvim yili basindan itibaren yirirlige girer. isverenler ile Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim
orani hakkinda Kurumca yapilacak yazih bildirimi aldiktan sonra bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir.
Kurum, bu itirazi inceleyerek en ge¢ (¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
ilgililer, Kurumun karar (izerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili mahkemeye
basvurabilir.

(8) itiraz komisyonlarinca itirazin reddi halinde, isveren veya sigortalinin mahkemeye
basvurmasi Kurum islemlerini durdurmaz. itiraz siiresi gectikten sonra yeni iddialar ileri siiriilemez.
Maddi hatalar taraflarca ileri siiriilmemis olsa dahi itiraz komisyonlarinca re’sen dikkate alinir. itiraz
komisyonlari, is durumuna gore, itiraz komisyonu baskaninin cagrisi izerine haftada en az bir defa
calisma saatleri icinde toplanir.

(9) isveren, sigortali veya bunlarin vekilleri, itiraz hakkinda itiraz komisyonunca karar
verilinceye kadar itirazlarindan vazgecebilirler. Vazgecme, isverenin Uniteye verecegi bir dilekceyle



veya bu husustaki beyaninin tutanak ile tespiti suretiyle yapilir. Vazgegme beyani agik olmaldir.
Vazgegme halinde, itiraz eden o olaya miinhasir olmak uzere itiraz hakkini kaybetmis sayilir.

(10) itiraz komisyonlarinca alinan kararlarda;

a) Karar ve esas numarasl,

b) itiraz edenin adi, soyadl, ticari unvani ve agik adresi,

c) isyeri sicil numarasi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
olanlar igin sosyal glivenlik numarasi,

¢) Teblig olunan prim veya idari para cezasi borcunun miktari,

d) itiraz olunan primin veya idari para cezasi borcunun miktari,

e) Borg tebligatinin teblig tarihi,

f) itirazin yapildig tarih,

g) itirazin konusu,

g) Kararin gerekgesi ve hikiim,

h) Karar tarihi,

hususlarinin bulunmasi gereklidir.

(11) itiraz komisyonlarinca alinan karar ii¢ niisha diizenlenir. Uyeler tarafindan imzalanip nite
mihri ile muhirlendikten sonra bir nishasi isyeri dosyasinda muhafaza edilir, bir nishasi itiraz
edene teblig olunur, bir nlishasi da tnitede ayri bir dosyada saklanir.

DOKUZUNCU KISIM
Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Calismanin Onlenmesi

BIRINCi BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari

MADDE 114 — (Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari, 5502 sayili Sosyal Givenlik
Kurumu Kanununda belirtilen Kurum mufettisleri ile sosyal giivenlik denetmenleridir.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilacak tespitler

MADDE 115 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi mevzuatlari geregince
isyerlerinde yapacaklari her tirli sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, calisanlarin ilgili
mevzuat geregi sigortali olup olmadigini tespit ederek, sigortasiz ¢alisanlari ve sigortalilarin prime
esas kazanclarini veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesine iliskin tespitlerini, tespit tutanagiyla
Kuruma gonderilmek lizere bagh bulunduklari kamu idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlan tarafindan yapilan tespitlere iliskin yiiritilecek
islemler

MADDE 116 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan tespitlere iliskin
yiritilecek islemlerin usul ve esaslari Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenir.

(2) Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontroll askeri is mifettislerince de
yapilabilir. Bu mifettislerce diizenlenen raporlar lzerine yapilacak islemlerle ilgili olarak birinci fikra
hikGmleri uygulanir.

iKiNCi BOLUM
Sosyal Giivenlik Bilincinin Yayginlastiriimasi

Egitim ve bilinglendirme

MADDE 117 — (1) Sosyal glivenlik bilincinin yerlestirilmesi ve artiriimasi amaciyla, Kurum;

a) Ulke genelinde 6rgiin ve yaygin dgretimde, egitim calismalarini ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli olarak yuritr.

b) Meslek orgiitleri ile sendikalar ve diger sosyal taraflarla sigortasiz calismanin yogun oldugu
sektorlerin ve isyerlerinin tespiti, onlemler gelistiriimesi, bilinclendirme ve egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi konularinda etkinlikler diizenler.



c) Yazil, gorsel basin ve diger iletisim araglari ile kamuoyunu bilgilendirir.

¢) Sosyal Glivenlik Haftasi etkinliklerini diizenler.

d) Sosyal guivenlik ile ilgili sorunlarin tespitinde davranis analizleri yaptirir.

e) isverenlerden Kanunda belirtilen yikimliliklerini yerine getirenlerden Kurumca belirlenen
kriterleri tagiyanlara "Takdir Belgesi" veya "Sosyal Glvenlik Sorumluluk Belgesi" verilebilir.

f) Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanan Ulkelerde galisan veya galismis Tiirk vatandaslari ile
bunlarin aile bireylerini ilgili Glke mevzuatlari ve sosyal glvenlik s6zlesmesinden dogan hak ve
yuakamlalukleri konusunda bilgilendirmek (izere bu (lkelerin sosyal glivenlik kurumlari ile ortak
danisma ginleri diizenler.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yurirliikten Kaldirilan, Gegici ve Son Hikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Yurirlikten Kaldirilan Hiikiimler

Zamanagiminin mahiyeti ve siresi

MADDE 118 — (1) Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve riicu davalari, on yillk
zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurumun onay
tarihinden, masraf ve 6demeler icin ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.

(2) Kanunda aksine hikim bulunmayan, is kazasi, meslek hastaligi ve 6lim hallerinde
baglanmasi gereken gelir ve ayliklara hak kazanildigi tarihten itibaren, talep tarihi bes yili astiginda,
talep tarihinden geriye dogru bes yillik kismi hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan kisim ise
zamanagimina ugrar.

(3) Kuruma miracaat etmemenin hakh bir sebebe dayandigini ispat edenler hakkinda,
yukaridaki ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu
tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse diiser.

(5) Sigortalinin yargi karariyla gaipligine karar verilmesi halinde, hak sahiplerine baglanacak
gelir ve ayliklarla yapilacak toptan 6demeler ve genel saglik sigortasina ait alacaklarin zaman asimi
suresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte baslar.

Sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimlerine gore Kurum alacaklarinin tahsili ve bilgi istenilmesi

MADDE 119 — (1) Kurumun her tirlG prim alacaklari ile idari para cezalari, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan her tirli 6demelere ait riicu talepleri, yersiz 6denen gelir ve ayliklarin geri
alinmasi ile her tarli bilgi ve belgeler Glkemiz ile yapilmis olan ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi
sozlesmeye taraf olan Ulkelerde ikamet eden isveren, isyeri sahibi, sigortali ve tglinct kisilerden,
uluslararasi s6zlesmeye taraf Ulkelerin sosyal glivenlik kurumlari araciligiyla sozlesme hiikiimleri
cercevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 120 - (1) 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli kuruluslar ile
diger gercek ve tizel kisiler dogrudan, miinferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak (zere
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla vyapilacak protokoller
cercevesinde, Devletin gilvenligi ve temel dis yararlarina karsi agir sonuglar doguracak haller ile 6zel
hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hikimler sakli kalmak kaydiyla 6zel
kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici hiikimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan
kisilerin sosyal glvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna goére Kurum alacaklarinin takip ve tahsili
ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak lzere istenecek her tirli bilgi ve
belgeyi surekli veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda goriintlilenmesini
saglamaya, gorintilenen bu bilgilerin glivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her
turlt belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve
benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hdle getirmek icin
gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemek icin ibraz etmeye mecburdurlar.



(2) Kanunun 100 inct maddesi kapsaminda bilgi ve belge istenilmesine iliskin usul ve esaslar
Kurumca gikarilacak teblig ile belirlenir.

Teblig cikarma yetkisi ve bildirimler

MADDE 121 - (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle yUkimli oldugu hizmetlerin
uygulanmasina iliskin hususlari duyurmak amaciyla teblig ¢ikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yukimlilik iceren bildirimler, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimleri sakli kalmak kosulu ile 7201 sayil
Tebligat Kanunu hikimlerine gore yapilr.

4046 sayill Kanunun uygulanmasina iligskin esaslar

MADDE 122 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is
kaybi tazminati alanlar, Kanunun 4 lncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
ve genel saglik sigortalisi sayilir. Ancak, bunlar kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir. is kaybi
tazminati ayhk tutari, prime esas kazang tutari olarak esas alinir. Kanun kapsamindaki
yikimliliklerin ne sekilde yerine getirilecegi Kurum ile Tirkiye is Kurumu arasinda yapilacak
protokolle belirlenir.

(2) Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerlerle ilgili
olarak sigortali ve isyeri tescili, prim belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmesi ile is kazasI ve
meslek hastaliklarinin bildirimi gibi yiikiimliliiklere iliskin usul ve esaslar Kurum ile Tiirkiye is Kurumu
arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 123 — (1) itibari hizmet siiresi uygulamasindan Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan
sigortalilar yararlandirilir.

(2) itibari hizmet siiresi, Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan ddemelerin
hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde Kanunla taninan haklari kazanma bakimindan gerekli
prim ddeme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayan siredir.

(3) Sigortalilarin itibari hizmet siresinden yararlandirilabilmesi igin hizmetlerin Kanunun 49
uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gorevlerde ve yerlerde gecmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve islerin Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngorulen itibari hizmet siiresi
kapsaminda olup olmadiginin tespiti amaci ile isverenlerden uygun gorilen bilgi ve belgeleri isteme
hakkina sahiptir.

(5) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"" isverenlerce, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin, 6rnegi Ek-9°da bulunan aylik prim ve hizmet
belgesiyle calismanin oldugu yilin son ayinda tespit edilerek internet veya elektronik ortamda
bildirilir.

(6) Itibari hizmet siiresi, sigortalilarin Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c)
bentlerinde ve ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin Kanunda belirtilen islerde gegen galisma
surelerinin her yili igin;

a) Ug ay eklenecekse (yil iginde ¢alisilan giin sayisi x 0,25),

b) Alti ay eklenecekse (yil icinde galisilan glin sayisi x 0,50),

formilG uygulanarak hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamada kiisurlar tama iblag edilir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gorevlerde ve yerlerde yil icinde gegen
¢alismalarin giin sayisi dikkate alinmak suretiyle, bu maddenin 5 inci fikrasina gore siire tespiti
yapilarak itibari hizmet siiresinden yararlandirilacag glin sayisi bulunur. Tespit edilen gilin sayisi ile
yilin son ayinda sigortali adina 6denen maldllik, yashlik ve 6lim sigortasina ait sigortali ve isveren
prim toplam tutarinin 30’a béliinmek suretiyle bulunacak giinliik prim tutarinin, itibari hizmet siresi
ile carpilmasi sonucu isveren tarafindan 6denecek prim tutari tespit edilir. (Miilga climle:RG-
25/8/2016-29812)"7 {(...) (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)"") Tespit edilen itibari hizmet siirelerinin
tamami, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar icin itibari
hizmet sireleri aylik prim ve hizmet belgesi (Ek-9) ile, Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire icinde verilir ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralik ayina ait primlerin
odenmesi gereken siire icinde Kuruma odenir.




(8) (Miilga ciimle:RG-25/8/2016-29812)"" (...) (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)"" Aralik
ayindan Once gorevinden ayrilanlarin_itibari _hizmet siirelerine _ait prim belgesi, yilin_son ayi
beklenilmeden Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortallar igin ise
ortalama giinliik kazanci isten ayrildig1 aya ait aylik prim ve hizmet belgesindeki prime esas kazang
tutari ve prim 6deme giin sayisi esas alinmak suretiyle hesaplanir ve aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken slire icinde Kuruma verilir. Muhteviyati prim tutarlari da bu aya ait primlerin
0denmesi gereken siire iginde ddenir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore itibari hizmet
suresinden yararlandirilanlarin bu siiresi toplam tg yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet slresinden
yararlandirilanlarda sire siniri yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet siresinden
yararlandirilanlarin strelerine birinci fikranin (a) bendinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinde
gosterilenler icin itibari hizmet siiresi ayrica eklenir.

Basvuru veya bildirimin sekline gore itibar edilen tarih

MADDE 124 — (Degisik:RG-25/8/2016-29812)*"

(1) Adi posta veya Kuruma dogrudan yapilan basvuru ve bildirimlerde, basvuru veya bildirimin
Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhiitli, iadeli taahhitli, acele posta servisi, PTT Alo
Post veya PTT Kargo ile yapilan basvuru ve bildirimlerde ise basvuru veya bildirimin postaya veya
kargoya verildigi tarih; basvuru veya bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik ve uygulanmasina devam edilecek hiikiimler

MADDE 125 — (1) 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

(2) Devralinan kurumlar tarafindan ¢ikarilan ve bu Ydnetmeligin kapsamina giren hususlari
diizenleyen yonetmeliklerin, Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢aliganlarin sigortaliligi

EK MADDE 1 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)®

(1) Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calistirilanlar
hari¢ olmak tzere, Kanunun 4 Uncl maddesi ile istege bagl sigortalihk hikimleri ve 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortalliklarindan dolayi bu
kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen
ilgili muhtarlik, birlik, kurulus, il veya ilce tarim mudirlikleri tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenip onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklari tarihten itibaren sigortali sayilirlar.

(2) Bu madde kapsamindaki sigortalilik; Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasina istinaden
sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin ¢alismaya basladiklari tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme
talebinde bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin primi
o6denmis son giinden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden, 6len sigortalinin ise 6lim tarihinden itibaren sona erer.

(3) Bu madde kapsamindaki sigortalilarin Kanunun 4 Uncli maddesi kapsaminda c¢alismaya
baslamalari halinde, ek 5 inci madde kapsamindaki sigortaliliklari ¢alismaya basladiklari tarihten bir
glin 6nce sona erer. Kanunun 4 {ncl maddesi kapsamindaki ¢alismanin sona ermesi halinde, bu
madde kapsamindaki ¢calismasinin devam etmesi kaydiyla ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden
glnden itibaren ek 5 inci madde kapsamindaki sigortaliliklari kendiliginden baslar.

(4) Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar, Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi, uzun vadeli sigorta kollari
yoniinden malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi ile genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir.

(5) Bu madde hiikiimlerine tabi sigortalilarin strekli is goremezlik geliri ya da malullik, yashhk
ve Olim sigortalarindan aylik baglanabilmesi i¢in prim ve prime iliskin her tirli bor¢larinin 6denmis
olmasi sarti aranir.




(6) Kanunun ek 5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak kaydiyla sigortal tarafindan belirlenen glinliik kazancin
otuz katinin % 34,5’i oraninda prim oderler. Bunun % 20’si malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari, %
12,5’i genel saglik sigortasi, % 2’si is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi primidir.

(7) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"" (Degisik ciimle:RG-18/8/2021-31572)?% Bu madde
kapsamindaki sigortalilar, genel saglk sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran dénemi primlerini Temmuz ayi sonuna, Temmuz-Aralik
donemi primlerini takip eden yilin Ocak ayl sonuna kadar Kuruma Oderler. Yasal siiresi icinde
6denmeyen primlere Kanunun 89 uncu maddesi geregince 6denme tarihine kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanir. Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim
tutarlari izleyen ilk is glinii icinde Kuruma 6denir.

(8) Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hiikiim bulunmamasi
kaydiyla Kanunun ilgili hikimleri uygulanir.

Kismi siireli calisan sofor ve sanatgilarin sigortaliliklar

EK MADDE 2 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)®

(1) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile Kanunun 4
Gncl maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek
alanlarda kismi sireli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan ve ¢alistiklari kisi
yaninda ay icerisinde calisma saati siiresine gére hesaplanan ¢alisma giin sayisi 10 giinden az olan
kisilerin sigortaliliklari, bu madde kapsaminda kendileri tarafindan 30 glin lzerinden prim 6demeleri
suretiyle saglanir.

(2) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda sigorta hak ve yukumlilikleri; kendilerince veya
kendilerini calistiranlar tarafindan ya da bunlarin tye olduklari meslek odasi, birlik veya benzeri
kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi tarihten itibaren baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki
¢alisma durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer.

(3) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar hakkinda; maldllik, yasllik ve 6lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issizlik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt ve Ust siniri arasinda olmak lzere
kendileri tarafindan belirlenecek giinliik kazancin otuz katinin % 32,5’i oraninda prim éderler. Bu prim
oraninin % 20’si malQlliik, yashlik ve 8lim sigortalari, % 12,5’i genel saglik sigortasi primidir. issizlik
sigortasina tabi olmayi isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primini ait
oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar édememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primini
o6deme haklari diser.

(4) Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

(5) Kanunun ek 6 ncit maddesi kapsaminda tam siireli calisma ile uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olan sigortalilar ile 506 sayil Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi
sigortaliliklarindan dolayi gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirtilen ¢alisma durumlari
nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

(6) Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin Kanunun diger hiikiimlerine gére uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olma durumlarini dikkate alarak prim 6deme giin sayilarini ve prim 6deme
surelerini belirlemeye, bu sigortallari ¢alistiranlara ve galistiranlarin bagh oldugu meslek odasi, birlik
veya benzeri kuruluslara Kurumca belirlenecek siire i¢cinde bu sigortalilarin ise baslama ve isten
ayrihslarini bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun uzun vadeli sigorta kollarini ihtiva eden
sigortalilik statileri kapsaminda sigortalilik kontroliinden sonra galistiriimalari, ¢ahstirildiklar siire
icerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin
periyodik kontroliinl saglama hususunda zorunluluk getirmeye yetkilidir.

(7) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"*” Bu madde kapsamindaki sigortalilar, her aya ait primlerini
takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 0Oderler. Yasal siresi icinde 6denmeyen primlere Kanunun 89
uncu maddesi geregince 6denme tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir. Odeme
sliresinin son giinlinlin resmi tatile rastlamasi halinde, prim tutarlari izleyen ilk is glinl icinde Kuruma
odenir. Bu madde kapsamindaki sigortalilari calistiranlar sigortalilarin ise baslama ve isten ayrilislarini



sigortall ise baslama ve isten ayrilis tarihinden itibaren bir ay icinde Kurumca belirlenecek yontemle
bildirmekle yikimludur.

(8) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine
hikim bulunmamasi kaydiyla Kanunun ilgili hilkiimleri uygulanir.

Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giinden az galisanlar

EK MADDE 3 - (Ek:RG-25/8/2016-29812)*”

(1) Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan calistirilan ve gahistiklari kisi
yaninda ay icinde calisma saati sliresine gore hesaplanan galisma giin sayisi 10 giinden az olanlar igin
ise, calistinildiklari stireyle orantili olarak galistiranlarca 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
glnlik kazang alt sinirinin %2’si oraninda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi 6denir. Bu kisiler
hakkinda hastalik sigortasi hiikiimleri uygulanmaz. is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri
uygulanir.

(2) Sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarindan saglanan yardimlardan
yararlanabilmesi i¢in is kazasinin oldugu, meslek hastaliginin ise 6grenildigi tarihten itibaren en az on
gln o6nce sigortaliginin tescil edilmis ve sona ermemis olmasi, bu Kanuna gore is kazasi veya meslek
hastaligindan dolayi gegcici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya siirekli is goremezlik geliri ya da
malulltk, yashhk ve 6lim sigortalarindan aylik baglanabilmesi icin ise prim ve prime iliskin her tirli
borglarinin 6denmis olmasi sarttir.

(3) is kazasi ve meslek hastalig bildirimlerinin; kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise kazadan
sonraki en gec¢ 3 is guni icerisinde yanlarinda calistiklari kisiler tarafindan bildirilmesi, bildirimin
yanlarinda galistiklari kisiler tarafindan yapilmamasi durumunda ise kendilerince Kuruma ayni siire
icerisinde yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu kapsamdaki sigortalilari ¢alistiranlar bu Kanun
uygulamasinda isveren sayilmadigindan bu sigortalilar ile ilgili is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinda
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi hilkiimleri uygulanmaz.

Meslek mensuplarinin sorumlulugu

EK MADDE 4 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanun wuyarinca dizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter kayitlarina veya bu defter ve kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun
olmamasindan isverenlerle birlikte 3568 sayili Kanuna gore yazili sézlesme ile yetki verilmis meslek
mensuplari da mistereken ve miteselsilen sorumludur.

(2) Kanun wuyarinca dizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Meslek mensuplari tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi amaciyla isverenler ve ilgili
meslek mensuplari arasinda yazili sézlesme diizenlenir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen s6zlesmede Kanunun 86 nci maddesinin on Uglnci
fikrasina dayanilarak Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan mustereken
cikarilan Teblig eki s6zlesmeler esas alinir.

(4) Meslek mensuplari ile isverenler arasinda diizenlenen sézlesmenin iptali halinde yeni
sozlesme bir aylik siire icerisinde Kuruma bildirilir.

(5) Bu maddenin ydrirlik tarihinden itibaren ilk defa tescil edilecek isyerlerine iliskin olarak
isverenler ve meslek mensuplari arasinda diizenlenen soézlesmenin bir 6rnegi gerekli gorilmesi
halinde Kurumca istenir. Bu maddenin yirirlik tarihinden 6nce tescil edilen isyerlerine iliskin olarak
Kanuna ait hususlarin da yer aldigi yeni sd6zlesmenin bir 6rneginin gerektiginde ibrazi istenir.

(6) Yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek mensuplarinin, Kanuna goére dizenledikleri
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu kayitlarin
dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasina kendi kusurlu davranislari ile sebebiyet
verdiklerinin, Kurumca veya yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi halinde meslek mensuplari
ortaya cikan prim kaybindan, gecikme cezasindan, gecikme zammindan, idari para cezalarindan ve
Kanunun 96 nci maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan 6demelerden isverenlerle birlikte
mustereken ve miteselsilen sorumlu tutulur.

(7) Kanuna gore dizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygunluguna esas olan defter kayitlari ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan isverenler
sorumludur.



(8) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve
kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini tegkil eden belgelere uygun olmamasindan meslek
mensuplarinin sorumlu olmasi igin, defter, kayit ve belgelerin imza karsihgl veya yazilh tutanak
yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina intikali
gerekir.

(9) isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzasi olmayan veya bu kisiler
tarafindan intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplari tarafindan diizenlenen
defter, belge ve bilgiler icin ilgili meslek mensuplari sorumlu sayilacaktir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasina iliskin bazi hususlar

EK MADDE 5 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar
icin aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi ve verilmesine iliskin bu Yonetmeligin ekinde yer
alan EK-9 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’'nin
yurirliuge girdigi beyanname déneminden itibaren kullaniimaz.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar icin ayni fikrada belirtilen ~ EK-9 Aylk
Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’'nin ylrirlGge girdigi
beyanname déneminden dnceki donem/dénemler igin kullanilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikra hikimleri sakli kalmak kaydiyla Kanunun 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 102 nci maddenin yedinci
fikrasindaki “aylik prim ve hizmet belgesi” ibaresi hari¢ olmak lzere bu Yonetmelikte aylik prim ve
hizmet belgesine yapilan atiflar Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’'nin yirirlige
girdigi beyanname déneminden itibaren muhtasar ve prim hizmet beyannamesine yapilmis sayilir.

(4) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin
bu Yonetmeligin 102 nci maddesinin bir, (i¢ ve altinci fikrasinda gegen aylik prim ve hizmet belgesinin
e-sigorta kanaliyla gonderilmesine iliskin hilkim Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel
Tebligi’nin ylrurlige girdigi beyanname déneminden itibaren muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
icin uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet
bilgilerinin alinmasi

EK MADDE 6 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)?V

(1) Kanunun gegcici 4 Gncl maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikiimleri uygulananlar ile ilk defa Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan itibaren hizmet
belgesinin diizenlenmesine esas olan ve “https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/” adresindeki Hizmet
Takip Programinda (HITAP) yer alan;

a) Ozliik ve niifus,

b) Hizmet belgesi,

c) Ogrenim durumu,

¢) Lisansusti 6grenim/kurs,

d) Tashih ve kaza-i riist karari (ergin kilinma),

e) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,

f) Askerlik,

g) Tazminat,

g) Unvan,

h) Acik sire,

1) Borglanilan hizmet,

i) itibari hizmet siiresi,

j) Emeklilik belgesi,

bilgi formatlari kamu idareleri tarafindan web sitesi lzerinden kisi bazinda, toplu veri veya
internet servisi yontemlerinden biri kullanilarak Kuruma gonderilir. Bu kapsamda gonderilecek belge
ve bilgiler i¢cin kurum ve kuruluslar ile Kanunun 100 lncli maddesi kapsaminda protokol yapilmasi
gerekmez.



(2) Kurumca daha sonra gerek goriilmesi halinde bilgi formatlarinda (kayit deseninde) degisiklik
yapilabilir.

(3) Kamu idareleri, birinci fikrada belirlenen bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gérevde olan sigortalilar icin 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar icin
2/11/2015 (dahil) tarihine kadar,

c) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar icin goreve
basladiklari tarihten itibaren 90 giin icinde,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir
degisiklik olmasi halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten
itibaren 90 giin icinde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmis olan sigortalilar igin
(emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) 2/7/2018 (dahil)
tarihine kadar,

internet sitesi Gzerinden Kuruma goénderir.

(4) Kurumca, gerek gorilmesi halinde Uglnci fikranin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen
sureler www.sgk.gov.tr ve/veya https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adreslerinde yayimlamak
suretiyle uzatilabilir.

(5) Birinci fikranin (a), (b), (c), (¢), (e), (f), (8), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit deseninde yer
alan bilgilerin miucbir sebepler veya Kurumca uygun gorilen teknik nedenlerle Kuruma
aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali islemlerin
dizeltilmesi haric olmak lzere Uclinct fikrada belirtilen sirelerde, birinci fikranin (d), (g) ve (i)
bentlerinde istenilen bilgilerin Uglincl fikrada belirtilen siirelerde girilmediginin Kurumca tespiti
lzerine gerekli bilginin programa aktarilmasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum
kayitlarina gegtigi tarihten itibaren 30 giin icinde, bilginin aktariilmamasi veya ge¢ aktariimasi halinde
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Bu
maddenin yayimi tarihini takip eden yilbasindan itibaren birinci fikranin (g) bendinde belirtilen kayit
deseninde yer alan bilgilerin programa aktarilmasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum
kayitlarina gectigi tarihten itibaren 30 giin icinde aktarilmamasi veya gec aktarilmasi halinde Kanunun
102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

(6) (Ek:RG-18/8/2021-31572)? Kamu kurum ve kuruluslarinin kapatilmasi, devredilmesi,
Ozellestirilmesi nedenleriyle sigortalilarin 6zlik/sicil dosyalarinin devredildigi kurum tarafindan, devir
tarihinden 6nceki birinci fikrada belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerinin gonderilmesi halinde,
bilgileri gbnderen kuruma idari para cezasi uygulanmaz ve kapatilan, devredilen veya 6zellestirilen
kamu kurum ve kuruluslari hakkinda islem yapilmaz.

(7) Birinci fikranin (j) bendinde yer alan emeklilik belgesi icin idari para cezasi uygulanmaz.

(8) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gérevden ayrilan ve bilgisi programa
aktarilmasi gereken sigortalilardan arsivlerinde 6zltk/sicil dosyalari veya dosyalarinda istenilen belge
ve bilgi bulunmayanlarin, ilgili kurumca dosyanin veya belge ve bilginin temini icin gerekli yazisma vb.
islemler yapilir. Buna ragmen tespiti miimkin olmayanlar igin kurumun ilgili biriminin st amirince
onaylanmis durum tespitine iliskin tutanak Kuruma gonderilir. Kurum tarafindan bilginin tespiti
durumunda ilgili kurumdan bilginin aktariimasi talep edilir ve talebin ilgili kurumun kayitlarina gegtigi
tarihten itibaren 60 giin icinde aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Kurum tarafindan bilgi
tespiti yapilamayan durumlarda ise girilmesi gereken bilginin idari para cezasindan muaf olup
olmayacagi Kurumca belirlenir.

(9) Kurumun bilgi islem sisteminin herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi nedeniyle Gglincl
fikrada belirlenen sireler icinde gonderilemeyen bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktigi tarihi
takip eden besinci is glninin sonuna kadar gonderilmesi halinde, s6z konusu yutkamlilikler
ongorulen sirede yerine getirilmis sayilir.

(10) Kurum, 1/9/2015 tarihinden sonra programa yapilacak veri giris yetki devirlerine iliskin
talepleri takip eden yilin 1 Ocak tarihi itibariyla gergeklestirir. Ancak, kanun veya kanun hikminde




kararname ile kamu idarelerinin yeniden yapilandiriimasi sonucu olusacak taleplerde yukaridaki
hikim uygulanmaz.

(11) Programa internet Uzerinden aktarilacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumlu
olup, aktarilacak bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.

(12) Bu madde hikmiinden istisna edilecek kamu idarelerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(13) Kurum tarafindan diizenlenecek borg fisleri ile kamu idarelerince dizenlenecek emeklilik
belgeleri kagit ortaminda génderilmeye devam edecek olup, Kurumun belirleyecegi tarihten sonra
kagit ortaminda gonderilecek bilgi ve belgelere gére islem yapilmayacaktir.

(14) Bu maddenin yayimi tarihini takip eden yilbasindan itibaren; programa bilgi girisi yapmasi
gereken isyerlerine uygulanacak idari para cezasi tutari bir takvim yili icinde ilgili yihn Aralik ayinda
gecerli olan brit asgari icretin yirmi dort katini gegcemeyecektir.

(15) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Bu fikranin yirirlige girdigi tarihten itibaren birinci fikranin (f)
bendinde yer alan askerlik bilgisi Kurum tarafindan Milli Savunma Bakanhgindan elektronik ortamda
alinarak Programa aktarilir. Kamu idarelerince fikranin yirurlige girdigi tarih itibariyla birinci fikranin
(f) bendinde yer alan askerlik bilgisi alanina veri girisi yapilmaz ve idari para cezasi uygulanmaz.

Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gercege aykiri olarak diizenlenmesi

EK MADDE 7 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim
odemek, yararlanamayacagi sigorta prim tesvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha
fazla yararlanmak, 0Ozel nitelikteki insaat isleri ve ihale konusu islerde asgari iscilik tutarini
tamamlamak, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik, analik, genel saglik, malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalarindan haksiz menfaat saglamak gibi amaglarla kasten gercege aykiri olarak diizenlendiginin
tespit edilmesi halinde 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 204 {incli, 206 nci ve 207 nci maddeleri
kapsaminda Cumbhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu bildirimler sonucunda prim
0denmis oldugunun tespiti halinde primler Kuruma irat kaydedilir, primlerin 6denmemis olmasi
halinde ise tahsil cihetine gidilmez. Bu maddeyle ilgili usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii kendisi olup yazili istek tarihi itibariyle prim borcu olanlarin aylk
baslangig tarihinin tespiti

EK MADDE 8 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanunun 4 Unclt maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda hizmet olarak
degerlendirilen stireler dahil olmak tizere prim 6deme yiukimlisi kendisi olup aylik baglanmasi igin
yazili istekte bulundugu tarih itibariyla prim borcu olanlarin tahsis talebi, borcun 6dendigi tarih
itibariyle gecerli sayilir ve baglanacak ayliklar borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
baslatilir.

Aylik baglama islemleri sirasinda ve sonrasinda prim borcu oldugunun tespit edilmesi

EK MADDE 9 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Tahsis talep veya 6lim tarihi itibariyle prim borcu olmamakla birlikte, tahsis talep veya
Olim tarihinden 6nceki sirelere ait asgari Ucretin iki kati tutarina kadar prim borcu oldugu aylik
baglama islemleri sirasinda tespit edilenlerin aylik baslangi¢ tarihlerinde degisiklik yapilmaksizin
ayliklari baglanir, prim borglari 6denecek ayliklarindan kesilerek tahsil edilir. Malulliik veya yaslilik
ayligi baglanan sigortalilar i¢in tahsis talep tarihinden, dlen sigortalilar igin ise 6lim tarihinden 6nceki
surelere iliskin prim borcu oldugu aylik baglandiktan sonra tespit edilenlerden; s6z konusu siireleri
aylik baglama isleminde dikkate alinmamis olanlar igin tahsis talep ya da 6lim tarihi itibariyle yeniden
aylik hesaplanir, dikkate alinmis olanlar igin ise ayliklarin 6denmesine devam edilir. Bu durumda
olanlarin ayliklari durdurulmaksizin ve aylk baslangi¢c tarihleri degistirilmeksizin prim borglari
odenmekte olan aylklardan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

Aylik almakta iken galismanin sonradan tespit edilmesi

EK MADDE 10 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Malulliik, yashhk, olum ayhgi veya 6lim geliri almakta iken, gelir veya ayliklari Kanuna gore
veya yabanci bir llke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslamasi nedeniyle kesilmesi gerektigi daha
sonra tespit edilenler hakkinda yersiz 6denen ayliklarin tespitinde sadece calisilan sireler esas
alinarak Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére islem yapilir. Bunlardan isten



ayrilmis olanlarin malulliik veya yashlik ayliklari, sigortalihgin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul
edilerek, bu tarihi takip eden 6deme dénemi itibariyla Kanunun 27 veya 30 uncu maddesine gore
yeniden hesaplanarak baglanir. Hak sahiplerinin ayliklari ise isten ayrildiklari tarihi takip eden
aybasindan itibaren 6denmeye devam edilir.

Kanunun ek 3 iincii maddesi kapsaminda ek sigorta primi 6deyenlerin emeklilik islemleri

EK MADDE 11 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi (altinci fikra
kapsaminda ek 6deme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya gorevlendirme suretiyle
Saglik Bakanliginda gorevlendirilenler harig) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan ve
ayni zamanda Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal
bulunanlardan; tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlk mevzuatina gére uzman olanlar, sigorta
priminin isveren payi dahil tamamini kendileri 6demek kaydiyla Kanunun ek 3 linci maddesine gére
kendilerine 6denen tutar tzerinden malulliik, yashhk ve 6lim sigortasiyla sinirli olacak sekilde ilave
olarak sigorta primleri 6demeleri ve malulliik, yasllik, vazife malulligl veya emeklilik ayhg ya da
surekli tam is goremezlik geliri baglanmasina hak kazanmalari halinde; ilave olarak édedikleri her yila
ait sigorta prim matrahinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren s6z konusu aylik veya geliri talep ettigi
tarihe kadar gecen yillar icin her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunan
kazanglar toplaminin, ilave prim o6dedikleri glin sayisina boéliinmesi sonucu bulunacak ortalama
glnlik kazancin otuz katinin, ilave prim 6dedikleri glin sayisinin her 360 glinii icin % 2’si oraninda
bulunacak tutarda ilave aylik 6denmesine hak kazanir. Bu sekilde ilave prim o6demesinde
bulunanlardan Kanunun 31 inci madde ve gegici 4 (incii maddeleri uyarinca toptan 6deme yapilan
veya emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave olarak o6dedikleri sigorta primlerinin her yila ait
tutari, primlerin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegen vyillar igin, her il
gerceklesen glincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunacak tutarda ilave toptan 6deme yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda prim 6deyen sigortalinin 6lmesi halinde, hesaplanacak ilave aylik
gecici 18 inci madde hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, gegici 4 Gnclii madde kapsaminda bulunan
sigortalilarin ayliga mustahak dul ve vyetimleri icin gecici 4 Gncli madde hikimlerine, diger
sigortalilarin hak sahipleri icin ise 34 ve 54 lnci madde hikimlerine gore odenir. ilave toptan
o0deme, gecici 4 tinci madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga mistahak dul ve yetimlerine
gecici 4 Gncl madde hiikimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise 34 {incii madde hikimlerine
gore ddenir. Toptan 6demeye miistahak hak sahiplerine ise hesaplanacak ilave toptan 6deme, gegici
4 Unct madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga mustahak dul ve yetimlerine gegici 4 linci
madde hiklimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise 34 incli madde hikimlerine gore
odenir.

iKiNci BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Sigorta ve emekli sicil ile tahsis numaralari ve dosyalar

GECiCi MADDE 1 — (1) Kanunun yiirirlige girdigi tarihten dnce sosyal giivenlik kurumlarina
tescili yapilan sigortahlarin eski tescil bilgileri, sosyal glivenlik sicil numarasi altinda giincellenerek
Kanuna gore tescil islemleri sonuglandirilir. Bunlar igin ayrica sigortali ise giris bildirgesi talep edilmez.
Sosyal glivenlik sicil numarasi ile tescil edilene kadar eski emekli, sigorta ve Bag-Kur sicil numaralari
kullanilir. Sosyal gilvenlik sicil numaralari ile birlikte bu numaralarin sadece arsivieme islemlerinde
kullanilmasina devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarin;

a) Tescil kayitlari, Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa tescil edilen sigortalilar igin
olusturulan tescil kitigindeki,

b) Kanunun yirtrlGge girdigi tarihten dnceki hizmet kayitlari, sigortaliliklari Kanunun yururlige
girdigi tarihten 6nce veya sonra baslayan sigortalilar icin Kanunun yirurlige girdigi tarihten sonraki
sureler icin olusturulan hizmet katigtndeki,

kayitlari ile birlestirilerek ortak bir veri tabani olusturulur.



(3) Elektronik arsiv alt yapisi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli gérilmesi halinde,
sigortalilarla ilgili Kurum disindan alinan veya Kurumca diizenlenen kagit ortamindaki belgelerin
muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak lzere, her bir sigortali icin sigorta sicil dosyasi acilabilir.

(4) Kanunla yardarliikten kaldirilan sosyal glivenlik kanunlarina gore gelir ve aylik baglananlara,
bu Yonetmeligin 68 inci maddesinde belirtilen tahsis numarasi verilir. Ancak, tahsis kodlari, tahsis
kodunun baslangicina, devredilen sosyal gilivenlik kurumlarindan hangisinin gelir veya aylik
bagladiginin tespitini saglamak Uzere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan gelir ve ayliklar icin (A),

b) Bag-Kur’ca baglanan ayliklar icin (B),

c) Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca baglanan ayliklar igin (C),

kodu eklenir.

(5) Dordiincl fikrada belirtilen uygulama baslatilincaya kadar, Kanunla yirirlikten kaldirilan
sosyal glvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglananlarin 6deme islemleri, eski emekli sicil ve
tahsis numaralari Gzerinden yaratalur.

Eski isyerlerinin tescil islemleri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce, yirirlikten kaldirilan 506 sayili
Kanuna gore tescili bulunan isyerleri i¢in ayrica tescil islemi yapilmaz. Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilara iliskin islemler, tescilli olan bu isyerleri
dosyalarindan strdarlir.

istege bagh sigortalilar

GEGIiCi MADDE 3 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce;

a) 506 sayil Kanunun 85 inci,

b) 1479 sayili Kanunun 79 uncu,

¢) 2926 sayili Kanunun 60 Inci,

maddelerine tabi istege bagli sigortaliligi devam edenlerin bu sigortahliklari, yeni bir yazili talep
alinmaksizin ve Turkiye’de ikamet sarti aranmaksizin Kanunun istege bagl sigortalihigina iliskin
hikimlerine gére devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin istege bagli sigorta primi 6denmis streleri, maldlllk,
yashlik ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi hikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu
sureler sigortalilik sliresi olarak kabul edilir.

(3) Bunlarin Kanunun yirirluge girdigi tarihten dnceki sirelere ait primlerin tahsilinde birinci
fikrada belirtilen ilgili miilga kanun ile birinci fikranin (a) bendi kapsamindakiler igin 22/2/2006 tarihli
ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

(4) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

(5) 1/10/2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanunun miilga 85 inci maddesine gore istege bagli
sigorta primi 6denmis sureler, malullik, yashlik ve 6lim sigortalari uygulamasinda Kanunun 4 lnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet olarak kabul edilir.

Eski gelir ve ayhklarda durum degisiklikleri ve alt sinir aylig

GECIiCi MADDE 4 — (1) Sigortali veya hak sahiplerine, Kanunun yiriirliige girdigi tarihten énce
506, 1479, 2925 ve 2926 sayili kanunlara gore baglanip, Kanun hikimlerine gore 6denmesine devam
edilen gelir ve ayliklarin, durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden
baglanmasinda Kanunla yirurlikten kaldirilan ilgili Kanun hiktmleri uygulanir. 21/4/2005 tarihli ve
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hikimleri sakhdir.

(2) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun vyirirlik tarihinden 6nce 6len sigortalilarin hak
sahiplerine gelir veya aylik baglanmasinda, sigortaliya iliskin kosullarin tespiti ile gelir veya ayligin
hesaplanmasi ve paylastiriimasinda 6lim tarihindeki, hak sahiplerine iliskin kosullarin tespitinde ise
hak sahibi olma niteliginin kazanildigi tarihteki Kanun hikimleri uygulanir.

(3) Sosyal Guvenlik Kurumu Calisma Gucli ve Meslekte Kazanma Gicl Kaybi Orani Tespit
islemleri Yonetmeliginin yirirlige girdigi tarihten 6nce meydana gelen;



a) Is kazasi, meslek hastaligi, vazife ve harp mal(lligii sonucu meslekte kazanma giicii kayip
oranlari,

b) Malidlen emeklilik ile yaslilik sigortasi erken yaslanma ve ¢alisma glicii kayip oranlari,

c) Hak sahibi malQl cocuklarin ¢alisma glicl kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylik alanlarin kontrol muayenelerine iliskin degerlendirme, ilk
tespitlerinde esas alinan mevzuat hikimleri dogrultusunda yapilir.

(4) Kanunun yirirlige girdigi tarihten once birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmasi
durumunda, Kanunun yirirlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak
kazanilmasi halinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da dahil olmak lGzere mukayese
yapilarak en dislik miktarl dosya kapsamdan cikarilir ve kalan dosyalardaki karsilastirmalar Kanunun
54 (incli maddesine gore yapilr.

(5) Hak sahiplerine baglanacak 6lim ayhgi alt siniri;

a) Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarin Kanunun
yariarlik tarihinden sonra gecen sireler icin hesaplanan ve olen sigortalilarin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar; hak sahibi bir kisi ise Kanunun 55 inci maddesine gore hesaplanan alt sinir
ayhginin %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’Indan az olamaz.

b) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanan 6lim ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendinde
belirtilen ayligin hesabinda;

1) 2000 yihindan 6nce hizmetlerin bulunmasi halinde, hak sahiplerine baglanacak ayliklar miilga
506 sayili Kanunun 4447 sayil Kanunla degistiriimeden 6nceki,

2) Sadece 2000 yilindan sonra hizmetlerin bulunmasi hélinde ise hak sahiplerine baglanacak
ayliklar milga 506 sayili Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilen,

96 ncI maddesinin birinci fikrasindaki alt sinir ayliginin, aylik baslangi¢ tarihine aylik artislariyla
tasinmis miktarinin hak sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’Indan az olamaz.

c) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanan 6lim aylklarinda; ayni maddenin (a) bendinde
belirtilen ayhgin hesabinda; milga 1479 sayili Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen birinci
basamagin %45’i tutarindaki ayligin, aylik baslangic tarihine aylik artiglariyla tasinmis miktarinin hak
sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’Indan az olamaz.

(6) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin hak sahiplerine baglanan 6lim ayliklarinda bir veya iki hak sahibi icin
o0denecek alt sinir ayliklarinin sigortalinin ayligindan fazla olmasi halinde, sigortalinin ayligi, tamami
dagitilacak sekilde hak sahiplerine hisseleri oraninda édenir.

506 sayili Kanuna iliskin gegis hikiimleri

GECiCi MADDE 5 - (1) Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi 506 sayili
Kanunun milga 2 nci maddesi kapsamindaki sigortalilari ¢calistiranlar tarafindan Kuruma yapilacak
bildirimler, Kurum ile isveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluslarin internet ve elektronik alt yapisi
olusturuluncaya kadar kagit ortaminda y{rGtalr.

(2) Kanunun yirirlige girdigi tarihte milga 506 sayili Kanunun 86 nci maddesine gore
malalltk, yashhk ve 6lim topluluk sigortasina tabi olanlardan;

a) Avukat ve noterler, Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,

b) Sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmayan (lkelerde is Ustlenen Tirk isverenlerince bu
islerde calistirilmak Gzere gotiirilen Tark iscileri, Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi,

kapsaminda sigortali sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sigortallarin topluluk sigortasi kayitlari esas alinarak
tescilleri Kurum tarafindan Kanuna uygun héle getirilir. Ancak, bunlarin kendileri veya isverenleri
tarafindan 6rnegi Kurumca hazirlanan belgenin Kanunun yururlik tarihinden itibaren en gec lg¢ ay
icinde Kuruma verilmesi zorunlu olup, Kurum tescilleri bu belgelere gére gézden gegirir.

(4) Kanunun yururlik tarihinden 6nce (c) sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmayan (lkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere goétirilen Tirk iscileri hakkinda,



kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglk sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Tirkiye’'de
yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
istege bagli sigorta hikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta hiikiimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglk sigortasi primi alinmaz. Bunlarin bildirimleri isverenleri
tarafindan durumlarina uygun aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilir.

(5) Kanunun yararlige girdigi tarihten onceki kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait topluluk
sigortasi primlerinin takip ve tahsilinde, ilgili topluluk sigortasi sézlesmesi ile 506, 5458 ve 5763 sayili
Kanun hikimleri uygulanir.

(6) Kanunun ydrirliage girdigi tarihten 6nce;

a) Gegmis donemlere ait mutabakati saglanamayan (¢ aylik veya dort aylik sigorta primleri
donem bordrolarinin incelenerek isleme alinmasinda sakinca goérilmeyen sigortali kayitlarinin
bilgisayara aktarilmasina,

b) Gegmis donem (¢ aylik veya dort aylik sigorta primleri bordrolarinda yer alan sicilsiz
tahakkuklarin, bu tahakkuklar Gizerinde hak iddia eden sigortalilara maledilmesine,

kanunlarin milga hikiimlerine gore karar vermek (izere linitelerde komisyonlar olusturulabilir.
Komisyonlarin calisma usul ve esaslarn (Ek ibare:RG-17/4/2012-28267) ilgili Genel Mudirliikce
belirlenir.

(7) 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer
alip Kanunun 40 inci maddesinde sayilmayan islerde, Kanunun vydrirlik tarihinden 6nce gecen
¢alisma sirelerinin degerlendiriimesinde 3600 giin prim 6deme sarti aranmaz. Bu itibari hizmet
sureleri ayliga hak kazanma kosullarinda dikkate alinir.

(8) Kanunun yariarlik tarihinden sonra olen sigortalilarin hak sahiplerine Kanunun 32 nci
maddesinin ikinci fikrasina goére 6lim ayligl baglanmasinda aranan en az 5 yildan beri sigortali
bulunup toplam 900 giin prim 6deme giin sayisi sartlarinin tespitinde, Kanunun yirirliik tarihinden
once yapilan her tiirli borglanma sireleri de dikkate alinmaz.

1479 sayil Kanuna iligskin gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 6 — (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6énce 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
icra ve iflas Kanununa gore baslatiimis olan icra takipleri anilan kanun hiikiimlerine gére takip
edilerek sonuglandirilir.

(2) (Miilga:RG-5/12/2017-30261) >

(3) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan tarimsal
faaliyetlerde bulunanlar harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilardan, Kanunun
yururlik tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis olanlarin, 1/10/2008 (dahil) ila
31/12/2008 (dahil) donemine iliskin olmak lzere, Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime
esas kazanclarini beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler, beyanda bulununcaya kadar
daha 6nce bulunduklari en son gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar izerinden alinir. Bu sire
icinde beyanda bulunulmasi halinde, beyan ettigi prime esas kazang lizerinden ilgili ayin prim
tahakkuku yapilir. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen asgari
glnlik kazang alt sinirina gore hesaplanan aylik prime esas kazang tutarindan az olamaz ve Kanunun
80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hiikma sakhidir.

(4) 1479 ve 2926 sayih kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, Kanunun gegici 17 nci
maddesinin ylrirlik tarihi itibariyla bes yili asan sireye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu sirelere
iliskin prim borglarini, prim borglarinin 6denmesine iliskin Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yayimi
tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay icinde édememeleri halinde, prim 6demesi bulunan
sigortalilarin daha once odedikleri primlerin tam olarak karsiladigl ayin sonu itibariyla, hi¢ prim
o6demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaligl durdurulur. Prim borcuna
iliskin streler sigortallik siiresi olarak degerlendirilmez. Bu siirelere iliskin Kurum alacaklar takip
edilmez ve Kurum alacaklari arasinda yer verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra
miiracaat etmeleri halinde miracaat tarihindeki Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
belirlenecek prime esas kazang tutari Gizerinden hesaplanacak bor¢ tutarinin tamamini, borcun teblig



tarihinden itibaren (g ay icinde 6dedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.
Sigortaliliklari dnceki kanunlara gére durdurulanlar igin de bu fikra hiikm uygulanir.

(5) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)") 1479 ve 2926 sayili kanunlara gére aylk almakta olanlarla
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismalari nedeniyle gegici 2 nci
maddeye gore aylik baglanacaklara aylik baglamaya esas tiim hizmetleri dikkate alinmak kaydiyla on
yil slireyle hastalik sigortasi ve genel saglk sigortasi veya genel saglik sigortasi primi 6dememis
olanlardan, hastalik sigortasi, saglk sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan sireler
distlmek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel saglik sigortasi
primi kesilir. 10 yildan az hastalik, saglik ve genel saglik sigortasi primi 6denmis birden fazla dosyadan
aylik almasi halinde ayhk miktari ylksek olan dosyadan saglik kesintisi yapilir. Kendi sigortaliligi
nedeniyle alinan gelir/aylik veya 4 incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsami disindaki
statiilerden baglanan gelir/aylik nedeniyle genel saghk sigortalisi sayilanlardan ayrica saglik primi
kesintisi yapilmaz. Hem gelir hem aylik alanlardan aldigi gelir nedeniyle genel saghk sigortalisi
sayllanlardan saglik kesintisi yapilmaz. 25/2/2011 tarihinden 6nce yapilan kesintiler iade edilmez.

(6) 1479 sayilh Kanun kapsamina alinmasi gerektigi halde, sigortaliligi baslamayan ve Kanunun
yariarluge girdigi tarihe kadar T.C. Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklari ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca
kendilerine yashhk, maldllik veya 6lim ayhg baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili
Kanun kapsami disinda sayilirlar. Ancak, 1479 sayili Kanuna tabi sigortali olanlardan Kanunun yararlik
tarihinden 6nceki hizmet siireleri, diger kurum ve sandiklara bildirilmis ise bu hizmetler gegerli sayilir.

(7) Kanunun 19 uncu maddesi geregince, Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilara is kazasi veya meslek hastaligi sonucu baglanacak surekli is
goremezlik gelirlerinde, son takvim ayinin Kanunun yurirlik tarihinden 6nceki bir tarih olmasi
halinde, basamaklarin karsiligi gelirler dikkate alinarak son takvim ayi itibariyla Kanun hikiimlerine
gore hesaplanan surekli is goremezlik geliri, Kanunun yirurlik tarihine kadar milga 1479 sayili
Kanuna gore ayliklarin artirilmasinda uygulanan artis oranlari, Kanunun yirirlik tarihinden gelir
baslangi¢ tarihine kadar ise 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesi hiikimlerine gore artirilir. Kanunun
ylrirliuk tarihinden dnce meydana gelen is kazalari ile Kanunun yururlik tarihinden 6nce anlasilan
meslek hastaliklari yoniinden Kanun hikidmleri uygulanmaz.

(8) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara, Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére baglanacak maldllik ve 6lim ayliklarinin
hesaplanmasinda, 1/1/2000 tarihinden 6nce ve sonra sigortalilik stiresinin bulunmasi halinde, sadece
1/1/2000 tarihinden sonraki stireler dikkate alinir. Bu sigortalilara baglanacak maldllik ve 6lim
ayliklari Kanunun gegcici 2 nci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak Kanunun 27 ve 33 linci maddeleri
hikiimlerine gore hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliklar, Kanunun yirirlik tarihine kadar gecen
surelerin, toplam hizmet siiresine oranlanmasi seklinde kismilestirilir.

(9) Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce, malQlliik durumlarinin tespiti i¢in sevk talebinde
bulunup Kanunun yirirlik tarihinden sonra malQl olduklarina karar verilenler hakkinda 1479 ve 2926
saylli Kanunlardaki diger sartlari da tasimalari halinde anilan kanunlara gére malGllik ayligi baglanir.

(10) Bu maddenin yuriirlik tarihinden 6nce, Kurumca ticaret sicil muddrliiklerinden alinan
kayitlardan 5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt
bendine gore resen tescili yapilanlarin, esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari ve resen
tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak Uzere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile
belgelemeleri ve bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren bir ay icerisinde Kuruma ibraz etmeleri
halinde muafiyetin baslangig tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.

2829 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 7 — (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gecgen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 13 {ncli maddesine gére Kanunun yurirlige
girdigi tarihten onceki silirelere ait musterek ayliklardaki sosyal glivenlik kurumlarina ait katilim
paylari, karsilikli olarak tasfiye edilir. Ancak, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi
sandiklarin Kanunun gecici 20 nci maddesine gére Kurumca devralinacagi tarihe kadar olan misterek



ayliklardaki katihm paylarinin 2829 sayili Kanuna goére karsilikli olarak tahsil ve tediyesine devam
edilir.

(2) Kanunun yararlGge girdigi tarihten once sigortali veya istirakgi olup bu tarihten sonra aylik
talebinde bulunanlardan, farkh sosyal giivenlik kurumlarina tabi hizmetleri bulunan ya da Kanunda
belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlarin tahsis taleplerinde, Kanunla miilga
2829 sayili Kanun hikimleri uygulanir. Kanuna tabi gegen hizmetlerle 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gegen hizmetlerin birlestiriimesinde de milga 2829 sayil Kanun
hiktmleri uygulanir.

(3) 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi gecen hizmetlerin diger sosyal glivenlik kanunlarina tabi
gecen hizmetlerle birlestirilmesi suretiyle aylik baglanacagl durumlarda bu hizmetler, prim ve prime
iliskin her turli borglarin 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve bu hizmetlere istinaden baglanacak
ayliklar, (Ek ibare:RG-18/8/2021-31572)%® 5liim aylklari haric olmak iizere, prim ve prime iliskin her
trlt borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasinda baslar.

2926 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 8 - (1) Kanunun vyirirlige girdigi tarihten dénce 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayill Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortali olanlarin
hak ve yukamldltkleri, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendi kapsaminda devam eder.

(2) Tarimsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim yikimlGligi e-sigorta ile yerine
getirilebilecegi gibi kagit ortaminda da yapilabilir. Sonradan verilen sigortali ise giris bildirgelerinin, e-
Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun yirirlige girdigi
tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar Kanunun 80 inci maddesine gére belirlenen ginlik kazancin 15
kati dikkate alinir, 30 kati gegmemek Uzere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince beyanda bulunmayan bu sigortalilarin,
beyanda bulununcaya kadar prime esas glinliik kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas glinlik kazancin alt siniri olarak dikkate alinir.

(5) Bu Yonetmeligin 108 nci maddesinin besinci fikrasina gore, tarimsal triin bedellerinden
vapilacak tevkifata iliskin diuzenleme yapilincaya kadar, 26/3/1994 tarihli ve 21886 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 4 Seri Nolu Uygulama Tebliginin bu Yénetmelige aykiri olmayan hikiimlerine
gore islem yapilir.

(6) 2926 sayili Kanuna goére aylik almakta olanlarla Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda calismalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil siireyle saglik sigortasi veya genel saglik
sigortasi primi 6édememis olanlardan, saglk sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan
sureler duslilmek kaydiyla, ayhklarinin %10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel saglik
sigortasi primi kesilir.

(7) ziraat odalar, ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce muadurlikleri Kanunun
yurirlige girdigi tarihten 6nceki kayitlarini bildirebilirler. Kanunun yirirlGge girdigi tarihten 6nceki
kayitlarin bildirilmemesi veya gec bildirilmesi halinde idari para cezasi uygulanmaz.

(8) 5510 sayih Kanunun yurirlige girdigi 1/10/2008 tarihinden &6nce ziraat odasi, ziraat
odasinin bulunmadigi yerlerde ise tarim il/ilge mudurliklerine kayith ciftcilerden, 1/10/2009
tarihinden sonra kuruma bildirimleri yapilanlarin tescilleri, bildirimin kuruma yapildig1 tarihten
itibaren baslatilr.

(9) Bu maddenin yurrlik tarihinden 6nce, Kurumca ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin
bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce mudurltklerinden alinan kayitlardan 5510 sayili Kanunun 4 {incu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine gére resen tescili yapilanlarin,
ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadig yerlerde tarim il/ilce mudirliklerinden
alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet
belgesi ile belgelemeleri ve (Degisik ibare:RG-28/10/2010-27742) 31/3/2011 tarihine kadar




icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangi¢ tarihi itibariyle sigortahliklari sona
erdirilir.

(10) 5510 sayilh Kanunun yirdrliige girdigi tarihten énce miilga, 2926 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen kurum ve kurulus kayitlari esas alinarak sigortaliliklari baslatilanlardan diger
sosyal glivenlik kanunlarina tabi ¢calismalari nedeniyle sigortaliliklari sona erdirilen ve bir yildan az
streli calismasi bulunanlar, Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen Kurum ve Kuruluslardan
kayitlarinin devam ettigine iliskin belgelerle birlikte yazili talepte bulunmalari halinde, yeniden
sigortaliliklari diger kanunlara tabi calismalarinin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren
baslatilir.

5434 sayili Kanuna gore baglanmis ayliklar ile diger 6demeler

GECIiCi MADDE 9 - (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore aylk almakta olanlar hakkinda Kanunla yirirlikten kaldirilan hikiimleri dahil 5434 sayili Kanun
hikimleri esas alinir. Ayrica 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore verilmekte
olan ek 6demeye devam edilir.

(2) Fiili hizmet suresi bes ila on yil arasinda bulunmakta iken vefat eden istirakcilerden dolayi
aylik baglanan dul ve yetimlerinin ayliklarinin 6denmesinde de, 5434 sayil Kanun hikimleri esas
alinir. Bunlarin 5434 sayil Kanun hikimlerine gore aylik alma hakkini kaybetmeleri halinde ayliga hak
kazanma ve evlenme 6denegi 6denmesi islemlerinde Kanunun 32, 34 ve 37 nci madde hiikiimleri
uygulanir.

Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna tabi olanlarla ilgili islemler

GECIiCi MADDE 10 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce;

a) 5434 sayili Kanuna tabi istirakci iken Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra da ayni
statlide calismaya devam edenler,

b) Kanunun yururlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sozlesmeli olarak
¢alisanlardan, ilgili kanunlari geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi devami
kurmus olanlar, ayni statlide ¢alismaya devam ettikleri siirece,

c) 5434 sayilh Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devami
saglanmis olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar
hakkinda bu Yonetmeligin gecici 12 ve 13 Gnci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(2) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci maddelerine gore ilgi devami
sartlarini tasiyanlardan Kanunun ydirirlik tarihinden sonra, ilgi devami kurmak isteyenler hakkinda da
Kanunla yirarlikten kaldirilan hikimleri dahil 5434 ve milga 2829 sayili Kanun hikimlerine gore
islem yapilr.

(3) 5434 sayili Kanun kapsaminda gecen fiili hizmet slreleri genel saglik sigortasinin
uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayilarinda dikkate alinir.

(4) Kanunun yararlak tarihinden dnce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269,
22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli
ve 3671 sayili kanunlar ile 5434 sayih Kanunun 32 nci maddesine gore fiill hizmet siiresine miistahak
gorevlerde c¢alisanlarin bu gorevlerde gecirdikleri siireler Kanunun 40 inci maddesi geregince aranan
3600 giinin doldurulmasinda nazara alinir.

(5) Kanunun yurirlage girdigi tarihten sonra Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nceki sirelerinin, Kanunun
41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore
borglandiriimalari halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihinin geriye gotiiriilmesini ve haklarinda
Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Kanunun yirirlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore itibari hizmet
siiresine miustahak kadro veya gorevlerde bulunanlardan Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin itibari hizmet sireleri hakkinda, 5434
sayili Kanunun ilgili hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(7) Kanunun 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa istirakci sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini



doldurmus ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en
az 15 tam yil kesenek ya da maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi 6demesi sartiyla yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayili Kanuna gore ilk defa istirak¢i olanlar hakkinda
Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tguinci fikrasi hikiimleri uygulanir.

5434 sayili Kanuna tabi ¢alismakta iken Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlarin kesenekleri

GECiCi MADDE 11 — (1) Kanunun yirirliige girdigi tarihten &nce istirakgi olup, Kanunun
ylararluge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar hakkinda Kanunun gegcici 4 Gncl maddesi uyarinca, sigortalilarin emekli kesenegine esas
ayliginin tespiti, emekli kesenekleri, kurum karsiliklari, %100 artis farklari ve fiili hizmet stresi zammi
ile itibari hizmet stresi karsiliklarin tahakkuku 5434 sayili Kanun hikimlerine gore yapilmaya devam
edilecektir.

(2) Bu Yonetmeligin gecici 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamindakiler, Kanunun 60 inci
maddesinin ilgili fikralarindaki sartlar dikkate alinarak genel saglik sigortalisi sayilirlar.

(3) Kanunun yirirlige girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yirirlige girdigi tarih
itibariyla Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlara ait prim
belgelerinin diizenlenmesi ve Kuruma gonderilmesi ile 6deme siireleri hakkinda bu Yonetmeligin 102
ve 108 inci maddelerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkinda uygulanacak islemler

GECIiCi MADDE 12 — (1) Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig| takdirde;

a) Bir siire istirakgi olduktan sonra goérevinden ayrilanlarin,

b) istirakci iken, Kanunun yirirliige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin,

c) 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 {ncli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlarin,

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

aylik, tazminat, harp malGlligi zammi, evlenme ikramiyesi gibi diger 6demeler ile 6liim, egitim
ve Ogretim yardimlari hakkinda, Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 ve miilga
2829 sayil Kanun hikimlerine gore islem yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalari, diger 6demeler ve
yardimlar ile 6lim yardimi, evlenme ve emeklilik ikramiyeleri hakkinda Kanunla yirirlikten kaldirilan
hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda
miilga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir.

Vazife maldlliigi kapsami

GECiCi MADDE 13 - (1) 5434 sayili Kanuna gore istirakci olup Kanunun yiirirlige girdigi
tarihten sonra Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak c¢alismaya
baslayanlar ile Kanunun yurtrlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina alinanlardan vazife malGlligl kapsamina girenler hakkinda, Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir. 5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun
yurirlik tarihinden 6nce istirakgiligi sona ermis olanlardan Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra
Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak ¢alismaya baslamayanlar dahil
Maldlligin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi Kurumca olusturulan Kurul tarafindan
tespit edilir.

5434 sayili Kanuna tabi oziirliilere iliskin hikiimler

GECIiCi MADDE 14 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olarak ¢alismaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gore alinmis ve en
az %40 oraninda 6zirli olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az %40 oraninda
dogustan 6zirli olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollari primi
bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri hdlinde bu madde hikiimleri esas



alinarak yashlik ayhgi baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma giliclindeki kayip oraninin;

a) Yuzde 50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) Yizde 40 ild %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

glin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda, bu Kanunla
yururlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine goére islem yapilir. (Ek
ciimle:RG-18/8/2021-31572) Bu sekilde aylik baglanacak sigortalilarin, aylik talep tarihinde Kanunun
4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmalari sarti aranmaz.

Bazi kamu personelinin borglanma islemleri

GECIiCi MADDE 15 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihte;

a) Polis Akademisi ile fakilte ve yiliksek okullarda Emniyet Genel Mudurligi hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudirligu hesabina okumaya devam eden
ogrencilerden bilahare Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 linci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda gorev alanlarin,

b) Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calismakta olanlarin,

bahse konu okullarda gecen basarili egitim siireleri, istekleri halinde; borclanma talep tarihinde
ilgisine gore en az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari
Uzerinden, bu slrelere ait sigortali ve isveren hissesi priminin tamami borglandiriimak suretiyle
hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil
icinde kendileri tarafindan 6denir.

(2) Kanunun vydrirlige girmesinden 6nce Universitelerin cesitli fakilte, yiksek okul veya
meslek yiksek okullarinda kendi hesabina 06grenim vyaptiktan sonra muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin s6zi edilen okullarda gegen basarili 6grenim sireleri de istekleri hadlinde; borglanma
talep tarihinde en az aylik alan astsubay ¢avusun emekli kesenegine ait unsurlar lzerinden, birinci
fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmetten sayilir.

(3) (Ek:RG-16/6/2011-27966)" Personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi sonucu
23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve
5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari bitiin sonuclari ile ortadan
kaldirilanlarin, Kanunun yarirlik tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma miracaatlari
halinde, gorevlerinden ayrildiklar tarih ile géreve basladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek
odenmemis streleri, gorevlerinden ayrildiklari derece ve kademelerine prim veya kesenek
odenmemis veya borglanmak istedikleri strenin her (g yilina bir derece ve her yilina bir kademe
verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki
ylkselebilecekleri dereceleri gecmemek (izere tespit edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile
emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miiracaat tarihinde yururliikte
olan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik
oranlari borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg¢ tutarinin tamami
31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

(4) (Ek:RG-16/6/2011-27966)") 5434 sayili Kanuna tabi calismakta iken 1402 sayili Sikiyénetim
Kanunu uyarinca kurulan sikiydnetim mahkemelerinin gérev alanina giren suglar nedeniyle yakalanan
veya tutuklananlardan, Tiark Silahli Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden
itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin, herhangi bir
nedenle hizmet sayilmayan gozaltinda veya tutuklulukta gecen silreleri, kendileri veya hak
sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte bulunmasi kaydiyla,
gozaltina alindigl veya tutuklandigi tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademesinin
talep tarihindeki katsayilar ve emeklilik kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar ile kesenek
ve karsilik oranlari esas alinmak suretiyle hesaplanacak borglanma tutarinin borcun teblig tarihinden
itibaren alti ay icerisinde kendilerince veya hak sahiplerince édenmesi halinde hizmet sirelerine
eklenir. Borglanilan sireler 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun gegici 205 inci maddesine gore
yas tespitinde dikkate alinmaz. 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliliklarindan dolay! sosyal



glivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki siirelerin tamami
herhangi bir sekilde sigortalilk hizmeti olarak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarinca
borglanamazlar. Sosyal glivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmayan ya da toptan 6deme
yapiimak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklari bu sireler ile birlikte emekli veya
yashlik ayligina veya gelire hak kazanacak olanlara, gegmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu madde
kapsaminda bor¢landirilan streler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

(5) (Ek:RG-21/8/2013-28742)"® 1416 sayili Kanuna goére yurt disina génderilen ve &grenimini
basariyla tamamlayarak yurda dénenlerden yikimli bulundugu mecburi hizmet siresini tamamlamis
olanlardan, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak
calismaya baslamis olup gecici 4 Gincii madde kapsaminda calismaya devam edenler; yurt disinda
resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari 6grenim sirelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki
déneme ait olan kisminin tamamini veya bir bélimiini, (Miilga ibare:RG-25/8/2016-29812)*7 {(...)
miiracaat etmeleri ve miracaatin kabul edildigi ay itibariyla gecerli olan emekli kesenegine esas
kazang tutari lzerinden ve borglanacaklari sireye iliskin olarak hesaplanacak kesenek ve kurum
karsihgl toplamindan olusan yukimlalik tutarinin tamamini pesin olarak veya miracaatin kabul
tarihinden itibaren oniki ayda esit taksitler halinde 6demek suretiyle borglanabilirler. Borcunu
taksitler halinde 6deyecek olanlarin borglanma islemi sirasinda hesaplanan aylik taksit tutari, borcun
o0dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari
kazanci ile carpilir ve bulunan tutar, ilgili ayin taksit tutari kabul edilir. Borcunun tamamini pesin
odeyenler ile taksit 6deme dénemi sonunda borcunun tamamini 6demis oldugu tespit olunanlarin
borglanmis olduklari sireler, fiili hizmet siiresinin hesabinda ve istirakgiligin baslangi¢ tarihinin
tespitinde dikkate alinir. Aylik taksitlerini zamaninda 6demeyenlerin 6nceki aylara iliskin olarak
odemis olduklar tutarlar, siiresi gecen son taksit tarihinden itibaren otuz giin icinde ilgililere iade
edilir. Yapilacak borglanma islemlerinde bu fikrada belirtilmemis hususlar bulunmasi halinde
sigortalilar hakkinda milga hikimleri dahil 5434 sayili Kanun hikiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-21/8/2013-28742)® (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"7 28/2/1997 ve 14/2/2005
tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi sonucu
memuriyetleri sona erenlerden, haklarinda verilmis disiplin cezalar 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayili
Kanun veya 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca butiin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarin
basvuru icin herhangi bir stire siniri olmaksizin 11/9/2014 tarihinden itibaren Kuruma basvurmalari
halinde memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki donem icinde uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis sirelerine
iliskin kesenek ve kurum karsihg! toplamlari, gérevden ayrildiklar tarihteki derece ve kademelerine
hizmet olarak sayilacak sirenin her g yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim
durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki yiikselebilecekleri
dereceleri gegmemek (izere tespit edilecek derece ve kademeleriyle basvuru tarihinde uygulanmakta
olan katsayilar esas alinarak belirlenecek emekli kesenegine esas aylik tutarlari izerinden Kurum
tarafindan hesaplanarak halen galistiklari veya kamu gorevlisi olarak en son galismis olduklari kamu
idarelerine bildirilir ve s6z konusu tutarlar bu idareler tarafindan (i¢ ay icerisinde Kuruma defaten
odenir. Haklarinda verilmis disiplin cezalari bitiin sonuglari ile 4455 sayili Kanun veya 5525 sayil
Kanun uyarinca ortadan kaldirilmis olanlardan memuriyetten c¢ikarilmis olduklari kuruma yeniden
atanmak Uzere basvuranlarin, bu basvurularinin ilgili kurumlarin kayitlarina gectigi tarihten
baslayarak bu kurumlara atamalarinin yapilip kendilerine teblig edildigi tarihe kadar olan dénem
icerisindeki uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi
yatirilmamis sireleri hakkinda ise derece yiikselmesi ve kademe ilerlemeleri sakl kalmak kaydiyla,
haklarinda bu fikrada belirtilen esaslara goére islem yapilir. 6495 sayili Kanunla yapilan degisiklik
uyarinca Kanunun gecici 4 inci maddesinin on yedinci fikrasi uyarinca borglandirilarak borcun
tamamini veya bir kismini 6deyenlerin 6demis olduklari tutarlarin iadesini istemeleri halinde, gecici
44 (Unci madde kapsaminda hesaplanan emeklilik kesenegi ve kurum karsiigl tutarlari halen
calistiklari veya kamu gorevlisi olarak en son calismis olduklari kamu idarelerine bildirilir ve bildirimi
takip eden alti ay icerisinde Kuruma defaten 6denir. Bu siire icinde 6denmezse gecikme zammi ile
birlikte 6denmesi sartiyla daha 6nce yatirmis olduklari tutarlarin kamu idaresince yatirilan kismi



sigortalilara faizsiz olarak iade edilir. Bu kapsamda borglanilan siireler kazaniimis hak ayhgi ve
emeklilik kesenegine esas ayligin tespitinde degerlendirilir.

5434 sayili Kanuna gore hizmet azlig1 sebebiyle ayliga hak kazanamayip bu Kanuna gore
ayliga hak kazananlar

GECIiCi MADDE 16 — (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar ile kamu idarelerindeki gorevlerinden ayrildiklari tarihte 5434 sayili Kanunun ilgili
hikiimlerine gore malQllik veya emekli ayhigl baglanabilmesi igin yeterli hizmet siiresi bulunmayan ve
gorevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalihk haline tabi olarak calismamis olanlarin,
borglanacagl ya da ihya edecegi hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin sayisi bakimindan Kanun
hikiimlerine goére maldllik veya yaslihk ayhgina hak kazanmalari halinde, miracaatlar Uzerine
bor¢lanma ya da ihya islemleri 5434 sayil Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin
yapildigi tarihi takip eden ay basindan itibaren 5434 sayili Kanun hikimleri uyarinca aylik baglanir.
Emeklilik ikramiyesi 6denmis sireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz.

(2) Kanunun ydrdrliuge girdigi tarihten 6nce;

a) Olen, ancak 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére, yeterli hizmet siiresi bulunmadigi icin dul
ve yetimlerine aylik baglanamamis olanlarin, prim 6deme giin sayisi bakimindan Kanun hikiimlerine
gore 6lim ayligina hak kazanan hak sahiplerine, miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,

b) Olen adina borglanacaklari ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin sayisi
bakimindan Kanun hikimlerine gore ayliga hak kazanmalari ve miracaatlari halinde, 5434 sayili
Kanuna gore hesap edilecek bor¢clanma ya da ihya tutarlarini 6dedikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren,

Kanunla yirirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanuna gore ayliklari baglanir.
Emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz. Bunlardan fiili
hizmet sliresi bes ila on yil arasinda olan istirakcilerden dolayi dul ve yetim ayligi baglanacak olanlarin
ayhga hak kazanma, evlenme ve cenaze 6denekleri ile 6demeye devam sartlari Kanunun 32, 34 ve 37
nci maddelerine gore islem yapilir.

(3) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye
edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin birlestirilecek hizmet
olarak kabul edilir.

Kanunun yiriirliik tarihinden sonra tazminat 6denecek belediye baskanlari

GECiCi MADDE 17 - (1) Kanunun vyirirliik tarihinden énce, secimler neticesinde belediye
baskani olarak gérev yapmis olanlardan, Kanunun yirirlik tarihinden 6énce 5434 sayili Kanunun ek 68
inci maddesine goére makam tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gorev tazminati 6denenler
hari¢ olmak Uzere, s6z konusu belediye baskanligi gorevini kendilerine sosyal giivenlik kanunlarina
gore emekli/yashhk veya mallllik ayligi baglandiktan sonra yerine getirmeleri nedeniyle 5434 sayili
Kanunun miilga ek 68 inci maddesindeki esaslar dahilinde, makam ve buna bagl olarak temsil veya
gorev tazminatlarindan yararlandiriimayanlar da bu tazminatlardan Kanunun vyurirlige girdigi
tarihten itibaren yararlandirilirlar.

(2) Ancak, bunlardan sosyal glivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yashlk ayhg almakta
olanlarin makam, temsil veya gérev tazminatindan yararlandirilabilmeleri i¢in 5434 sayili Kanunun
miilga 39 uncu maddesi esas alinarak kadin ise 58, erkek ise 60 ve 25 fiili hizmet yilini veya kadin ve
erkek icin 61 yas ve 15 hizmet yilini tamamlamis olmalari sarti aranir. Kanunun yururlige girdigi
tarihte sigortali olup, Kanunun yirirlik tarihinden sonra yaslilik ayligi baglananlardan; bu sartlara
haiz olanlar ile bu sartlari sonradan yerine getirenler de s6z konusu tazminatlardan yararlanir.

(3) Kanunun yirirlik tarihinde maldllik ayhgr almakta olanlar ile Kanunun yirirlik tarihinden
sonra malQllik ayhgina hak kazananlara ise ikinci fikrada belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar
dikkate alinmaksizin, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ile temsil veya
gorev tazminatlari, almakta olduklari ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir.

(4) Bunlardan o6lenlerin hak sahipleri, Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip
olmalari halinde, Kanunla yirirlikten kaldirilan 5434 sayih Kanunun miilga ek 68 inci maddesinde
belirtilen sartlar da dikkate alinarak, Kanunun 34 {incl, gegici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici 4 lincl
maddeleri hiiklimlerine gore s6z konusu tazminatlardan, Kanunun yirirlik tarihinden 6nce olenler



icin Kanunun yururlik tarihinden itibaren, Kanunun yurirlik tarihinden sonra dlenler i¢in ise 6lim
tarihinden itibaren 6lim ayliklarina eklenmek suretiyle yararlandirilirlar.

Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢calisma

GECIiCi MADDE 18 — (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce istirakci veya sigortali olanlar
ile vazife malGllGgi, malallik ve yashlik veya emekli ayligl baglananlar ve Kanunun yirirlige girdigi
tarihte sosyal glivenlik destek primi 6deyerek calismaya devam edenler hakkinda (Ek ibare:RG-
25/8/2016-29812)*” Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismaya
baslayanlar haric _olmak (zere sosyal glivenlik destek primine tabi olma bakimindan Kanunla
ylrdrlukten kaldirilan ilgili kanun hikimlerinin uygulanmasina devam edilir. Su kadar ki, sosyal
glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerde calismalari halinde haklarinda kisa vadeli sigorta ile
genel saglik sigorta kollari uygulanir.

(2) Ancak;

a) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisanlar icin sosyal
glvenlik destek primi orani Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilen prime esas kazanglar
Uzerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina %30
oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. %30 oraninin dortte biri sigortali, dortte Ugl isveren
hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin prim 6deme
yukUmllst bunlarin isverenleridir. Sosyal glivenlik destek primine tabi olarak galisan sigortalinin is
kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde bu sigorta kollarindan gerekli yardimlar
yapilir.

b) (Miilga:RG-25/8/2016-29812)*")

c) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)"") 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara goére
veya 5434 sayili Kanunun 56 ve miilga 64 incli maddelerine gore vazife malulligi ayhg almakta iken;
Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla ¢alismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi
¢alismaya baslayacaklar icin sosyal glivenlik destek primi uygulanmaksizin Kanunun 5 inci maddesinin
(c) bendi hiiklimleri uygulanir.

¢) 5434 sayili Kanuna gore vazife malGllugu ayhg almakta iken (Miilga ibare:RG-25/8/2016-
29812)*7 (...) Kanunun yiirirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) (Miilga ibare:RG-25/8/2016-29812)*" (...) bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenler hakkinda,
Kanunun yurirliik tarihinden itibaren bir ay icinde yazili talepleri dogrultusunda Kanunun is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi hiikimleri ve uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal glivenlik destek primine
ait hakimleri uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin belirtilen sire icinde yazih
talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi meslek hastaligr hikkimleri uygulanir, sosyal giivenlik
destek primi kesilmez. Kanunun yirirlige girdigi tarihten Once istirakci olup, Kanunun yirirlige
girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hikimlerine gore vazife malGlligid ayhg baglananlardan
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) (Miilga ibare:RG-25/8/2016-29812)"") (...) bendi
kapsaminda ¢alismaya baslayanlar hakkinda da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent
kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(3) Sosyal giivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis streler Kanuna gore maldllik, yashihk
ve 0lim sigortalari prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hikiimlerine goére
toptan 6deme yapilmaz.

(4) Sosyal glivenlik destek primi, slresi icinde ve tam olarak 6denmezse, Kanunun 89 uncu
maddesi hiikmi uyarinca islem yapilir.

(5) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslamalarina
ragmen siresinde bildirim yapilmamasi nedeniyle 6denmekte olan ayliklarindan siresinde
kesilemeyen sosyal glivenlik destek primi icin de bu maddenin dérdinci fikrasi hikiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-25/8/2016-29812)"") Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce istirakci veya sigortali
olup, Kanunun vydirirlige girdigi tarihten 6nce ya da sonra malulliik, yasliik veya emekli ayhg
baglananlardan 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda
29/2/2016 tarihi itibariyla sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan Kanunla yirurlikten
kaldirilan ilgili kanun hikimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin birinci




fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu maddenin Uglnci fikrasi hikm uygulanir. Kanunun yirirlGge
girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce ya da sonra 5434 sayil
Kanun hiikiimlerine gore vazife malulligi ayhgi baglananlardan 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda calisanlar hakkinda 29/2/2016 tarihi itibariyla, sosyal giivenlik destek primine
iliskin hikidmler uygulanmaksizin ve genel saglik sigortasi primi alinmaksizin is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hiikiimleri ile yazili talepleri halinde uzun vadeli sigorta kollari hiikimleri uygulanir.

Gegici is goremezlik 6denekleri

Gegici Madde 19 — (1) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilarin Kanunun ydrirlik tarihinden 6nce baslayip, yirirlik tarihinden sonra devam eden
istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik stire icinde 120 ginleri olmadigindan gecici is goremezlik
O0denegi alamayan sigortalilarin, Kanunun yirirlik tarihinden 6nce veya sonraki bir tarihte bu
tarihlerden geriye dogru bir yil icinde en az 90 giinlik sigorta primi varsa Kanunun yururlik tarihinden
itibaren istirahatindan kalan sire icin gegici is goremezlik 6denegi 6denir.

(2) Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilarin anahgi
halinde gegici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi icin gerekli 90 glinlik prim gin sayisinin
hesabinda, Kanunun yirirlik tarihinden 6nce 506 sayili Kanuna tabi analik sigortasi i¢in bildirilmis
prim 6deme giin sayilari ile Kanunun yururlik tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta kollari prim
odeme giin sayilari dikkate alinir.

Kanunun yiriirliik tarihinden dnceki siirelerin borglaniimasi

GECIiCi MADDE 20 - (1) Kanunun vyirirlik tarihinden énceki siirelerin borglanilmasi halinde
ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye gore yapilan borg¢lanmalarin bu Kanunun yirurlige girdigi
tarihten 6nceki siirelere ait kazanglari, bu Kanunla yururliikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine
gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilar icin bu Kanunun yirdrlik tarihinden 6nceki donemlere ait siirelerin bu Kanunun
yururlik tarihinden sonra borglaniimasi halinde de 41 inci madde hiikiimleri uygulanir.

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarca kuruma yapilacak
bildirimler

GEGiCi MADDE 21 — (1) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar
Kuruma devir tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden sonra ise baslayan ve isten ayrilan istirakgilerinin,
sandikla ilgilerinin baslamasina iliskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin sona ermesine iliskin
bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise baslama ve isten ayrilma tarihinden itibaren en ge¢ on gilin icinde
Kuruma yaparlar.

(2) Sigortal ise giris ve isten ayrilis bildirgesinin elektronik ortamda verilme usuli hakkinda bu
Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince islem yapilir.

Kurumca istenilen bazi belgelerin kagit ortaminda alinmasina devam edilmesi

GECiCi MADDE 22 - (1) Olim gelir/ayligi ve 6lim toptan &demesi icin, 18 vyasini
doldurmayanlar harig, ortadgrenim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim goérmesi halinde 25
yasinl doldurmayan hak sahibi erkek ¢ocuklarin ilgili 6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi
Kurumca ilgili Kurumlardan elektronik ortamda alinincaya kadar talep dilekgesine eklenir.

Hakedilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayri ayri gésterilmesi

GECIiCi MADDE 23 — (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin sigorta primine esas kazang bildirimleri yoniinden, bu Yénetmeligin 102 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilmasi gereken ‘hakedilen licret’ ve ‘prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demelerin’ ayri ayri gosterilmesi uygulamasi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren
verilme siresi dolacak Ui¢ aya ait aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in uygulanmaz.

Cakisan sigortalilik statiilerinin degerlendirilmesi

GECIiCi MADDE 24 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki sigortalilik hallerinden
birden fazlasina ayni anda tabi olunmasi halinde 1/3/2011 tarihine kadar dnce baslayan sigortalilik
stattsii dikkate alinir, 1/3/2011 tarihinden itibaren ise bu Y&netmeligin 14 (ncli maddesinin
dokuzuncu, onuncu, onbirinci ve onikinci fikralarinda yer alan hiikiimler uygulanir.

Vergiden muaf kadin istege bagh sigortallar



GECIiCi MADDE 25 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)"

(1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin stirekli ve
kazang getirici nitelikte yaptiklarini vergi dairelerinden alacaklari yazilar ile belgeleyen ya da denetim
ve kontrolle gorevli memurlar tarafindan yapilan denetim sonucu bu kapsamda olduklari tespit
edilen kadinlardan istege bagh sigortaya miiracaat edenler ile istege bagl sigortaliliklari devam
edenlerden bu madde uyarinca talepte bulunanlar; 2008 yili icin 82 nci maddeye goére belirlenen
prime esas glnlik kazang alt sinirinin onbes kati izerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir
puan arttirilmak suretiyle otuz katini gegmemek tzere malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari ile genel
saghk sigortasi primi 6derler.

Tarimsal faaliyette bulunanlarin yas haddi

GECIiCi MADDE 26 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 5510 sayilh Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
kapsaminda sigortali olanlardan 1/10/2008 tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasinda 65 yasini dolduranlarin
25/2/2011 tarihinden itibaren bir yil icerisinde miracaat etmeleri halinde sigortaliliklari, 1/10/2008
tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasinda kalmak kaydiyla sigortaliiginin sonlandirilmasina iliskin
dilekcelerinde belirttikleri tarih itibariyle sona erer.

Uzman ve usta 6gretici bor¢lanma siireleri

GECIiCi MADDE 27 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)"

(1) Milli Egitim Bakanhgina bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders Ucreti karsihiginda ilgili mevzuati cercevesinde uzman ve usta Ogretici olarak calistirilanlar, bu
durumlarini milli egitim il veya ilge midirliklerinden alinacak belgelerle bu g¢alismalarini
belgelemeleri kaydiyla, 25/2/2011 tarihinden &nceki bu kapsamdaki calismalarindan dolayi ay
icerisinde otuz glinden eksik kalan siirelerini 41 inci madde esaslarina gore kendileri veya hak
sahipleri tarafindan borglanabilirler. Borglanilan bu siireler 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik sliresi sayilir.

1402 sayih Sikiyonetim Kanununa gore tutukluluk ve gobzaltinda gegen siirelerin
borglandiriimasi

GECIiCi MADDE 28 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 13/5/1971 tarihli ve 1402 sayilh Sikiyonetim Kanunu uyarinca kurulan sikiydnetim
mahkemelerinin gorev alanina giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tiark Silahli
Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer
olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin, gozaltinda veya tutuklulukta gecen sireleri igin
kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek (Miilga ibare:RG-25/8/2016-
29812)*7 (...) gbzaltinda veya tutuklulukta gecen siireleri, talep tarihinde 82 nci maddeye gére
belirlenen prime esas ginlik kazang alt sinirinin % 32’si Uzerinden hesaplanacak primlerinin; bu
durumlarindan dolayl dava agip tazminat alanlarin borcun teblig tarihinden itibaren alti ay icerisinde
kendilerince veya hak sahiplerince, tazminat almamis olanlarin ise Hazinece 6denmesi suretiyle
borglandirilir. Bu sekilde borglanilan stireler Kanunun dérdiinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda prim 6deme gilin sayisi olarak degerlendirilir. Ancak, sigortalilik baslangi¢ tarihinden
onceki borglanilan siireler sigortallik baslangig tarihini geriye gotiirmez.

(2) Birinci fikraya gore bor¢lanma yapacaklardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi hizmeti bulunmayanlarin tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(3) 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliklarindan dolayi sosyal giivenlik kanunlarina gére
gelir veya aylik baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki siirelerin tamami herhangi bir sekilde sigortalilik
hizmeti olarak degerlendiriimis olanlar bu madde uyarinca borglanamazlar. Sosyal givenlik
kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmayan ya da toptan 6ddeme yapilmak suretiyle hizmetleri
tasfiye edilenlerden borglanacaklari bu sireler ile birlikte emekli veya yaslilik ayligina veya gelire hak
kazanacak olanlara, gecmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu madde kapsaminda borglandirilan
sireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar

GECIiCi MADDE 29 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)"®



(1) 1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali olanlar hakkinda,
1/3/2011 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi hiikimleri uygulanir.

Bazi sigortalilarin prim 6deme giin sayilari

GECiCi MADDE 30 - (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261)2%(...) (b)
bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan tarimsal faaliyette bulunanlar, Kanunun ek 5 ve ek 6 nci
maddelerine tabi sigortalilar ile Kanunun gegici 16 nci maddesinin Gglnci fikrasi kapsaminda istege
bagh sigorta primi 6deyen kadin sigortalilardan alinacak prim miktarina bakilmaksizin ay iginde
sigortaliligin baslamasi ve sona ermesi halleri hari¢ olmak tzere prim 6deme giin sayisi 30 giin olarak
kabul edilir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

GECiCi MADDE 31 - (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Istirakciligi Kanunun yirirlik tarihinden énce baslayan, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar haric olmak Uzere, sigortali veya hak sahiplerinin
Kanunun yirirlik tarihinden 6nce;

a) Bir dosyadan gelir veya aylik almakta iken Kanunun yirirlik tarihinden sonra yeni bir
dosyadan gelir veya ayliga hak kazanmasi halinde; eski ve yeni sigortallik halinin ayni olmasi
durumunda Kanunun 54 (inci maddesi, farkh olmasi durumunda ise Kanunun yururlik tarihinden
onceki kanunlarin milga hikimleri uygulanir.

b) Birden fazla dosyadan gelir ve aylik almakta iken Kanunun yirirlik tarihinden sonra yeni bir
dosyadan gelir ve ayliga hak kazanmasi halinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da
dahil olmak Uzere (a) bendinde belirtilen sekilde mukayese islemi yapilarak en distk miktarli dosya
kapsamdan gikarihr.

(2) (a) ve (b) bentlerine gore yapilan degerlendirme sonucunda, tercih durumlar hari¢c olmak
Uzere sigortali ve hak sahiplerine 6denecek gelir ve ayliklara iliskin dosya sayisi ile gelir ve ayhk
miktari, Kanunun yurirlik tarihinden dnceki dosya sayisi ile gelir ve aylik miktarinin altinda olamaz.

isverenlerin 6deyecegi is kazasi ve meslek hastaligi prim orani

GEGiCi MADDE 32 - (Ek:RG-25/8/2016-29812)1*”)

(1) 1/10/2008 tarihinden o6nce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
kapsamina alinmis olan isyerleri icin uygulanmakta olan is kazasi ve meslek hastaliklari sigortalari
prim orani 1/10/2008 tarihinden 2013 Eylul ayi basina kadar gecerli olmak Uzere 0,5 puan
dusdrilerek uygulanir.

1/3/2011 tarihinden 6nce beyani bulunmayan 5 inci maddenin (g) bendi kapsamindaki istege
bagh sigortalilar

GEGiCi MADDE 33 — (Ek:RG-25/8/2016-29812)1*”)

(1) 1/3/2011 tarihinden 6nce Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda istege bagh
sigortali olup Kuruma prime esas kazang beyani vermeyen sigortalilarin prim édemeleri beyan kabul
edilir.

2017 yih Kasim ayina iliskin bazi primlerin 6denme siiresi

GECIiCi MADDE 34 - (Ek:RG-5/12/2017-30261) (Miilga:RG-23/12/2017-30279)

Aylik baglandiktan sonra prim 6deme giin sayisi eksik oldugu tespit edilenler

GECIiCi MADDE 35 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Bu maddenin yurrlige girdigi tarihnten dnce Kanuna veya ilgili sosyal glivenlik kanunlarina
gore aylik baglanmis olanlardan, tahsis talep veya o6liim tarihi itibariyle ilgili kanunlarinda ongoriilen
aylik baglama kosullarindan prim 6deme glin sayisi sartinin sigortalilarin kasith veya kusurlu
davranislarindan kaynaklanmayan nedenlerle yerine gelmedigi daha sonra anlasilanlarin (Degisik
ibare:RG-18/8/2021-31572)1?% ayliga hak kazanma kosullarina esas hizmet siireleri;

a) Kanuna veya 3201 sayili Kanuna gore borglanilacak siresi olanlar, borglanma talep tarihinde
Kanunun 82 nci maddesine gore tespit edilecek prime esas glinliik kazang alt siniri tizerinden eksik
hizmet siresi kadar bor¢landiriimak,

b) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda borglanilacak siiresi olmayanlar ile borglanilacak
sureleriyle eksik hizmet siiresini tamamlamayanlardan; tahsis talep tarihi ile yersiz 6demenin tespit




edildigi tarih arasinda Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortalligi bulunanlarin
eksik hizmet sliresinin tamamlanacagi tarihe kadar hizmet verilmek,

c) Birinci fikranin (a) ve (b) bendi kapsaminda siliresi olmayanlardan; istege bagh, 2925 sayili
Kanuna tabi, Kanunun ek 5 inci maddesi ile ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki
sigortaliliklari tahsis talep tarihi itibariyle ayliga hak kazanmalari nedeniyle sona erenlere, eksik
hizmet sliresinin tamamlanacagi tarihe kadar belirtilen kapsamdaki sigortaliliklari devam ettirilmek,

suretiyle tamamlatilir.

(2) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)? Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda olanlar igin yeni bir
aylik hesabi yapilir ve aylik baslangig tarihi degistirilmez. (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlar igin ise
aylik baglanmis olan sigortalilik haline gére eksik hizmet siiresinin tamamlanacagi tarih itibariyla
yeniden aylik hesaplanir.

(3) (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572)?% 3201 sayili Kanuna gore yapilan borclanmalar haric
olmak tzere birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentleri kapsaminda tahakkuk edecek borg tutarlari ile bu
madde kapsaminda olanlara son aylik 6denen tarihten eksik hizmet siiresi kadar geriye gidilerek
tespit edilecek siirede yapilmis olan yersiz (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572)?® 5deme tutarlari ve
bu madde kapsaminda hesaplanan ayliklar ile 6denen aylik miktarlari _arasindaki fark tutarlari
Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ayliklarindan kesilmek suretiyle
tahsil edilir. Ancak bu maddenin yirirlik tarihinden 6nce ayliklari kesilerek Kanunun 96 nci maddesi
hikiimlerine gore yersiz 6denen tutarlarin tamami tahsil edilmis olanlar ile tahsil slireci devam
edenlerin 6demis olduklari tutarlar bu madde kapsaminda hesaplanan yersiz 6deme tutarindan fazla
ise iade ve mahsup edilmez.

(4) (Ek:RG-18/8/2021-31572)% Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 3201
sayll Kanuna gore borglandirilan sireler karsihiginda tahakkuk ettirilen borcun 6denmesinde ve
borglandirilan siirelerin hangi sigortalilk halinde gec¢mis sayilacaginin belirlenmesinde anilan
Kanunun 4 (ncl ve 5 inci maddelerinin ilgili hikimleri uygulanir. Bunlarin, eksik hizmet siirelerinin
tamamlanmasina esas olan glin sayilari ile ayliga hak kazanma kosullarinin tespitinde, miilga 2829
saylll Kanun ya da 5510 sayili Kanunun 53 (incii maddesi uyarinca belirlenen sigortalilik hali esas
ahnir.

Sirekli is goremezlik derecesi % 50’nin altinda olup 6liim geliri baglanamayanlar

GECIiCi MADDE 36 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciini % 50 oraninin altinda
kaybetmesi nedeniyle sirekli is goremezlik geliri baglanmis iken, Kanunun yururlik tarihinden 6nce
Olen ve 6limin is kazasi veya meslek hastaligina bagl olmamasi nedeniyle hak sahiplerine 6lim geliri
baglanmamis sigortalilarin almakta oldugu sirekli is géremezlik gelirinin, Kanunun yirarlik tarihine
kadar aylk artislariyla giincellenmis tutari, Kanunun 34 {incl ve 97 nci maddesi hiikiimlerine gére hak
sahiplerine gelir olarak baglanir.

Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 37 - (Ek:RG-18/8/2021-31572)

(1) 5/12/2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmeligin;

a) 29 uncu maddesiyle bu Yonetmeligin gecici 4 Gncli maddesinin ikinci fikrasinda yapilan
degisiklik 5/12/2017 tarihinden,

b) 31 inci maddesiyle bu Yonetmeligin gegici 30 uncu maddesinde yapilan degisiklik 1/5/2017
tarihinden,

gecerli olmak tizere uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 126 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiriitme

MADDE 127 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Givenlik Kurumu Baskani yaratar.

(1) Bu dedisiklik 2/6/2022 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

12/5/2010 27579

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/10/2010 27727
2. 28/10/2010 27742
3. 2/3/2011 27862
4, 16/6/2011 27966
5. 17/4/2012 28267
6. 21/8/2013 28742
7. 1/10/2013 28782
8. 3/5/2014 28989
9. 29/5/2016 29726
10. 25/8/2016 29812
11. 5/12/2017 30261
12. 23/12/2017 30279
13. 12/1/2018 30299
14. 18/8/2021 31572
15. 11/11/2022 32010
16. 15/3/2023 32133

EK LISTESI

EK-1 SANATCILAR

EK-2 SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI

(Ek:RG-12/10/2010-27727)?

EK-2A SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI (RE’SEN TESCILLERDE)

EK-3 SIGORTALI BILDiRiM BELGESI

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812)1*")

EK-4 SIGORTALI iSE GIRiS BILDIRGESI 4-A B

(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-4A SIGORTALI iSE GIRIS 4-C

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) *7)

EK-5 SIGORTALI iSTEN AYRILIS BILDIRGESI 4-A B

(Ek:RG-17/4/2012-28267)
(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17

EK-5 SIGORTALI iSTEN AYRILIS BiLDIRGESI 4-A B ARKA YUZ ACIKLAMALAR




(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-5 A SIGORTALI ISTEN AYRILIS 4-C

(Degisik:RG-18/8/2021-31572)
EK-6 ISYERI BILDIRGESI CALISMA BAKANLIGI iLE ORTAK-YENi

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) *7)
EK-6-A ISYERI BIiLDIRGESI 4-C KAMU iDARELERI iCiN

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 7
EK-6-A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-7 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-8 iSTEGE BAGLI SIGORTALILIK GiRiS BiLDIRGESI

EK-8-A ISTEGE BAGLI SiG. GiRiS BiLD. 5434

(Degisik:RG-12/10/2010-27727)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) ”)
EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESI iLK SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-12/10/2010-27727)
EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESI DEVAM SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-18/8/2021-31572)
EK-9-AYLIK PRIM HiZMET BELGESI ARKA YUZU ACIKLAMALAR

EK-9-A AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESI 4-C

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17
EK-9 A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17
EK-9 A1 AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI 5434

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)11)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17
EK-9 A1 ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)Y
9-B 5510- 4-C FHZ-ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
EK-9-B 5510 -4-C FHZ-ON DEVAM SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)")
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
EK-9-B 5510- C-C FHZ-ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)")
EK-9 B1

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)")
EK-9 B1 DEVAM

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)")
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) *7)
EK-9 B1 ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)*"
EK-9-C 5510-4-C iTIBARI- ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)*"
EK-9-C 5510- 4-C iTIBARI ON SAYFA D




(Degisik:RG-21/8/2013-28742)Y

EK-9-C 5510- 4- C iTIBARI - ARKA SAYFA ACIKLAMALAR
(Degisik:RG-21/8/2013-28742)Y

EK-9-C-1 5434-4-C ITIBARI-ON SAYFA
(Degisik:RG-21/8/2013-28742)Y

EK-9-C-1 5434 -4-C ITIBARI- ON SAYFA D
(Degisik:RG-21/8/2013-28742)*

EK-9-C-1 5434- 4-C iTIBARI-ARKA SAYFA-ACIKLAMALAR

EK-10 EKSIK GUN BILDIRIM FORMU (Miilga:RG-18/8/2021-31572)?7)

EK-11 INSAATIN iKMAL BEDELI

(Ek:RG-21/8/2013-28742)"? (Miilga:RG-18/8/2021-31572)
EK-12 i$ KOLU KODU LiSTESi

YONETMELIGIN EKLERINi GORMEK iCiN TIKLAYINIZ

(@) Bu degisiklik 1/10/2010 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklik 12/5/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

() Bu degisiklik 1/7/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

“4) Bu degisiklik 1/10/2008 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliiGe
girer.

) Bu degisiklik 25/2/2011 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliiGe
girer.

© Bu degisiklik 1/3/2011 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliiGe
girer.

7} Bu bendin 36 nci maddenin dérdiincii fikrasina eklenmesi gerekirken, dedisikliGin
yayimlandigi Resmi Gazete’de sehven l¢iincii fikrasina eklendigi belirtilmistir.

¢ Bu degisiklik 12/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliiGe girer.

) Bu degisiklik 2008 yili Ekim ayi basindan gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(19 By degisiklik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(11 By degisiklik yayimini takip eden ay basinda yiiriirliige girer.

(12) By degisiklik 2013 yili Eyliil ayi basinda yiiriirliige girer.

(13) 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmeligin 1 inci maddesinin; (a), (b) bentleri ile (¢)
bendi ile eklenen altinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (g) ve (h) numarali bentleri 2008 yili Ekim ayi
basindan gecerli olmak iizere yayimi tarihinde, (f) bendi 17/4/2012 tarihinden gegerli olmak (izere
yayimi tarihinde, (e) bendi ile eklenen on sekizinci fikranin (c) bendinin (3) numaral alt bendi ile on
dokuzuncu fikranin (c) bendi 1/9/2012 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde, on dokuzuncu
fikranin (d) bendi 8/11/2015 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde, diger hiikiimleri 2008 yili
Ekim ayi basindan gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(14) 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin
102 nci maddesine besinci fikradan sonra gelmek lizere altinci fikra eklenmis, diger fikralar buna gére
teselsiil ettirilmistir.

(15 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginde Dedisiklik Yapiimasina iliskin Yénetmelidin; 2 nci maddesinin; (a) bendinde yapilan
ciimle degisikligi ve (b) bendi ile (c) bendinde yer alan besinci fikranin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (g) ve (§)
bentleri 2008 yili Ekim ayi basindan gecerli olmak (zere yayimi tarihinde, (f) bendi 17/4/2012
tarihinden gegerli olmak (izere yayimi tarihinde,(d) bendi ile ayni Yonetmelige eklenen on dérdiincii ve
on besinci fikralar 2008 yili Ekim ayi basindan gegerli olmak (izere yayimi tarihinde, on yedinci fikranin



(c) bendinin (3) numarali alt bendi ile on sekizinci fikranin (c) bendi 1/9/2012 tarihinden gecerli olmak
lizere yayimi tarihinde, on sekizinci fikranin (d) bendi ile on dokuzuncu fikranin (c) bendi 8/11/2015
tarihinden gecerli olmak lizere yayimi tarihinde, diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ayi basindan gecerli
olmak iizere yayimi tarihinde,

(a) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan “Su kadar ki,” ve “ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
glivenlik destek primine tabi olanlar,” ibareleri ile ikinci fikranin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin
hiikiim 29/2/2016 tarihinden gecerli olmak lzere yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

(1) 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin
108 inci maddesine (iclincii fikrasindan sonra gelmek lizere dérdiincii fikra eklenmis ve diger fikralar
buna gére teselsiil ettirilmistir.

(17) 25/8/2016 tarihli ve 29812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bu Yénetmelik degisikliginin
;1 inci maddesi ile degistirilen Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeli§inin 9 uncu maddesinin igiincii
fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi Adustos 2013 6deme déneminden gegerli olmak iizere
yayimi tarihinde, 4 (incii maddesi ile Yénetmeligin 14 (incii maddesinin dérdiincii fikrasinin (¢)
bendinde yapilan degisiklik 1/8/2009 tarihinden gecerli olmak lizere yayimi tarihinde, 9 uncu
maddesi ile dedistirilen Yénetmeligin 49 uncu maddesinin on altinci fikrasinin ikinci ctimlesi 29/2/2016
tarihinden gecerli olmak lizere yayimi tarihinde, diger hiikiimleri Agustos 2013 6deme déneminden
gecerli olmak tizere, yayimi tarihinde, 11 inci maddesi ile Yénetmeligin 55 inci maddesinde yapilan
degisiklik 11/9/2014 tarihinden gecgerli olmak iizere yayimi tarihinde, 12 nci maddesi ile Yonetmeligin
57 nci maddesinde yapilan diizenlemeler ve 13 iincii maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan Yénetmeligin
58 inci maddesi 29/2/2016 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde, 14 iincii maddesi ile
degistirilen Yonetmeligin 60 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin birinci ciimlesi AGustos 2013 6deme
déneminden gecerli olmak iizere, yayimi tarihinde, 20 nci maddesi ile Yénetmeligin 97 nci maddesine
eklenen yedinci fikra 1/3/2011 tarihinden gecerli olmak lizere yayimi tarihinde, 22 nci maddesi ile
Yénetmeligin 102 nci maddesinde yer alan altinci fikranin (a) bendini degistiren hiikiimler 1/10/2008
tarihinden gecgerli olmak lizere yayimi tarihinde, 23 iincli maddesi ile Yénetmeligin 108 inci
maddesinde yer alan besinci fikranin (a) bendini degistiren hiikiimler 1/10/2008 tarihinden gegerli
olmak lizere yayimi tarihinde, 33 (incii maddesi ile Yénetmeligin gecici 18 inci maddesinin; birinci
fikrasina eklenen ibare, ikinci fikrasinin yliriirliikten kaldirilan (b) bendi ve (¢) bendinin yiiriirliikten
kaldirilan ibareleri ile altinci fikrasi 29/2/2016 tarihinden gecerli olmak (izere yayimi tarihinde, ikinci
fikrasinin degistirilen (c) bendi ise Agustos 2013 édeme déneminden gecerli olmak lizere yayimi
tarihinde, 35 inci maddesi ile eklenen gecici 32 nci madde 2008 yili Ekim ayi basindan gecerli olmak
lizere yayimi tarihinde, Eki ile degistirilen Ek-9 AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI ACIKLAMALAR kismi
23/4/2015 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde, Dider hiikiimleri yayimi tarihinde
ylirtirliige girer.

(18) By degisiklik 6/1/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(1) Bu degisiklik 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(29 By degisiklik 1/5/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(1) By degisiklik 14/4/2012 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(22) By degisiklik 1/1/2018 tarihinde yiiriirliige girer.

(23) By degisiklik yayimini takip eden ayin basinda yiiriirliige girer.

24 By degisiklik yayimini takip eden altinci ayin basinda yiiriirliige girer.

(2% By degisiklik 10/3/2018 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(2 By degisiklik 5/12/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

27) Bu degisiklik 27/3/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

28) Bu degisiklik Adustos 2013 6deme déneminden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde
ylrtirliige girer.

(29 Bu degisiklik 1/1/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(39 Bu degisiklik 1/8/2019 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(31 18/8/2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmelige 33
tincii maddesinin (giincii fikrasindan sonra gelmek lizere fikralar eklenmis ve diger fikra buna gére
teselsiil ettirilmistir.



(32) 18/8/2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmelige 97
nci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek lizere fikralar eklenmis ve didger fikralar buna gére
teselsiil ettirilmistir.

(33 18/8/2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmelige 100
linclii maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek (izere fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gére
teselsiil ettirilmistir.

(34 18/8/2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmelige Ek 6
nci Maddesinin Besinci fikrasindan sonra gelmek lizere altinci fikra eklenmis ve diger fikralar buna
gore teselslil ettirilmistir.

(3% By degisiklik 1/1/2022 tarihinde yiiriirliiGe girer.

(3 By degisiklik yayimini takip eden ay basinda yiiriirliige girer.



